POWIATOWY URZAD PRACY W StUPCY
WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACII JAKO POSZUKUJACY PRACY

Data wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy W STUPCY ...cvevieieiee ettt st sev e et see e
(wypetnia pracownik PUP w Stupcy)

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy przedktada do wgladu
pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji dowdéd osobisty a w przypadku jego braku — inny dokument
potwierdzajgcy tozsamosc oraz nastepujgce dokumenty:
1. Swiadectwa ukoniczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;
2. Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na
podstawie przepiséw ustawy;
3. dokumenty stwierdzajgce przeciwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada;
4. dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien i niepetnosprawnosci, jezeli takie posiada.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pteé, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
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5. Mdj matzonek posiada status bezrobotnego/poszukujgcego pracy TAK* NIE* NIE DOTYCZY*

6. Liczba dzieci na utrzymaniu: ......... daty ich urodzenia :

8. Jestem osobg samotnie wychowujgcg dziecko/dzieci TAK* NIE*
osoba samotnie wychowujgca dzieci — oznacza to jednego z rodzicéw albo opiekuna prawnego,
wychowujgcego co najmniej jedno dziecko, bedgcego panng , kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka,
rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktérej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisow, lub
o0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub
odbywa kare pozbawienia wolnosci; jezeli ten rodzic lub opiekun w roku podatkowym samotnie wychowuje
dziecko:
a) matoletnie,
b) bez wzgledu na jego wiek, ktére zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymywato zasitek pielegnacyjny,
dodatek pielegnacyjny lub rente socjalng,
¢) do ukonczenia 25 roku zycia uczgce sie w szkotach, o ktérej mowa w przepisach o systemie oswiaty,
przepisach o szkolnictwie wyzszym i nauce lub w przepisach regulujgcych system oswiatowy lub
szkolnictwo wyzsze obowigzujgcych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie.

10. Jestem opiekunem osoby niepetnosprawnej  TAK* NIE*
opiekun osoby niepetnosprawnej oznacza to:
a) matke lub ojca,



b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujacg sie dzieckiem,
jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka nie pobierajgcego z tego
tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktédrych mowa odpowiednio w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i
opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

-opiekujaca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielne;j
egzystencji oraz konieczno$ci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji,

lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
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13. Adres elektroniczny, JEZEli POSIAUA......ccciie ettt e e st e e st s re e et e et e e enaen e et eee s
14. Numer telefonu, JEZEli POSIATA.......ccci ettt er s e e s e e sae e e etestestesbe s e e e ses s bensaenannneans
15. Inne dane kontaktowe, JeZeli POSIATA......ccccieceeceieiec ettt e s e sr et et a e et eae s
16. Wyksztatcenie

[Twyzsze []pomaturalne/policealne [ $rednie ogolnoksztatcace [1$rednie zawodowe/branzowe
[] zasadnicze zawodowe/branzowe []gimnazjalne [ podstawowe []brak lub niepelne podstawowe

17. Ukonczone szkoty

20. Kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art.2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji

21. Zawod, w ktérym chciatbym/chciatabym pracowac i mam ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje
potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum 3
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22. Znajomosc jezykdw obceych (prosze wpisac jezyk obcy i poziom znajomosci):

A1l poczatkujgcy A2 nizszy Srednio zaawansowany
B1 $rednio zaawansowany B2 wyzszy $rednio zaawansowany
C1 zaawansowany C2 biegty

23. Posiadane uprawnienia i ukonczone szkolenia zwiekszajgce szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

25. okresy zatrudnienia, okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci:

Lp. | Nazwa pracodawcy Okres Zajmowane Wymiar | Podstawa
stanowisko czasu wykonywania
pracy pracy pracy

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

27. Kierunki szkolen, ktérymi jestem zainteresowany(a), ewentualne zainteresowania podjeciem zatrudnienia
w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c

28. Wyrazam zgode*/nie wyrazam* zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na
podstawie przepiséw Unii Europejskiej o sieci EURES

29. Numer rachunku ptatniczego w celu przekazywania przyznanych swiadczen
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30. Informacja o posiadanym statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 (dotyczy tylko cudzoziemca):



Zgodnie z art. 9 i 10 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024r. poz. 572) zostatem(am)
nalezycie i wyczerpujgco poinformowany(ana) o swojej sytuacji faktycznej i prawnej oraz bratem(am) czynny
udziat w kazdym stadium postepowania.

Zgodnie z art. 41 8 1i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego w toku postepowania strony oraz ich
przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomié organ administracji publicznej o kazdej zmianie
swojego adresu. W razie zaniedbania ww obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma
skutek prawny.

Zobowigzuje sie do zawiadamiania powiatowego urzedu pracy osobiscie o wszelkich zmianach w danych
przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia
oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych

w ustawie.

Zostatem(am) poinformowany(a) o mozliwosci zatozenia Indywidualnego Konta.

data i podpis pracownika PUP w Stupcy data i czytelny podpis poszukujgcego pracy



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych, zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy (dalej: PUP) reprezentowany
przez Dyrektora PUP, z siedzibg w Stupcy, ul. Piastow 2, 62-400 Stupca, dane kontaktowe: numer telefonu 63 275 14 44,
fax 63 275 14 44, adres email: pup@pup-slupca.pl
2.W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, dane
kontaktowe: adres email: iod@comp-net.pl
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
— rejestracji w ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy oraz
umozliwienia korzystania ze $wiadczen z tytutu bezrobocia oraz form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktach wykonawczych do tej ustawy - zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
— zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
— wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktdw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
3a. Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy przetwarza dane cztonkéw rodziny na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Dane innych oséb w tym zaleznych w
zwigzku z udzielaniem wsparcia dla oséb okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktow
wykonawczych do tej ustawy, przetwarzane bedg — na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody, zgodnie z art. 6 ust.1
lit. a RODO.
4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, instytucje rynku pracy,
pracodawcy, instytucje szkoleniowe, realizatorzy dziatan aktywizacyjnych, organizatorzy stazu, jednostki medycyny
pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupcy, komornicy, banki, jednostki prowadzgce dziatalnos¢
pocztowgq oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy
oprogramowania i systemow informatycznych).
5.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celéw
przetwarzania i w czasie okreslonym przepisami prawa, tj. okres przechowywania danych osobowych w przypadku akt
osobowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy — 50 lat, umoéw — zgodnie z warunkami umowy.
Zasady archiwizacji dokumentéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy
wykaz akt.
6.W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu, z zastrzezeniem
przepiséw RODO:
— prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,
— prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
— prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,
— prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,
— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO.
W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
7.W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8.Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci dokonania procesu rejestracji oraz udzielenia
przez PUP pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy, o ktérych mowa w ustawie. W zakresie danych na przetwarzanie
ktdrych udzielono zgody, ich podanie jest dobrowolne.

data i czytelny podpis osoby rejestrowanej


mailto:pup@pup-slupca.pl
mailto:iod@comp-net.pl

WYPELNIA PRACOWNIK PUP

REJESTRACJA NASTAPItA W OPARCIU O DANE POZYSKANE Z SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO
TAK | NIE
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KARTA DUZEJ
RODZINY
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podpis pracownika dokonujgcego rejestracji i sprawdzenia w ww. systemach



