POWIATOWY URZAD PRACY W StUPCY
WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACII JAKO BEZROBOTNY

Data wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy W STUPCY ...cvevieieiee ettt st sev e et see e
(wypetnia pracownik PUP w Stupcy)

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny przedktada do wglgdu pracownikowi PUP
dokonujgcemu rejestracji dowdd osobisty a w przypadku jego braku — inny dokument potwierdzajacy
tozsamos¢ oraz nastepujgce dokumenty:
1. Swiadectwa ukoniczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;
2. Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na
podstawie przepiséw ustawy;
3. dokumenty stwierdzajgce przeciwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada;
4. dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien i niepetnosprawnosci, jezeli takie posiada.

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
*witasciwe zakresli¢
1. Imi@ (IMIONQ) T NAZWISKO.........oooeeieeece ettt ettt et s et s s e s saeeaeeteete e st sbesteeennennestans

2. Obywatelstwo albo ObyWateIStWaL...............ooviii e st r e e saeste s sn et e e esraesaennes

3. Numer PESEL DDDDDDDDDDD

a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serie i numer dokumentu
POtWIErdzajaceg0 tOZSAMOSC. ........c..cviuiiiieiieie ettt et ete e e ete s te s teste st e e e e e e ae s sesbesbessesbesaesaes et s s aseetesaeeneeteestestennan

A, STAN CYWIINY......ooe e s et s te et e b e s e e e ste stesteeas et besse e seeetesas et essaesnense steseeans et sensennnteseeans
5. Méj matzonek posiada status bezrobotnego/poszukujgcego pracy TAK* NIE* NIE DOTYCZY*

6. Liczba dzieci na utrzymaniu: ......... daty ich urodzenia:

8. Jestem osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci TAK* NIE*
osoba samotnie wychowujgca dzieci — oznacza to jednego z rodzicéw albo opiekuna prawnego,
wychowujgcego co najmniej jedno dziecko, bedgcego panng , kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka,
rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktérej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub
o0sobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub
odbywa kare pozbawienia wolnosci; jezeli ten rodzic lub opiekun w roku podatkowym samotnie wychowuje
dziecko:
a) matoletnie,
b) bez wzgledu na jego wiek, ktére zgodnie z odrebnymi przepisami otrzymywato zasitek pielegnacyijny,
dodatek pielegnacyjny lub rente socjalng,
c) do ukonczenia 25 roku zycia uczace sie w szkotach, o ktérej mowa w przepisach o systemie oswiaty,
przepisach o szkolnictwie wyzszym i nauce lub w przepisach regulujacych system oswiatowy lub
szkolnictwo wyzsze obowigzujgcych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie.

9. Posiadam Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie
Duzej Rodziny TAK* NIE*



10. Jestem opiekunem osoby niepetnosprawnej TAK* NIE*
opiekun osoby niepetnosprawnej oznacza to:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujacg sie dzieckiem,
jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka nie pobierajgcego z tego
tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktédrych mowa odpowiednio w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i
opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

-opiekujgca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielne;j
egzystencji oraz konieczno$ci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji,

lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

11, AAres ZamI@SZKANIA. .......cc.oiiiiie ittt et st bt et ea bbb st b e ae sh e st e b e e s en e
12, Adres dO OFECZEN.............ouoeeieceeet ettt st ettt eeteeaeetestesbe st stestestestesse s sssesseasessessessesbes s bensessesannasseenee s
13. Adres elektroniczny, jezeli POSIAda.............c.ooiiieiiiie e st e s st et ste e e e tesaeaaees
'14. Numer telefonu, jeZeli POSIada.............oo ettt r et e a e r e s ste e e e e ete et s
15. Inne dane kontaktowe, jezeli PoSiada.............ccco i st
i6. Wyksztatcenie

[Jwyzsze [Jpomaturalne/policealne []$rednie ogolnoksztatcagce [ $rednie zawodowe/branzowe
[]zasadnicze zawodowe/branzowe []gimnazjalne [ podstawowe []brak lub niepelne podstawowe

17. Ukoniczone szkoty

20. Kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art.2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji



21. Zawéd, w ktérym chciatbym/chciatabym pracowaé i mam ku temu odpowiednie kompetencije i
kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie
IMINIMUM 3 MHESIECY ... oottt et eeee e eetbe s sbesrtbe s tesseebbeesbesbaesseestesesssestesesbenssesrsaessesate srsbennsesassesss snsaennsesresrsben

22. Znajomos¢ jezykow obcych (prosze wpisac€ jezyk obcy i poziom znajomosci):

A1l poczatkujacy A2 nizszy $rednio zaawansowany
B1 srednio zaawansowany B2 wyiszy $rednio zaawansowany
C1 zaawansowany C2 biegtly

23. Posiadane uprawnienia i ukoniczone szkolenia zwiekszajace szanse na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

25. Okresy zatrudnienia, okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci:

Lp. | Nazwa pracodawcy Okres Zajmowane Wymiar | Podstawa
stanowisko czasu wykonywania
pracy pracy pracy

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

26. Inne okresy Inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku (m. in: okresy zwigzane z
wojskiem, pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do pracy, pobieranie §wiadczenia pielegnacyjnego, zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia)

Lp. | Rodzaj Okres
1.

o VR WS




27. SposdOb rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku stuzbowego w zakresie koniecznym do
ustalenia uprawnien do zasitku:

28. Kierunki szkolen, ktérymi jestem zainteresowany(a), ewentualne zainteresowania podjeciem
zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c

29. Wyrazam zgode*/nie wyrazam* zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na
podstawie przepisdw Unii Europejskiej o sieci EURES

30. Numer rachunku ptatniczego w celu przekazywania przyznanych swiadczen

NN NN NN NN

FAKTY NIEZBEDNE DO USTALENIA MOZLIWOSCI PRZYZNANIA STATUSU BEZROBOTNEGO, O KTORYCH
MOWA W ART. 2 PKT 1 USTAWY prosze zaznaczyé x
Lp | Fakty TAK | NIE
1. Jestem osobg niezatrudniong (oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg) i nie wykonujacg innej pracy
zarobkowej (oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych).

2. Jestem osobg nieuczacy sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla dorostych,
branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w
formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzamindéw eksternistycznych z
zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub
ksztatcacej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej
wytgcznie ksztatcenie artystyczne,

3. Posiadam state zrédto dochodu

state Zrédto dochodu — oznacza to:

a)nabycie prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace lub swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8
lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienieznym przystugujagcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy
lub Zotnierzy zawodowych, ktdrych $Smier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem
poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz. U. poz. 658),
zwanego dalej ,,Swiadczeniem pienieznym przystugujagcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy
lub Zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,




b)nabycie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
c)nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury
albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d)uzyskiwanie miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub
rachunkach cztonka spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;j,

e)nabycie na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, prawa do swiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuniczego,

f)nabycie na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw prawa do zasitku dla opiekuna,

g)pobieranie po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217
ust. 6;

4. Jestem osobg zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej

5. Jestem osobg niepetnosprawng zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie
albo innej pracy zarobkowej

6. Mam ukoriczone 18 lat

7. Ukonczytam 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna

8. Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej jako
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza

9. Posiadam zgtoszony do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
whiosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia nadal
trwa

10. | We wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej mam
okreslony dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do,
okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci

11. | Jestem osobg tymczasowo aresztowang

12 Odbywam kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej

" | poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego

13. | Nabytem/am na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego

14. | Jestem cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spéfki
kapitatowej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek
handlowych lub jestem petnomocnikiem lub prokurentem podmiotu wypisanego do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

15. | Jestem wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzgdu w spoétce partnerskiej,
komplementariuszem w spétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spotce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r. — Kodeks spotek handlowych

16. | Jestem dyrektorem w radzie dyrektordéw, o ktérej mowa w art. 300 7® ustawy z dnia 15
wrzes$nia 2000r. — Kodeks spétek handlowych

17. | Podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow

18. | Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d

19. | Prowadze dziatalnosci gospodarcza w innym niz rzeczpospolita Polska panstwie na
podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa
takiego zgtoszenia nie wymaga.

20. | Chce zgtosi¢ cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

21. | Przebywam na zwolnieniu lekarskim (ZUS ZLA)




Zgodnie z art. 9 i 10 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024r. poz. 572) zostatem(am)
nalezycie i wyczerpujgco poinformowany(ana) o swojej sytuacji faktycznej i prawnej oraz bratem(am) czynny
udziat w kazdym stadium postepowania.

Zgodnie z art. 41 § 1i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego w toku postepowania strony oraz ich
przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomié organ administracji publicznej o kazdej zmianie
swojego adresu. W razie zaniedbania ww obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma
skutek prawny.

Zobowigzuje sie do zawiadamiania powiatowego urzedu pracy osobiscie o wszelkich zmianach w danych
przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia
oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych

w ustawie.

Zostatem(tam) pouczony(na) o obowigzku:

a) utrzymywania kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy co najmniej raz na 90 dni.

b) sktadania lub przesytania pisemnego oswiadczenia o przychodach - pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej - oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w
ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

c) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o zamierzonym wyjezdzie za granice lub innej okolicznosci
powodujgcej brak gotowosci do pracy,

d) powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu
finansowanym z publicznych srodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych,
organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia,

e) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknietym osrodku odwykowym,

f) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,

g) zawiadomienia o zmianie adresu zamieszkania

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloienie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze
zostatem(am) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy oraz
o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych
w ustawie.

Oswiadczam ,ze:

1. jestem/nie jestem* zdolny(a) i gotowy(a) do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej / osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy;

2. posiadam/nie posiadam* statego zrédta dochodu.

Zostatem(am) poinformowany(a) o mozliwosci zatozenia Indywidualnego Konta.

data i podpis pracownika PUP w Stupcy data i czytelny podpis bezrobotnego

*wilasciwe zakresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych, zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy (dalej: PUP) reprezentowany przez
Dyrektora PUP, z siedzibg w Stupcy, ul. Piastéw 2, 62-400 Stupca, dane kontaktowe: numer telefonu 63 275 14 44, fax 63
275 14 44, adres email: pup@pup-slupca.pl
2.W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, dane kontaktowe:
adres email: iod@comp-net.pl
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
— rejestracji w ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy oraz
umozliwienia korzystania ze $wiadczen z tytutu bezrobocia oraz form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktach wykonawczych do tej ustawy - zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
— zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
— wypetnienia obowiagzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktdw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
3a. Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy przetwarza dane cztonkdw rodziny na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych. Dane innych oséb w tym zaleznych w zwigzku z
udzielaniem wsparcia dla oséb okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktéw wykonawczych do tej
ustawy, przetwarzane bedg — na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a RODO.
4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujgcych przepisdow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, instytucje rynku pracy,
pracodawcy, instytucje szkoleniowe, realizatorzy dziatan aktywizacyjnych, organizatorzy stazu, jednostki medycyny pracy,
cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupcy, komornicy, banki, jednostki prowadzace dziatalnos¢ pocztowq oraz
podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow
informatycznych).
5.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow
przetwarzania i w czasie okreslonym przepisami prawa, tj. okres przechowywania danych osobowych w przypadku akt
osobowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy — 50 lat, umoéw — zgodnie z warunkami umowy.
Zasady archiwizacji dokumentéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja archiwalna oraz jednolity rzeczowy
wykaz akt.
6.W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu, z zastrzezeniem
przepiséw RODO:
— prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,
— prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
— prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,
— prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO.
" przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.
7.W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu
prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8.Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci dokonania procesu rejestracji oraz udzielenia przez
PUP pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy, o ktérych mowa w ustawie. W zakresie danych na przetwarzanie ktérych
udzielono zgody, ich podanie jest dobrowolne.

data i czytelny podpis osoby rejestrowanej


mailto:pup@pup-slupca.pl
mailto:iod@comp-net.pl

WYPEENIA PRACOWNIK PUP
REJESTRACJA NASTAPILA W OPARCIU O DANE POZYSKANE Z SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO
TAK | NIE
ZUs (U1)
KRUS
KRS
CEIDG
AC
KARTA DUZE)
RODZINY
Posiadany status (dOt. CUAZOZIEMCA) ...ccccceceiiicieee ettt et st st ettt se et sae st st e e s bbbt et anssnneneeee

podpis pracownika dokonujgcego rejestracji i sprawdzenia w ww. systemach

WYPELNIA PRACOWNIK DOKONUJACY SPRAWDZENIA MERYTORYCZNEGO REJESTRACJI | UPRAWNIEN

data rejestracji zasitek po karencji 0 TAK
[l NIE

data udokumentowania okres uprawniajacy do zasitku

zasitku (ogdtem staz pracy)

okres zaliczany do nabycia przyznana wysokos$¢ zasitkudla | 7 100%

zasitku (w 18 miesigcach) bezrobotnych 0 120%

powrdt na dopetnienie zasitku 1 TAK status osoby samotnie 1 TAK

w ramach art. 73 ust. 5 lub 7 O NIE wychowujacej dziecko 00 NIE

praca za granicg majgca wptyw  [1  TAK karta duzej rodziny (] TAK

na wysoko$é zasitku 7 NIE 0 NIE

niepetnosprawnosé | TAK

[1 NIE

dtugos¢ zasitku [] 180

dla [J 365

bezrobotnych Z Uwagi na

[1 niepetnosprawnosé

[1  bycie cztonkiem rodziny wielodzietnej posiadajacej Karte Duzej Rodziny

[0 wiek powyzej 50. roku zycia i 20 lat stazu pracy

[J posiadanie na utrzymaniu co najmniej jednego dziecka w wieku do 18 roku zycia, a w

przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w

szkole lub uczelniilegitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu

niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo

do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku

przez tego bezrobotnego

samotne wychowywanie co najmniej jednego dziecka w wieku do 18. roku zycia

[1 samotne wychowywanie dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia,
kontynuujgcego nauke w szkole lub uczelni i legitymujgcego sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci

O

Podpis pracownika :



