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Jedrzejow dn, 04.09.2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

(na podstawie art.4 ust. 8§ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych)

W zwigzku z zamiarem wylonienia Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia

grupowego dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie prosimy o uzupelnienie i przestanie (poczta, fax, e-mail) do dnia 07.09.2018 .
na adres Urzedu wypelnionego formularza oferty szkoleniowej bedacego zalgcznikiem do
niniejszego pisma.

1.

3.

Nazwa szkolenia:_..,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG”
Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego pisma.

Warunki udzialu w postgpowaniu - posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych na rok 2018.

4. Kryteria oceny ofert — zalgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

5. Informacja o wagach punktowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriéw oceny
oferty — zalgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

6. Opis sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego kryterium oceny oferty —
zatgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

7. Termin sktadania ofert — 07.09.2018r.

8. Warunki zmiany zawartej umowy okreslono w zataczniku nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego.

9. Informacje dodatkowe — prosimy nie dolacza¢ do_oferty referencji, zycioryséw
i_innych dokumentow, ktérych Zamawiajacy nie wymaga na etapie zapytania
ofertowego.

Z powazaniem
Powiatowe I’Zi(‘iy{’r;lcy
Zalgczniki.

1. Formularz oferty szkoleniowe;j.
2. Szczegblowy opis przedmiotu zaméwienia.
3. Kryteria oceny ofert wraz z ich wagg punktowa oraz opis sposobu przyznawania punktow.
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Zalgcznik nr 1
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ

jednostki szkoleniowej w sprawie organizacji*:

- szkolenia grupowego dla os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

Nazwa szkolenia ,,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG”.
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II. Oswiadczam, iz:

1. Jednostka*
a) posiada certyfikat jakosci ustug (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem w zalgczeniu)
b) nie posiada certyfikatu jakosci ustug

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca zlozy oferte, jak rowniez
Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej Swiadczacej ushugi szkoleniowe. Beda brane pod uwage rozne formy
certyfikatéw, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora O$wiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetno$ci Komputerowych, atesty itp.

2. Dwaj kluczowi wykladowcy/instruktorzy przewidziani do realizacji szkolenia w ciggu ostatnich 3 lat
przeprowadzili nastepujacg liczbe szkolen zgodnych z tematyka przedmiotowego szkolenia (dopuszcza sie
mozliwos¢ wskazania tylko jednego wyktadowcy/instruktora):

a)Nazwisko 1 Imi¢ ........creverevennnee OO RTORON e LRI SHEEIEN oo sssmmonissrssi

b)Nazwisko i IMig ........covvcerrrrrrerennene. - . Liczba szkolen

3. Nasza jednostka w ciggu ostatnich 3 lat przed terminem uptywu zlozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe
przeprowadzita w w/w obszarze:

b ... szkolenie grupowe/szkolen grupowych**

W zaleznosci czy wystosowane zapytanie ofertowe dotyczy szkolenia indywidualnego czy grupowego nalezy
odpowiednio wypehi¢ punkt 3 lit. a lub punkt 3 lit. b.

* * Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewngtrzng lub z naboru wlasnego. Za grupe Zamawiajgcy uwaza
o najmniej 5 osob.



4. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
a) wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujgcymi przy danym kierunku szkolenia

b)wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabycie umiejgtnosci w jezyku obcym

5. Catkowity koszt przedmiotowego szkolenia dla 1 osoby wynosi:

= Brutto v, zt
EXS 211 1  [OTRPPRE S 71
o WAL i zi

6. Proponowany termin i czas realizacji szkolenia (np. od dnia - do dnia ) ...................

T T 0 RTINS S O S i

8. Jednoczesnie w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze;

a. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnoéci, jezeli przepisy prawa

naktadajg obowigzek ich posiadania,
b. posiadamy wiedzg i doswiadczenie,
¢. dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia,
d. znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia,
e. firma nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zam6wienia

f.  posiadamy optacong polisg od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

*wiasciwe podkreslic
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Zalgeznik Nr 2
»Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG”.

Wspdblny Stownik Zamowien ( CPV ): CPV 80530000-8— ustugi szkolenia zawodowego
Liczba 0s6b jaka zostanie skierowana na przedmiotowe szkolenie — 6 0sdb bezrobotnych

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby os6b _skierowanych
do odbycia przedmiotowego szkolenia.

Szkolenie musi by¢ zrealizowane wg programu szkolenia Instytutu Spawalnictwa

w Gliwicach.

1.Przewidywana liczba godzin szkolenia na 1 uczestnika — 145 godzin zegarowych /osoba,

w tym:
- zajecia praktyczne — 120 godzin zegarowych
- zajecia teoretyczne — 25 godzin zegarowych

2. Wymagane jest aby zajecia odbywaly si¢ codziennie w godz. od 08.00 do 17.00, od

poniedziatku do pigtku (z wylgczeniem $wiat).

3. Okres trwania szkolenia: max. 5 tygodni.

4. Minimalna liczba godzin zegarowych szkolenia w tygodniu na 1 uczestnika — 25 godzin.

. Miejsce przeprowadzenia szkolenia w zakresie zajec¢ teoretycznych i praktycznych — miasto

Jedrzejow/Kielce
6. W przypadku realizacji szkolenia w Kielcach jednostka szkoleniowa zobowigzana jest
do zapewnienia transportu na trasie Jedrzejow — Kielce oraz Kielce — Jedrzejow (dotyczy
szkolenia oraz dnia egzaminu).
7. Migjsce, gdzie beda odbywaly si¢ zajecia praktyczne winno posiada¢ aktualny atest
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach (jednorazowy lub inny).

8. W ceng szkolenia nalezy wliczy¢ koszt egzaminow.

9. Przewidywany termin realizacji szkolenia: wrzesien — pazdziernik 2018r.

10. Wykonawca zapewni kazdej osobie szkolonej indywidualne stanowisko spawalnicze
oraz niezb¢dne materiaty do realizacji zaje¢é praktycznych.

11. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni (zakupi) uczestnikom kursu odpowiednie
materialy szkoleniowe ( np. podreczniki, zeszyty, materialy piSmienne itp.), ktore po

zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie absolwentéw w/w kursu.

12. Wykonawca w ciggu 4 dni od daty ukonczenia szkolenia winien jest przeprowadzic¢
egzamin zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

13. W terminie do 30 dni po zakonczeniu szkolenia Wykonawca jest zobowigzany do
przekazania oryginalow i kserokopii ksigzeczek spawacza oraz oryginatow i kserokopii
Swiadectw egzaminu spawacza. Kserokopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢é

z oryginatem.

14. W terminie do 7 dni od daty ukonczenia szkolenia Wykonawca zobowigzany bedzie
wystawi¢ uczestnikom dokument potwierdzajacy jego ukonczenie tj. zaswiadczenie
na druku, ktérego wzdér okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.
11.01.2012 w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2014, poz. 622).

Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca wydat dodatkowo zaswiadczenie (np. w formie

certyfikatu, dyplomu) potwierdzajace ukonczenie szkolenia, ktére winno

zawiera¢ nastgpujace elementy:

- numer z rejestru,

- imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- formg i nazwe szkolenia,

n



- okres trwania szkolenia,
- miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnos$ci lub kwalifikacji,
- tematy 1 wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie,
Dopuszcza si¢ wydanie suplementu do zaswiadczenia okre$lonego w rozporzadzeniu MEN
z dnia 11.01.2012r. pod warunkiem, iz bedg one razem zawieraty wszystkie w/w elementy.
15. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia metoda E-learning
16. W terminie do 14 dni od daty zakonczenia szkolenia Wykonawca przekaze do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jedrzejowie kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem razem z potwierdzeniem ich odbioru
przez uczestnikéw szkolenia oraz inne dokumenty wskazane w umowie szkoleniowe;.
17.Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia warunki zgodne z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy i p.poz. w czasie trwania szkolenia.
18. Zaréwno godzina szkolenia teoretycznego jak i praktycznego winna rownaé sie 60
minutom. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace
45 min oraz przerwg, liczaca Srednio 15 minut, gdyz dlugos¢ przerw moze by¢ ustalana
w sposob elastyczny.
19 .Przed podpisaniem umowy Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ Zamawiajgcemu:

a) Program szkolenia, ktory winien zawieraé:

e nazwe szkolenia

e czas trwania i sposob jego organizacji,

e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

e cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e plan nauczania okreslajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem w miarg potrzeby czgsci teoretycznej i czesci praktyczne;,

e opis tresci szkolenia — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych,

e wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkow i materiatow dydaktycznych,

e przewidziane sprawdziany i egzaminy

b) Harmonogram szkolenia.

c¢) Kalkulacje kosztow szkolenia.

d) Wzoér/wzory dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

¢) Wzdr ankiety na zakonczenie szkolenia

f) zgodg (atest) Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach na miejsce odbywania zajec
praktycznych

20.Zamawiajacy ma prawo do odstapienia od realizacji umowy bez ponoszenia
konsekwencji finansowych i prawnych w przypadku braku os6b chetnych do udzialu
w w/w szkoleniu lub ich niedostatecznej liczby, cofni¢ciu Srodkéw finansowych na
realizacj¢ powyzszego zadania oraz w przypadku innych sytuacji powodujacych, iz
realizacja niniejszej umowy nie lezy w interesie Zamawiajacego.

21. Zamawiajacy dopuszcza zmiang zawartej umowy w nastepujgcych okolicznodciach -
zmiana postanowien umowy na skutek zmian technicznych i organizacyjnych,
spowodowanych nastepujgcymi okolicznosciami;

a. Zamiana wskazanego w ofercie wyktadowcy tylko na wykladowce o kwalifikacjach
i doswiadczeniu tozsamym lub lepszym. Zamiana nastepuje za zgodg Zamawiajacego
i jest mozliwa tylko w okolicznosciach powstalych, na ktére nie mial wplywu
Wykonawca.,

b. Zmiana miejsca odbywania szkolenia tylko w przypadku kleski zywiotowe;.

c. W stosunku do: terminu wykonania zamdwienia, liczby uczestnikéw, kosztéw za
osobe uczestniczgeg w szkoleniu, sposobu odplatnosci za wykonanie zamdwienia,
Jezeli konieczno$¢ wprowadzenia zmian wynika z okolicznoéci, ktérych nie
bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
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~ Zalemiknr3
1. Posiadanie przez instytucje szkoleniows certyfikatu jakosci ustug.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt
Sposéb przyznawania punktéw:
- posiadanie certyfikatu jako$ci ustug — 1 punkt

- brak certyfikatu jakosci ustug — 0 punktow

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zardéwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca ztozy
oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe.
Beda brane pod uwage rézne formy certyfikatéw, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania 1SO,
akredytacje np. Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura
Europejskiego Certyfikatu Umieje¢tnosci Komputerowych, atesty itp.

2. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 — 2 pkt

Sposob przyznawania punktow:

Doswiadczenie 2 kluczowych wyktadowcow/instruktorow przewidzianych do realizacji szkolenia bedzie
oceniane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem zlecanego lub
powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uptywem terminu do zlozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

- do 5 szkolen — 0,5 punktu dla kazdego z wyktadowcow
- powyzej 5 szkolen — 1 punkt dla kazdego z wykfadowcow

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania tylko jednego wykladowcy/instruktora. W takim wypadku punkty
za doswiadczenie beda przyznane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez niego szkolen zgodnych
z obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zlozenia
odpowiedzi na zapytanie ofertowe:

- do 5 szkolen — 1 punkt

- powyzej 5 szkolen — 2 punkty

3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zlozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe

Sposéb przyznawania punktéw w przypadku szkolen grupowych *

- do 5 szkolen — 1 punkt
- od 6 do 10 szkolen — 3 punkty
- powyzej 10 szkolen — 5 punktow

* Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewngtrzng lub z naboru wlasnego. Za grupe Zamawiajacy
uwaza co najmniej 5 0sob.



4. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 -2 pkt

Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wydac uczestnikom szkolenia
konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014, poz. 622).

Sposdb przyznawania punktow:

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia — 1 punkt

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabyte umiejetnosci wystawione w jezyku obcym — 2 punkty

5. Cena szkolenia — max. 90 punktow

Cn _ K- Cena szkolenia
K= —emeeeee- x 90 Cn- cena oferty najtanszej
C ofb ' Cofb — cena oferty badane;

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wigeej instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia grupowego, Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie ponownie zwrdci sie
z zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktérych oferty uzyskaly jednakowsg i jednoczesnie
najwyzsza ilos¢ punktow.

Dyrexfo
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Zatgcznik 11a do Polityki bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych dla pracodawcow

Na podstawic z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
informuje. ze¢:

1.

(8]

10.

Administratorem danych w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie REGON 291144911, NIP 656-171-17-82

Dane do kontaktu:
pocztg tradycyjng na adres : ul. Okrzei 49 B. 28-300 Jedrzejow,
tel. 41 380-23-74, fax: 41 386-38-93,
e-mail: kije/@praca.gov.pl
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Kamil Drozd. tel. 41 3802361, adres
email: kije(@praca.gov.pl, poczta tradycyjna: ul. Okrzei 49B. 28-300 Jedrzejow.
Dane w tym dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. e
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE.L Nr 119), do celow realizacji zadan publicznych wynikajacych z ustawy z
dnia 20 kwictnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. aktow
wykonawczych do niniejsze] ustawy oraz innych ustaw.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia
umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosei skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawcezych do tej ustawy.
Odbiorca danych osobowych sa podmioty, ktorym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepisow prawa.
Dane w tym dane osobowe sa przetwarzane w formie papierowej i elektronicznie.
Dane w tym danc osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcow
przechowywane sa przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz
zgodnie 7 jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzice
Pracy w Jedrzejowie.
Pracodawcy przyshuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresic wynikajacych z przepisow prawa do usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu,
Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych Zadne decyzje nie
sg podejmowane w sposob zautomatyzowany.
Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

data zapoznania sig i czytelny podpis




