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ZAPYTANIE OFERTOWE
(na podstawie art.4 ust. 8 uslawy z dnia 29 stycznia 2004 r Pravo zam6ryi€ir publicznych)

W zwi4zku z zamiarem wylonienia Wykonawcy do pzeprowadzenia szkolenia
gmpowego dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym UfiQdzie Pracy
w Jgdrzejowie prosimy o uzupelnienie i przeslanie (poczta, fax, e-mail) do dnia 0'7.09.2018 r.
na adres Urzgdu wypelnionego formularza oferty szkoleniowej bgd4cego zal4cznikiem do
niniejszego pisma.

1. Nazwa szkolenia: ..Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG"
2. Szczeg6lowy opis przedmiotu zam6wienia stanowi zalqcznik nr 2 do niniejszego pisma.
3. Warunki udzialu w postQpowaniu - posiadanie wpisu do Rejestru tnstytucji

Szkoleniowych na rok 2018.
4. Krlteria oceny ofert - zal4cznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

5. Informacja o wagach punktowych przlpisanych do poszczeg6lnych krlteri6w oce[y
oferty zal4cznik nr 3 do niniejszego zap,,taria ofertowego.

6. Opis sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego kryte um oceny oferty

zal4cznik nr 3 do niniejszego zap),tania ofertowego.

7. Termin skladania olert 07.09.2018r.

8. Warunki zmiar,y zawattel umowy okreSlono w zal4azniku nt 2 do niniejszego zapytania
ofertowego.

9. Informacje dodatkowe - Drosimy nie dolaczad do ofertv referencii. iTciorvs6w
i innvch dokumentdw. kt6rvch Zamawiaiacv nie wymasa tra etapie zapytatria
ofertoweeo.

Zalqczniki.

Fomularz oferty szkoleniowej .

Szczeg6lo*y opis przedmiotu zam6wienia.
1.

z.
3. Kryaeria oceny ofen $raz z ich vag4 punkowq omz opis sposobu przyznawania punktow.
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Zalqczitkit I

FORMIJLARZ OFERIY SZKOLENIOWE.I

jednostk szkoleniowej w sprawie organizacji*:

- edzie Praoy w JQ jor,vi€

- szkolenia grupowego dla os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jgdrzejowie

Nazwa szkolcnia ,,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinolvymi metod4 MAG".

I. Nazwa inst,,tucji szkoleniowel

II. Oiwiadczam,2:

I . Jednostka*

a) posiada cerytrkatjakoSci uslug (kserokopia potwieizona za 4odno$ z oryginalem w zalqczeniu)

b) nie posiada cerqdkatu.jako,{ci ush€

Certyfikat jakosci ustug nozE doqcrya zzrt'wno kierunku szkolenia , na kt6re Wykonawca zlozy ofertQ, jak r6miez
Wykonawcy jako inso4ucji szkoleniowej Swiadcz4cej uslugi szkoleniowe. B9d4 brane pod uwage r6zne formy
certyfikat6w, np. Certyfikaty Systernu Zarz4dzania ISO, aked),tacje np. Kuratora Oswiaty, Polski€go Towarzystwa
Infonnatycznego, Polskiego Biura Europejskiego C€rtyfikatu Umiejetnosci Komputerouych, aEstyits.

2. Dwaj Huczowi wykladowcy/instruktorzy pEewidziad do realizacji szkolenia w ciqgu ostatnich 3 lat
przeprowadzili nasqpujqc4 liczh szkoleri zgodnyoh z tEinarykq przedniotowego szkolenia (dopuszcza siq

mozliwo& wskazania tylko jednego wykladowcy/instmktora):

a)Nazwisko i Irni9.......... ................ Liczba szkolei

b)Nazwisko i lmig ...,,,.,.. .................Lic2ba szkoleri

3. Naszajednostka w ciqgu ostatnich 3 lat przed terminem uplf{u zlozenia odpowiedzi na zap}tanie ofedowe
przepowadzila w Ww obvarze:

@
b) ...... szkoleniegrupowe/szkoleigrupowych**

W zalemo&:i czy \rystosowane zapltaie ofertowe dotyczy szkolenia indywidualnego cry grupowego nale2y
odpowiednio wypeki6 punk 3 lit. a lub pw <t 3 lit b.

' * Przez szrolenia snpo{E TrnBwiajq.y mmie elolenia zle.one prz€zjedrD*k EMrer-"r4lub z nzboru wh$eso. Za snpg Zmna}iqjq y uwra

REGON



4. Rodzaj dokunentow potwierdzaj4cyoh ukoiczenie szkolenia i u4skarue kwalifikacJi.

a) wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowipujqqmi przy darrym henmku vkolenia
b)wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowiqal.jqcymi przy danym hauku szkoloia onz dodatkowe

dokumenty potwierdzajqce nabycie umiejptno&i w jgzylt obcym

5. Calkowity koszt przedmiotowego szkolenia dla I osoby wynosi:

- brutto ................................ zl

- netto ................................. zl

- VAI ...................................21

6. Proponowany tcnnin i cas rcaliTacji s2kolenia (np. od dnia - do dnia )

(miqjs€ i ads pr,?rcMdaia dolelia)

8. Jedloczeftie w imieniu rcprezentowanej przeze nmie 6lmy oswiadczar4 2e;

a" posiadarny upmwnienia do wykon),wada olaeSlonej dziatalnosci lub c4amoscl jezeli przepisy prawa

nakladajq obowipek ich posiadad4

posiadamy wiedzg i doSwiadczenie,

dysponujemy odpowiednim p)tenc.jalem techniczn)m omz osobani zdolnymi do wykonania zarn6wienia,

aajdujemy siQ w q,tuacji ekonomiczrej i fina.nsuej zapevrniaj4cej wykonanie zam6wieni4

firma nie podlega wykluczeniu z posttpowania o udzielenie zam6wienia

posiadamy oplacon4 poliq od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadrcnej dzialalnoici.

*wlaftiwe podkeSlii

(podpis i piecz4tka osoby

d.

f
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,,Kurs spawania blach i rur spoitrami pachwinowymi metodQ MAG".

Wsp6lny Slownik Zam6wien ( CPV ): CPV 80530000-8 uslugi szkolenia zawodowego

Liczba os6bjaka zostanie skierowana na przedmiotowe szkolenie 6 os6b bezrobotnych

Zamawiaiacv zastrzega sobie prawo do zmnieiszenia liczbv os6b skierowanvch
do odbvcia przedmiotoweso szkolenia,

Szkolenie musi byi zrealizowane wg programu szkolenia Inst).tutu Spawalnictwa
w Gliwicach.
l.Przewidyrana liczba godzin szkolenia na I uczestnika 145 godzin zegarowych /osoba,

w t)T n:
- zajQcia praktyczne - 120 godzin zegarowych
- zajgcia teoretyczne 25 godzin zegarowych

2. Wymaganejest aby zajQcia odbywaly sig codziennie w godz. od 08.00 do 17.00, od
poniedzialku do pi4tku (z wyl4czeniem Swiqt).

3. Okres trwania szkoleda: max. 5 tygodni.
4. Minimalna liczba godzin zegarowych szkolenia w tygodniu na I uczestnika 25 godzin.
5. Miejsce przeprowadzenia szkolenia w zakresie zajgC teoretycznych i praktycznych - miasto

Jqdrzej6dKielce
6. W przypadku realizacji szkolenia w Kielcach jednostka szkoleniowa zobowi4zanajest

do zapewnienia tanspotu na trasie JQdrzej6w - Kielce oraz Kielce JQdflej6w (dotyczy
szkolenia oraz dnia egzaminu).

7. Miejsce, gdzie bQd4 odbywaly sig zajgcia praktyczne winno posiadai aktualny atest
Instltutu Spawalnictwa w Gliwicach (jednorazowy lub inny).

8. W ceng szkolenia nalezy wliczy6 koszt egzamin6w.
9. Przewid) rany temin realizacji szkolenia: wzesief pa2dziemik 2018r
10. Wykonawca zapewni kazdej osobie szkolonej indywidualne stanowisko spawalnicze

oraz niezbQdne materialy do realizacji zajgi praktycznych.
11. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni (zakupi) uczestlikom kursu odpowiednie

materialy szkoleniowe ( np. podrEczniki, zesz),ty, materialy pismienne itp.), kt6re po
zakoriczeniu szkolenia pzejd4 w posiadanie absolwent6w w/w kursu.

12. Wykonawca w ciqgu 4 dni od daty ukonczenia szkolenia winienjest pzeprowadzii
egzamh zgodnie z wltycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

13. W terminie do 30 dni po zakoiczeniu szkolenia Wykonawcajest zobowi4zany do
przekazania oryginal6w i kserokopii ksiAzeczek spawacza oraz oryginal6w i kserokopii
swiadectw egzaminu spawacza. Kserokopie winny byi potwierdzone za zgodno66

z oryginalem.
14. W terminie do 7 dni od daty ukofczenia szkolenia Wykonawca zobowi4zany bgdzie

wystawii uczestnikom dokument potwierdzaj4cyjego ukoiczenie tj. zaswiadcz€nie
na druklL kt6rego wz6r okreila rozporz4dzenie Minista Edukacji Narodowej z dn.
I1.01.2012 w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(tekst jednolity: Dz.U. 2 201 4, poz. 622).

Zamawiaj4cy wymaga aby Wykonawca wydal dodatkowo zaSwiadczenie (np. w formie
certyfi katu, dyplomu) potwierdzajqce ukorlczenie szkolenia, kt6re winno
zawierai nastgpui4ce elementy:
- numer z rejestru,
- imiQ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca

numer dokumentu stwierdzaj qcego tozsamosi,
- nazwQ instytucji szkoleniowej przeprowadzaj4cej szkolenie,
- formq i nazwg szkolenia,



- okres trwania szkolenia,
- miejsce i datg wydania zadwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzaj4cego
ukoticzenie szkolenia i uzyskanie umiejgtnoSci lub kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zajgi edukacyjnych,
- podpis osoby upowa2nionej Ezez instytucjg szkoleniowq przeprowadzaj4c4 szkolenie,
Dopuszcza sig wydanie suplementu do zaswiadczenia okre3lonego w rozporz4dzeniu MEN
z dnia 1l.01.2012r pod warunkiem, iz bqd4 one razem zawieraly wszystkie Ww elementy.

15. Zamawiaj4cy nie dopuszcza realizacji szkolenia metod4 Eleaming
16. W terminie do 14 dni od daty zakofczenia szkolenia Wykonawca przekaze do

Powiatowego Urzgdu Pracy w JEdrzejowie kserokopie zaSwiadczei o ukoiczeniu
szkolenia potwierdzona za zgodnoia z oryginalem razem z potwierdzeniem ich odbioru
pzez uczestnik6w szkolenia oraz inne dokumenty wskazane w umowie szkoleniowej.

lT.Wykonawca zaperani uczestnikom szkolenia warunki zgodne z przepisami bezpieczelistwa
i higieny pracy i p.poz. w czasie trwania szkolenia.

18. Zar6wno godzina szkolenia teorctycznegojak i praktycznego winna r6wnai sig 60
minutom. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne licz4ce

45 min oraz przerwg, liczqc4 irednio l5 minut, gdyz dlugosd pzerw moze byi ustalana
w spos6b elastyczny.

l9 .Przed podpisaniem umowy Wykonawcajest zobowi4zany dostarczy6 Zamawiajqcemu:

a) Program szkolenia, kt6ry winien zawierai:
. naz wg szkolenia
. czas trwania ispos6bjego organizacji.
. wymagania \{stQpne dla uczestnik6w szkolenia,
. cele szkolenia uiQte w kategoriach efekt6w uczenia sig z uwzglgdnieniem wiedzy,

umiejQtnosci i kompetencji spolecznych,
. plan nauczania okreslajqcy tematy zajQi edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglgdnieniem w miarg potzeby czQSci teorerycznej i czqsci praktycznej,
. opis tresci szkolenia - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczeg6lnych zaiq6

edukacyjnych,
. wykaz literatury oraz niezbgdnych Srodk6w i mate al6w dydaktycznych,
o przeuidziane sprawdziany i egzaminy
b) Hamonogram szkolenia.
c) Kalkulacjg koszt6w szkolenia.
d) Wz6r/wzory dokument6w potwierdzaj4cych ukonczenie szkolenia.
e) Wz6r ankiety na zakoiczenie szkolenia

0 zgodQ (atest) Instltutu Spawalnictwa w Gliwicach na miejsce odbywania zajgi
praktycznych

20.Zamawiajqcy ma prawo do odstqpienia od realizacji umowy bez ponoszenia
konsekwencji finatrso$ych i prawnych w przypadku braku os6b chetnych do udzialu
w w/w szkoleniu lub ich niedostatecznej liczby, cofniQciu Srodk6w finansowych na
realizacjg powyiszego zadania oraz w przypadku innych sytuacji powoduj{cych, ii
realizacja niniejszej umowy nie leiy w interesie Zamawiaj{cego,

21. Zamawiajqcy dopuszcza zmiang zawartej umowy w nastQpuj4cych okolicznoiciach -
zmiana postanowien umowy na skutek zmian technicznych i organizacyjnych,
spowodowanych nastgpLri4cymi okolicznoiciami;
a. Zamiana wskazanego w ofercie wykladowcy tylko na wykladowcQ o kwalifikacjach

i doswiadczeniu tozsamym lub lepszym. Zamiana nastgpuje za zgodq Zamawiajqcego
i jest mozliwa tylko w okolicznoSciach powstalych, na kt6re nie mial wplywu
Wykonawca.

b. Zmiana miejsca odbywania szkolenia tylko w przypadku klgski 2ywiolowej.
c. W stosunku do: terminu wykonania zam6wienia, liczby uczestnik6w, koszt6w za

osobg uczestnicz4cq w szkoleniu, sposobu odplatnoSci za wykonanie zam6wienia,
jezeli koniecznoS6 wprowadzenia zmian wynika z okolicznoSci, kt6rych nie
bylo przewidzie6 w chwili zawarcia umowy.

icj Tan;c7k
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1. Pdsiadanie prz€z ins0'tucjQ szkoleniow4 certyfikrtu jakdci uslug.

Kr),terium podlega oenie w skali 0- I pkt

Spos6b przrztawania punkt6wi

- posiadarie cstfkahrjakodci uslug I punlt

- bmk cert ,fikatu jakofui uslug - 0 pmktow

Certyfikat jakoSci uslug rnoie dotyczy' za6wno kierunku szkolenia , na kt6re Wykonawca zlo2y
ofertg, jak r6wnieZ Wykolawcy jako instytucji szkoleniowej Swiadcz4cej uslugi szkoleniowe.
Bgd4 brane pod uwagg r6zne formy cefiyfikat6w, np. Certyfikaty Systemu Zarzqdzania ISO,
aked),tacje np. Kuratom Oiwiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura
Euopejskiego Certyfi katu Umiej9tnosci Komputerowych, atesty itp.

2. Dostmowanie kwalifrkacji i do6wiadczenia kadry dydaktycznej do zkr€su szkolenia

Kryterium podlega ocenie w skali 05 - 2 pkt

Soosob przvaawania punkt6w:

Doswiadczenie 2 klucm\4ych \4ykladowcowrnstrukbrow przewidzianych do realizacji szkolenia bidzie
oceniane na podstawie ilo5ci przeprowadzonych przez nich szkolef zgodnych z obszarem zlecanego lub
powi€rzanego szkolenia w ciqgu 3 lat przed upt)ryem terminu do zlozenia odpowiedzi na zapltanie ofertowe.

do 5 sz.l(olefi 0,5 punknr dlaka2dego z

pow)zej 5 szkolen I punkt dla kardego z \r$dadowcow

Dopuszoza sig mozliwo{6 wskazania tylko jednego wykladowoy/inshukom- W takim rypadku punkty

za doSwiadczenie Qd4 pr4zrane na podstawie ilo$i przeprovadzonych przez niego szkolen zgodnych
z obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciqgu 3 lat przed upl),\,r'em tenninu do zlo2fiid
odpowiedzi na zapYanie ofertowe:

- do 5 szkoleri I punkt

- powyzej 5 wkolei-2punkty

3. Dolwiadczenie instl,tucji szkoleniowej w realizacji szkolei z obszaru zlecanego lub powierzanego

sakolenia w ciqgu 3 lat prz€d uplywem terminu do zk iEnia odpowkJzi na zapltanie ofertowe

Spo66b przlznewania punkt6w w przypadlo sakolei grupowych *

-do5szkolei-lpunkt
- od 6 do 10 szkolei - 3 pur cy
- powy2ej l0 Mkolen 5 punktow

* PrEz szlolsia gn{o$e zainawjqjqcy rDannie vlolenia zl@re plujcdrodka ,mtraQ lub z naboru sl6E8o. Za grugi Zamwiajq.}
u*azao mjmicj 5 o$b.



4. Rodzaj dokumenniw potwiedzaj{cych ukofczenie sakolenia i u4/skanie kwalifikacji,

Krlterium podlega ocenie w skali I -2 plt

Jezeli przepisy odr9bne nie stanowi4 inaczej, ins[tucja s*oleniowa powinna wyda6 uczeshrikom szkolenia
koticz4cym je z w),rikiem po4,b^vnlm zaiwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia na podstawie
Rozgn$zania Minisba Edukacji Narcdowej z dnia ll stycmia 2012 roku w sprawie ksztalcenia
ustawicanego w formach pozaszkolnych (tekstjednohtyt Dz.U. z20l4r{/z. 622).

Sooc6b orzrzrawania punkt6w:
- dokurnenty zgodne z pzepisami obowiqzuj4cyrni prz1, drnlm kieru*u szkolenia - I puok
- dokumenty zgodne z przepisamiobowiqzuj4cyni pr4r danytn kierunku szkolenia oraz dodatkowe

dokumenty potwierdzaj4ce nablte umiejetno&i u,ysrawione w jgzyku obcyrn - 2 punkty

5. Cena szkolenia - max,90 punkt6w

W pr4padku uzyskania jednakowej ilosci punktow Wez 2 lub wigcej insqtucji szkoleniowych
do pzeprowadzenia szkolenia grupowego, Powialowy Urzqd Pracy w Jdrzejowie ponownie zwroci sig

z zap,,taniern ofertowym do jednostek szkoleniowycll ktotlah oferty uzyskaly jednakowq i jednocze6nie

najwyzszq ilo6i punkow.

Cn K- Ccna szkolcnia
Cn- cena ofcrty najtariszcj
Cotb ce11a oie y badanej

K x90
C olb



Talacznik 11a do Polityki beupiec2ehstwa
przetwarzania danYch osobowych

Inlomacja doEczqct ochrony danych osobotglch dlo pruco.lawcdw

Na podstawie z afi. 13 F.ozpotzEdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6'79 z
dnia 27 kwietnia 2016 r w spl"wie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z ptzetwananiem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), Powiatowy Urz4d Pracy w Jgdrzejowie
informuje,2e:

l, Administatorem danych w tym danych osobowych jest Powiatowy Urz,4d Pracy
w Jgdrzejowie REGON 291144911, NIP 656-l7l-17-82

Danc do kontaktu:

. pocztq tradycyjn4 na adres : ul. Okrzci 49 B, 28-300 Jgdrzej6w,
o tel.41 380-23-'74. fax: 4l 386-38-93,
o e-mail: liieid.pracagqr-i.
2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Kamil Drozd, tel. 41 3802361, adrcs

email: kije@praca.gov.pl, poczta tradycyjna: ul. Okrzei 49B, 28-300 Jgdrzej6w.
3, Dane w tym dane osobowe sq pzetwazane zgodnie z art. 6 ust, 1 lit. c i lit. e

Rozporzqdzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016
rcku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwl4zkr.:zp elwarzartiom danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Wu
(Dz. Urz. UE.LNT 119), do cel6w realizaoji zadai publicznych wynikaj4cych z ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zafudnienia i instytucjach rynku pracy, akt6w
wykonawczych do niniejszej ustawy oraz innych ustaw.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawo$Tm oraz warur dem zawarcia
umowy. Jest Par/Pani zobowiqzana,/y do ich podania, a konsekwencj4 niepodania danych
osobowych bgdzie brak mozliwosci skorzystania z form pomocy wynikajqcych z usta\iy o
promocji zalrudnienia i instfucjach ry1]ku pracy oraz akt6w wykonawczych do tej ustawy.

5. Odbiorc4 danych osobowych s4 podmioty, kt6rym Administrator przekazuje dane

osobowe na podstawie przepis6w prawa.

6. Dane w tym dane osobowe sq przetwarzane w formie papierowej i elektronicznie.
7. Dane w tym dane osobowe zwi4zar,e z realizacj4 form wsparcia dla pracodawc6w

pzechowywane s4 pzez okres niezbgdny do zakoAczenra danej fotmy wsparcia oraz

zgodnie z jednolitym rzeczowym \rykazcm akt obowipujqcym w Powiatowym Uzgdzic
Pracy w Jgdrzejowie.

8. Pracodawcy przysluguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zaklesie wynikajqcych z przepis6w prawa do usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzecivvu wobec ich przetwazaniu.
9. Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani./Pana danych osobowych 2adne decyzje nie

s4 podejmowane w spos6b zautomatyzowaly.
10. Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prczesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

data zapoznania sip i cz,vtelny podpis


