[bookmark: _Hlk29545623]Kryteria 
organizacji staży obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie


Rozdział I 
Postanowienia ogólne (Podstawy prawne i definicje) 
§ 1
Organizacja staży odbywa się na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r. poz.475 z późniejszymi zmianami).
2. Rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.     w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. poz.142, poz. 1160).
3. Rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.     w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium               i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz.1189). 
4. Rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.       w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r. poz. 227 z późn. zm.).
5. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych               i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE    (Dz. Urz. UE L Nr 119) zwanego RODO.
6. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.                z 2019r. poz. 1781).
7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 44 z późn. zm.).
8. Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 27.06.1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z późn.zm.).
9. Kodeksu Cywilnego - Ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U.  z 2024r. poz. 1061 z późn. zm.).
10. Niniejszych kryteriów.
§ 2
Ilekroć w kryteriach jest mowa o: 
1. Staroście - oznacza to starostę powiatu jędrzejowskiego sprawującego zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzędem Pracy, w imieniu którego działa na podstawie pełnomocnictwa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie lub inna upoważniona osoba; 
2.Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie działającego z upoważnienia Starosty Jędrzejowskiego; 
3.Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie, ul. Okrzei 49B, 28-300 Jędrzejów; 
4.Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 475 z późn. zm.); 
5.Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160); 
6.Stażu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą;
7.Bezrobotnym - oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy; 
8.Organizatorze (Wnioskodawcy) – oznacza to: 
a) pracodawcę (tj. jednostkę organizacyjną, także nie posiadającą osobowości prawnej,           a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika);
b) rolniczą spółdzielnię produkcyjną lub pełnoletnią osobę fizyczną, zamieszkującą                  i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z 20 grudnia 1990r.                       o ubezpieczeniu społecznym rolników (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 90 z późn. zm.);
c) organizację pozarządową i przedsiębiorcę niezatrudniającego pracowników, do których do odbywania stażu może być skierowany bezrobotny na zasadach przewidzianych dla pracodawców, o których mowa w § 1, ust.1 rozporządzenia.
[bookmark: _Hlk29545647]9.Umowie – należy przez to rozumieć umowę cywilnoprawną zawartą pomiędzy Starostą Jędrzejowskim w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie a Organizatorem stażu.
Rozdział II
Osoby uprawnione do odbywania stażu i okres odbywania stażu
§ 3
1. Starosta może skierować osoby bezrobotne do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy. 
2. Starosta może skierować do odbycia stażu na okres do 12 miesięcy osoby bezrobotne, które nie ukończyły 30 roku życia. 
3. Minimalny okres odbywania stażu w obu ww. przypadkach wynosi 3 miesiące. 
[bookmark: _Hlk29536438]Rozdział III
Czas pracy stażysty
§ 4
1. Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 
2. Osoba bezrobotna odbywająca staż nie może wykonywać czynności lub zadań w niedziele i święta, w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych. 
3. Starosta na umotywowany wniosek może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy. 
4. Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników. 
5. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż organizator jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. 
6. Za dni wolne przysługuje stypendium. 
7. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. 
8. Osoba bezrobotna odbywająca staż zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia zaświadczenia lekarskiego w wymaganej formie. 

Rozdział IV
Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu
§ 5
1. Organizator zamierzający zorganizować staż dla bezrobotnych składa w Powiatowym Urzędzie Pracy wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, zawierający: 
1) dane organizatora: firmę lub imię i nazwisko, siedzibę i miejsce prowadzenia działalności oraz imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora; 
2) liczbę pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy; 
3) liczbę przewidywanych miejsc pracy, na których bezrobotni będą odbywać staż; 
4) imię i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywającego staż; 
5) proponowany okres odbywania stażu, nie krótszy niż 3 miesiące; 
6) opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego, w tym nazwę zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, nazwę komórki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadań zawodowych;  
7) wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wykształcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stażu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy. 
2. Organizator może we wniosku, o którym mowa w ust. 1, wskazać także imię i nazwisko bezrobotnego, dla którego chce zorganizować staż. 
3. W przypadku złożenia przez organizatora wniosku o zorganizowanie stażu bez wskazania kandydata, oferta wolnego miejsca stażu będzie ważna przez okres do 2 miesięcy od dnia rozpatrzenia. W przypadku niedokonania przez Organizatora wyboru osoby spośród skierowanych kandydatów lub w przypadku braku w ewidencji osób bezrobotnych posiadających wskazane we wniosku wymagania i kwalifikacje, wniosek nie będzie podlegał dalszej realizacji.
4. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych. 
5. U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 
6. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny. 
7. Starosta w terminie miesiąca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje               go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. 
Rozdział V
Procedura naboru i wyboru wniosków o zorganizowanie stażu
§ 6
1. Dyrektor ogłasza nabór dla Organizatorów zgłaszających możliwość i chęć zorganizowania stażu zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 ustawy. 
2. Nabór wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu w okresie obowiązywania niniejszych kryterium ma charakter okresowy, jest realizowany w terminach ustalonych przez Dyrektora i uzależniony jest od limitu środków będących w dyspozycji Starosty. Nabór wniosków opublikowany będzie na stronie internetowej Urzędu (https://jedrzejow.praca.gov.pl/). Dyrektor może zawiesić nabór wniosków lub ogłosić dodatkowy termin naboru, umieszczając stosowny komunikat na stronie internetowej Urzędu. 

3. Jeżeli w trakcie realizacji umów o zorganizowanie stażu pojawią się środki                       w wysokości nieuzasadniającej ogłoszenie nowego naboru wniosków, Dyrektor w trybie indywidualnym podejmie decyzję o ich przeznaczeniu. 
4. W uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość złożenia wniosku poza trybem określonym w § 6.
5. Wnioski złożone poza naborem Dyrektor rozpatruje w trybie indywidualnym. 
§ 7
1. Ocenie podlegają wnioski: 
a) dostarczone w ogłoszonych terminach naborów do Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie;
b) prawidłowo wypełnione i kompletne, których elementy składowe obowiązującego formularza nie zostały zmodyfikowane bądź usunięte; 
c) w których możliwe jest zrealizowanie załączonej oferty stażu. 
2. W przypadku potrzeby uzupełnienia danych we wniosku Urząd wzywa Organizatora do jego uzupełnienia. 
3. Wniosek podlega sprawdzeniu przez pracownika merytorycznego pod względem kompletności i zgodności wypełnionych danych we wniosku i załącznikach z obowiązującymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz między innymi w bazie CEIDG, GUS, KRS i Systemie Syriusz STD.
4. Wnioski dostarczone w terminie naboru, kompletnie i prawidłowo wypełnione, sprawdzone pod względem spełnienia warunków wynikających z ustawy i rozporządzenia oraz kryteriów organizacji staży obowiązujących w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie, są przekazywane do Dyrektora w celu ich zatwierdzenia do realizacji. 
5. Stanowisko Urzędu w sprawie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych nie jest decyzją administracyjną i nie przysługuje od niego odwołanie. 
6. O okresie stażu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie biorąc pod uwagę wysokość posiadanych funduszy. 

Rozdział VI
Warunki dotyczące Organizatora stażu
§ 8
[bookmark: _Hlk29540365]1. Przy organizacji stażu preferowane będą wnioski pracodawców, którzy: 
1) deklarują zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakończeniu stażu na podstawie jednej umowy o pracę na minimum pół etatu zawartej i obowiązującej nieprzerwanie przez okres                co najmniej 1 miesiąca;
2) dotychczas nie byli organizatorami stażu; 
3) z dotychczasowej współpracy z Urzędem wywiązywali się zgodnie z postanowieniami umowy; 
4) gwarantują osobom bezrobotnym nabycie umiejętności praktycznych, przydatnych na rynku pracy; 
5) tworzą miejsce stażowe zgodnie z przedmiotem prowadzonej działalności gospodarczej;
6) proponują miejsce odbywania stażu na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy           w Jędrzejowie.
2. Staże nie będą organizowane jeżeli pracodawcy: 
1) nie gwarantują właściwego rozwoju zawodowego skierowanych osób bezrobotnych; 
2) w ciągu 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie wywiązali się z warunków umów zawartych z urzędem; 
3) są w stanie likwidacji lub upadłości; 
4) zalegają w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;
5) zalegają z opłacaniem podatków i innych danin publicznych; 
6) w okresie 365 dni przed złożeniem wniosku zostali ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy i są objęci postępowaniem wyjaśniającym           w tej sprawie. 
3. Organizator nie może zlecać bezrobotnemu wykonywania zadań wykraczających poza zakres programu, jak również zlecać wykonywanie zadań związanych z odpowiedzialnością materialną. 
4. W przypadku nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania urząd na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z organizatorem umowę o zorganizowanie stażu, po wysłuchaniu organizatora. Rozwiązanie umowy może nastąpić w trybie natychmiastowym. 
5. W przypadku zadeklarowania zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu organizator zobowiązany jest do: 
1) dostarczenia umowy o pracę zawartej z bezrobotnym po zakończonym stażu;
2) złożenia pisemnej informacji o każdym przypadku odmowy podjęcia pracy przez osobę bezrobotną. Zatrudnienia na to miejsce innej skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy         w Jędrzejowie osoby bezrobotnej, z wyjątkiem sytuacji gdy powodem odmowy jest podjęcie pracy przez bezrobotnego u innego pracodawcy i udokumentowanie tego faktu.
6. W przypadku przerwania stażu przez osobę bezrobotną z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej umowa o zorganizowanie stażu dla osoby bezrobotnej zostanie rozwiązana.
7. Organizator stażu zapewnia bezrobotnemu profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników oraz szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym regulaminem pracy.
8. Kieruje bezrobotnego na swój koszt, na badania wstępne przed dopuszczeniem                 do wykonywania pracy chyba, że bezrobotny posiada orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwskazań do pracy na określonym stanowisku. 
 9. Urząd może odmówić skierowania osoby bezrobotnej do Organizatora stażu u którego:
a) nie można ustalić miejsca odbywania stażu ze względu na specyfikę prowadzonej działalności (np. handel obwoźny lub handel na bazarach, targowiskach);
b) prowadzona jest działalność: sezonowa, związana z prowadzeniem lombardu, salonu gier hazardowych; 
 c) prowadzona jest sprzedaż internetowa i inna działalność gospodarcza, a miejscem odbywania stażu jest adres zamieszkania wnioskodawcy, bez wydzielonego i przystosowanego odpowiedniego miejsca do wykonywania pracy na danym stanowisku; 
d) adres miejsca wykonywania działalności gospodarczej lub miejsce odbywania stażu jest tożsamy z adresem zamieszkania osoby wskazanej we wniosku do odbycia stażu; 
10. Nie będą realizowane wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu u Organizatora stażu, który nie jest Pracodawcą i łączy prowadzenie działalności gospodarczej z pracą zawodową, gdyż uniemożliwia to prawidłową realizację stażu.

Rozdział VII
Umowa o zorganizowanie stażu
§ 9
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd pisemnie informuje wnioskodawców. 
2. Staż w miejscu pracy odbywa się na podstawie: 
1) umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy Starostą Jędrzejowskim w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie  a Organizatorem stażu  według programu określonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny być uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia bezrobotnego oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe; 
2) programu stażu, który powinien określać: 
a) nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy, 
b) zakres zadań wykonywanych przez bezrobotnego, 
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, 
d) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, 
e) opiekuna osoby objętej programem stażu. 
3. Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności  i mogą być dokonane na pisemny wniosek strony po uprzednim pozytywnym rozpatrzeniu tego wniosku przez drugą ze stron w drodze aneksu. 
4. Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie może dokonywać wizyt monitorujących w trakcie trwania umowy. Kontrola dotyczy przede wszystkim obecności bezrobotnego na stażu, miejsca odbywania stażu, realizacji programu stażu i należytej opieki sprawowanej nad bezrobotnym przez opiekuna stażu. 

Rozdział VIII
Postanowienia końcowe
§ 10
1. Ilość utworzonych miejsc stażowych dla osób bezrobotnych w danym roku kalendarzowym jest ograniczona limitem środków finansowych będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie. 
2. Odstępstwo od niniejszych kryteriów może nastąpić w uzasadnionych przypadkach           po wyrażeniu zgody przez Dyrektora Urzędu.
3. Powyższe kryteria dotyczą organizacji staży finansowanych ze środków Funduszu Pracy jak również w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z obowiązującymi kryteriami doboru kandydatów do projektów. 
§ 11
Niniejsze kryteria wchodzą w życie z dniem podpisania.
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