POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba o0s6b bezrobotnych =zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie wedlug stanu na koniec 2023r. wyniosta 1 862 oséb i byta:

- 0 66 0s0b tj. 0 3,54% wyzsza niz w koncu grudnia 2022r.

-0 150 0s06b tj. 0 7,45% nizsza niz w koncu grudnia 2021r.

Wsrdd ogodlnej liczby zarejestrowanych 1 862 oséb byto:
- 1 157 kobiet, co stanowito 62,1% ogodtu bezrobotnych
- 139 0s6b z prawem do zasitku, co stanowilo 7,5% ogo6tu bezrobotnych
- 54 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowito 2,9% ogoétu
bezrobotnych
- 1 245 o0s6b zamieszkatych na wsi, co stanowito 66,9% ogotu bezrobotnych
- 648 0s0b bez kwalifikacji zawodowych, co stanowito 34,8% ogotu bezrobotnych
- 444 osoby bez doswiadczenia zawodowego, co stanowito 23,9% ogoétu bezrobotnych
-1 611 0s06b (86,52%) bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- 553 osoby do 30 roku zycia, co stanowito 29,7% ogotu bezrobotnych
-1 003 osoby dlugotrwale bezrobotne, co stanowito 53,9% ogdtu
- 420 osoby powyzej 50 roku zZycia, co stanowito 22,6% ogotu
- 108 0s6b korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, co stanowito 5,8%
ogotu
- 345 o0so6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, co
stanowito 18,5% ogo6hu bezrobotnych
- 119 0s6b niepetnosprawnych, co stanowito 6,4% ogo6tu bezrobotnych

Liczbe 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie na koniec
poszczegblnych miesigcy 2023r. przedstawia ponizszy wykres.

Bezrobotnizarejestrowaniw 2023 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRIPS-01 za 2023 rok sporzadzony przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jedrzejowie



Najwigksza liczba bezrobotnych wystepuje w gminach miejsko-wiejskich: Jedrzejow,
Sedziszéw 1 Malogoszcz. Bezrobotni z tych gmin w liczbie 1 157 0s6b stanowili na
koniec 2023 roku 62,1% ogoétu zarejestrowanych.

Tabela 1
Bezrobotni zarejestrowani na koniec okresu sprawozdawczego wg gmin

L.p | Wyszczegolnienie | 31.12.2022r. | 31.12.2023r. Wzrost/spadek
W liczbach W %
bezwzglednych
(rubr.4-3)

1 2 3 4 5 6
1 Imielno 90 104 +14 15,6%
2 Jedrzejow 591 606 +15 2,5%
3 Matogoszcz 253 264 +11 4,3%
4 Naglowice 115 111 -4 3,5%
5 Oksa 88 101 +13 14,8%
6 Sedziszow 267 287 +20 7,5%
7 Stupia 66 73 +7 10,6%
8 Sobkow 171 163 -8 4,7%
9 Wodzistaw 155 153 -2 1,3%
Ogotem 1 796 1 862 +66 3,7%

Zrédto: Sprawozdania MRIPS sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu jedrzejowskiego na koniec
grudnia 2023 roku ilustruje ponizszy wykres.

Bezrobotni wedfug gmin stan na 31 grudnia 2023r.

= [mielno = Jedrzejéw = Matogoszcz = Nagtowice m Oksa = Sedziszow ~ Stupia m Sobkéw = Wodzistaw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika do sprawozdar MRiPS-01 za 2023 rok
sporzqdzanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jedrzejowie.



1.2.Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w Powiecie Jedrzejowskim wedlug stanu na 31 grudnia 2023 roku
wynosita 7,0% 1 w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2022 r. zwigkszyta si¢ o 0,2
punktu procentowego.

Ujecie graficzne ksztaltowania si¢ wielkosci tego wskaznika w latach 2016 — 2023
przedstawia ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia w Powiecie Jedrzejowskim w latach 2016 —
2023

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=B=Polska =#=wo0j. Swietokrzyskie powiat jedrzejowski

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych na  stronie internetowej
www.stat.gov.pl

Wielko$¢ stopy bezrobocia na koniec 2023 r. w Powiecie Jedrzejowskim byta o 1,9
punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w Polsce (5,1%) 1 nizsza o 0,8 punktu
procentowego od wielkos$ci tego wskaznika w wojewodztwie swietokrzyskim (7,8%).

Wielkos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2016 — 2022 odnotowanej
w powiecie jedrzejowskim, w wojewodztwie Swigtokrzyskim 1 w Polsce przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 2 Stopa bezrobocia w latach 2016-2023

Lata Stopa bezrobocia na koniec okresu w %
Powiat Wojewodztwo Polska
jedrzejowski Swietokrzyskie

2016 10,0 10,8 8,2
2017 7,6 8,8 6,6
2018 7,1 8,3 5,8
2019 6,9 8,0 52
2020 7,5 8,5 6,2
2021 7,7 8,7 5,8
2022 6,8 7,7 5,2
2023 7,0 7,8 5,1



http://www.stat.gov.pl/

1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia

Na przestrzeni 12 miesi¢cy 2023 roku:
— zarejestrowano 2 634 0sob bezrobotnych — odptyw (2 707 0oséb w 2022 1.),
— wyrejestrowano 2568 bezrobotnych - odptyw (3 023 osoby w 2022 1.).

Z ogohu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:
— 537 0s0b rejestrowato si¢ po raz pierwszy, tj. 20,4% naptywu,
— 2097 os6b zarejestrowalo si¢ po raz kolejny, tj. 79,6% naptywu.

Przyczyny wylaczenia z rejestru 2568 osdb bezrobotnych to:

podjecie pracy przez 1434 osob, co stanowito 55,8% ogotu wytaczonych,

rozpoczecie stazu lub szkolenia — 310 osoby, tj. 12,1%,

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 293 osob, tj. 11,4%,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 96 0sob, tj. 3,8%,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy - 200 osoby, tj. 7,8%,

nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego, osiggnigcie wieku emerytalnego - 57 osob, tj. 2,2%,

pozostale przyczyny (podjecie nauki, inne) — 177 osob, tj. 6,9% ogotu wytaczonych.

Do najwazniejszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezy podjecie pracy (55,8%),
rozpoczecie stazu lub szkolenia (12,1%) oraz niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy
(11,4%).

2. Struktura bezrobocia

Wsrod 1862 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie wedlug stanu na dzien 31.12.2023r. w ewidencji byly 1 157 kobiety
1 stanowily one 62,1% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na 31.12.2022r. liczba
kobiet zwigkszyla si¢ o 23 osoby (tj. o 2,0%), jednak ich udziat w bezrobociu ogodtem
zmniejszyt si¢ o 1 punkt procentowy (na koniec 2022r. kobiety w liczbie 1134 stanowily
63,1%o0g6h bezrobotnych). Udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koncu grudnia
2023r. w powiecie jedrzejowskim byl wyzszy od odnotowanego w analogicznym okresie
w skali wojewoddztwa §wigtokrzyskiego (50,6%).

W ogolnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢ duzy udziat bezrobotnych zamieszkalych
na wsi. Mieszkancy wsi w liczbie 1 245 0s6b stanowili w koncu grudnia 2023 roku 66,9%
ogotu bezrobotnych powiatu jedrzejowskiego. W stosunku do stanu na koniec 2022 roku ich
liczba wzrosta o 47 osob (0 3,9%) a ich udzial w bezrobociu ogoétem zwigkszyt si¢ o 0,2
punktu procentowego. Udziat tej grupy w liczbie bezrobotnych ogoélem w powiecie
jedrzejowskim, wedhlug stanu na koniec 2023 roku byl wyzszy od wielkosci tego wskaznika
odnotowanego w skali wojewodztwa $wietokrzyskiego, gdzie wynosit 54,0%.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie
zarejestrowanych byto 54 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, co stanowito 2,9% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do konca 2022r. nastgpit
nieznaczny spadek liczby bezrobotnych tej kategorii, jednak ich udzial w bezrobociu ogotem
pozostawat na podobnym poziomie.



Bezrobotni z prawem do zasitku w liczbie 139 os6b stanowili 7,5% ogolnej populacji
bezrobotnych na koniec grudnia 2023r. W stosunku do stanu na koniec 2022r. udzial osob
z prawem do zasitku zmniejszyt si¢ o 12,0punktu procentowego. Odsetek 0sob z prawem do
zasitku w woj. Swietokrzyskim na koniec 2023 roku byt ponad dwukrotnie wickszy i wynosit
16,9%.

Bezrobotni bez prawa do zasitku w liczbie 1 723 osob stanowili 92,5 % bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie na dzien 31.12.2023r.

Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy

Analiza wieku bezrobotnych wykazuje, ze wedlug stanu na koniec grudnia 2023 roku
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Jedrzejowie najliczniejsza grupe zarejestrowanych
stanowily osoby w wieku 25-34 lat. Ich liczba wynosita 481 osob, co stanowi 25,8% ogdtu
bezrobotnych.

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2022r. liczba bezrobotnych w wieku 25-34
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie zwigkszyta si¢ o 9 osob,
jednakze ich udziat w og6lnej liczbie bezrobotnych spadt o 0,5 punktu procentowego (w 2022
roku w liczbie 472 wynosit 26,3%).

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa bezrobotnych w powiecie jedrzejowskim byty osoby
w wieku 35-44 lata. W koncu grudnia 2023 roku w liczbie 448 osoby, stanowity one 24,1%
wszystkich bezrobotnych. Liczebnos¢ tej populacji w stosunku do stanu na koniec grudnia
2022r. wzrosta o 25 0so6b, jednakze udzial tej grupy wiekowej w ogolnej liczbie bezrobotnych
w poréwnaniu do 2022r. byt nizszy o 0,5 punktu procentowego (w 2022r. wynosit 23,6%).

W pozostatych grupach wiekowych liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2023r. wynosita:
18-24 lata — 322 osoby (17,3% ogdtu), 45-54 lata — 353 osoby (19,0% ogodtu), 55-59 lat — 156
0s6b (8,4% ogodtu), 60 lat 1 wiecej — 102 osoby (5,5% ogotu).

Tabela 3
Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie w latach 2022-2023

Wyszczegodlnienie Stan na koniec roku
2022 2023
Do 1 136 256
Czas pozostawania bez 1-3 301 297
pracy w miesiacach 3-6 231 227
6-12 242 268
12-24 233 274
Pow.24 653 540
18-24 292 322
Wiek w latach 25-34 472 481
35-44 423 448
45-54 345 353
55-59 161 156
60 lat i wiecej 103 102
Wyksztatcenie Wyzsze 333 355
Policealne i $rednie 506 528
zawodowe/ branzowe
Srednie ogodlnoksztatcace 186 197
Zasadnicze 408 428
zawodowe/branzowe

Gimnazjalne, podstawowe i 363 354

ponizej




Analiza wieku bezrobotnych wykazata, ze 67,2% bezrobotnych nalezy do przedzialu zwanego
wiekiem mobilnym (18-44 lata), obejmujacego osoby zdolne do zmiany stanowiska, miejsca
pracy lub ewentualnego przekwalifikowania si¢. Osoby w wieku 45 lat i wiecej stanowig 32,8%
ogo6tu.

Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku oraz
na koniec 2023 roku zwickszenie liczby bezrobotnych nastgpito we wszystkich grupach
wyksztatcenia oprocz grupy oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej,
gdzie odnotowano spadek o 9 oséb. Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym/ branzowym oraz zasadniczym zawodowym/branzowym
w liczbie 956 osob, a ich udziat w ogoblnej liczbie bezrobotnych wynosit 51,3%. W stosunku do
stanu na koniec 2022 roku liczba oséb legitymujaca si¢ takim poziomem wyksztatcenia wzrosta
0 42 osoby tj.o 4,6%, a ich udzial w bezrobociu ogétem zwickszyt si¢ o 0,4 punktu
procentowego (w 2022r. wynosit 50,9%).

W wojewddztwie $wietokrzyskim bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim
zawodowym/branzowym oraz zasadniczym zawodowym/branzowym na koniec 2023r.
stanowili 52,3% ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym w liczbie 355 osob stanowili 19,1% ogotu
bezrobotnych. W stosunku do 2022 roku ich liczba wzrosta o 22 osoby a ich udziat w ogolne;j
liczbie bezrobotnych wzrost o 0,6 punktu procentowego (w 2022r. — 18,5%).

Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej w liczbie 354 stanowity
19,0% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do 2022r. ich liczba zmniejszyta si¢ 0 9 oséb a ich
udzial w ogo6lnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1,2 punktu procentowego (2022r. —
20,2%).

Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztalcagcym w liczbie 197 0sob stanowili na
koniec grudnia 2023r. 10,6% ogodtu bezrobotnych. W stosunku do 2022r. ich liczba wzrosta
o 11 oséb a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrosta o 0,2 punktu procentowego.

Na koniec 2023r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie pozostawato 814
osOb, ktorym uplynelo ponad 12 miesiecy od ostatniego zarejestrowania sie, z tego:

- 274 osoby pozostawaty bez pracy od 12 do 24 miesigcy

- 540 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigcy

W pordéwnaniu do stanu na koniec grudnia 2022r. liczba osob oczekujacych na prace ponad
12 miesigcy bylta nizsza o 72 osoby a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢
0 5,6 punktow procentowych — z 49,3% w 2022 roku do 43,7% w 2023 roku.

Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy na koniec 2023 roku
wynosita 268 0sob tj. 14,4% (na dzien 31.12.2022r. — 242 osoby tj. 13,5%), od 3 do 6 miesigcy
— 227 o0s6b tj. 12,2% (na dzieh 31.12.2022r.- 231 0s6b tj. 12,9%), od 1 do 3 miesigcy — 297
osoby tj. 16,0% (na dzien 31.12.2022r. — 301 os6b tj. 16,8%), do 1 miesigca — 256 oséb
tj. 13,7% (na dzien 31.12.2022r. — 136 0s6b tj. 7,6%).

3. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Na koniec 2023r. zarejestrowanych byto 1611 osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy i stanowity one 86,5% ogotu bezrobotnych (wobec 1591 0sob 1 88,6% ogdtu na
koniec 2022r.), z tego 1030 kobiet (63,9%) 1 581 mezczyzn (36,1%).



Tabela 4

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie na koniec grudnia 2023 roku

L.p | Osoby, bedace | Ogélem | Udzial | Kobiety | Udzial | Mezczyzni | Udzial
w szczegollnej % % %
sytuacji na
rynku pracy
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Do 30 roku 553 29,7% 364 19,5% 189 10,2%
zycia
W tym do 25 322 17,3% 196 10,5% 126 6,8%
roku zycia
2 Dhugotrwale 1003 53,9% 680 36,5% 323 17,3%
bezrobotni
3 Powyzej 50 420 22,6% 168 9,0% 252 13,5%
roku zycia
4 | Korzystajace ze 108 5,8% 80 4,3% 28 1,5%
Swiadczen
pomocy
spotecznej
5 Posiadajace co 345 18,5% 325 17,5% 20 1,1%
najmniej jedno
dziecko do 6
roku zycia
6 Bezrobotni 119 6,4% 56 3,0% 63 3,4%
niepetnosprawni

Dane dotyczace udziatu % w kolumnie 4,6,8 obliczone zostaty w stosunku do ogodlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie.

3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrze PUP pozostawato 553 osoby do 30 roku zycia,
czyli 29,7%o0gb6tu bezrobotnych, w tym 364 kobiety (65,8% tej grupy). W poroéwnaniu do konca
grudnia 2022 roku liczebno$¢ tej grupy wiekowej wzrosta o 38 0sob, tj. o 7,4%. Ich udziat
w populacji bezrobotnych ogotem ulegt zwiekszeniu z 28,7% do 29,7%.

W analizowanej grupie na koniec grudnia 2023 roku bez pracy pozostawaty 322 osoby do
25 roku zycia, czyli 17,3% ogotu bezrobotnych, w tym 196 kobiet (60,9% tej grupy).
W poréwnaniu do grudnia 2022 roku liczebnos¢ tej grupy zwigkszyta si¢ o 30 osob.

3.2. Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto 1003 oséb dtugotrwale bezrobotnych
(53,9% ogo6tu), tzn. pozostajacych w rejestrach urzgdow pracy ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, w tym 680 kobiet (67,8% tej grupy). W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia
2022 roku liczba bezrobotnych tej kategorii zmniejszyta si¢ 0 65 0sob tj. 0 6,1% a ich udziat w
bezrobociu ogotem byt nizszy o 5,6%. W 2022 roku bezrobotni tej kategorii w liczbie 1068
0s6b stanowili 59,5% ogohu zarejestrowanych w PUP Jedrzejow.



3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2023 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 420 0s6b powyzej 50
roku zycia tj. 22,6% ogdtu bezrobotnych, w tym 168 kobiet ( 40% tej populacji). W poréwnaniu
do konca grudnia 2022 roku omawiana grupa bezrobotnych utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie.

3.4 Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach PUP pozostawato 119 os6b bezrobotnych
niepetnosprawnych tj. 6,4% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia
2022 roku liczba 0s6b bezrobotnych nalezacych do tej kategorii zmniejszyta si¢ o 7 osoéb (t;.
5,6%) a ich udzial w bezrobociu ogotem zmniejszyt si¢ o 0,6 punktu procentowego.

II. REALIZACJA  ZADAN \W4 ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKRTYWIZACJI NA RYNKU PRACY

1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie wspolpracuje z pracodawcami w zakresie
realizacji zgtaszanych miejsc pracy niesubsydiowanej, jak tez przy doborze osob bezrobotnych
na miejsca pracy tworzone przy wsparciu finansowym ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Odnotowano spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy Jedrzejowie.

W 2023 roku pracodawcy, gtéwnie z terenu powiatu jedrzejowskiego, zgtosili 1451 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 560 miejsc pracy mniej (0 27,9%) w stosunku
do liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Jedrzejowie w 2022 roku, ktora wynosita
2011 wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej. Miejsca pracy subsydiowanej
finansowane miedzy innymi ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w liczbie 547 stanowity 37,7% wszystkich ofert pracy, ktorymi dysponowat
Urzad w 2023 roku. Odnotowano spadek liczby ofert pracy subsydiowanych, przy
jednoczesnym spadku ich udzialu procentowego w liczbie ofert pracy ogotem — w 2022 r.
oferty prac subsydiowanych w liczbie 892 ofert stanowity 44,4% ogoétu ofert. Zaktady pracy
z sektora prywatnego w 2023 roku zglosity 1176 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co stanowi 81,0% wszystkich wolnych miejsc pracy (w 2022r.- 1638 wolnych
miejsc pracy i1 81,5%), natomiast z sektora publicznego pochodzity 275 miejsca pracy tj. 19,0%
(w 2022 r. — 373 miejsc pracy i 18,5%).

Wsrod miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do PUP w Jedrzejowie
w 2023r.: 352 — to oferty stazu; 108 — to oferty robot publicznych; 28— to oferty prac
interwencyjnych; 39 — to oferty miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy; 3 - oferty dotyczyly miejsc pracy
utworzonych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia os6b w wieku pow. 50 roku zZycia; 2-
oferty dotyczace refundacji zwrotu kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzacy DPS lub
WRIiPZ z tytutu zatrudnionych oséb; 15 — ofert dotyczacych przyuczenie do zawodu w ramach
projektu pilotazowego.



Nastgpit spadek liczby ofert pracy niesubsydiowanej z 1119 ofert w 2022 roku do 904 ofert
w 2023 roku tj. 0 215 ofert pracy (o 18,6%). Sposrod ofert pracy niesubsydiowanych 20 ofert
przeznaczonych byto dla os6b niepelnosprawnych.

W okresie od 01.01.2023 — 31.12.2023 najwigcej miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszono w zawodach:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (408 wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji
zawodowej — 28,1%)

Rozbieracz-wykrawacz -40; Pracownik produkcji -31; Cies$la -24; Brukarz- 22; §lusarz -21;
technolog robdot wykonczeniowych w budownictwie — 20; Robotnik budowlany -18;Murarz-
tynkarz -16; operator obrabiarek sterowanych numerycznie -16; Mechanik pojazdow
samochodowych — 15;spawacz -15; Mechanik- monter maszyn i urzadzen -14; Mechanik
samochodow cigzarowych -13; Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych-12; Hydraulik -
11; Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych -9; tynkarz -9; Lakiernik samochodowy -8;
Krawiec- 7; Monter konstrukcji stalowych -7; monter sieci wodnych i kanalizacyjnych -7;
Elektryk -6; Blacharz samochodowy -5; Mechanik samochoddéw osobowych -5; operator
maszyn do produkcji wyrobow z metalu -4; zbrojarz -4; Betoniarz -3; Malarz budowlany -
3;Mechanik silnikéw spalinowych -3;  elektromechanik pojazdéw samochodowych -
3;Lakiernik -3; elektromonter ( elektryk) zaktadowy -3; dekarz-2; monter/ sktadacz okien -2;
monter instalacji 1 urzadzen telekomunikacyjnych ( telemonter)-2; monter konstrukcji
budowlanych -2;pozostali elektromechanicy i elektromonterzy- 2; stolarz -2; operator maszyn
do obrobki skrawaniem -2; betoniarz-zbrojarz -1; cie$la szalunkowy -1; cukiernik -1;
elektromechanik -1; elektromonter linii kablowych-1; elektromonter prefabrykowanych stacji
transformatorowych -1; kamieniarz -1; konserwator budynkéw i stanu technicznego
pomieszczen -1; Malarz-tapeciarz -1;monter sieci cieplnych -1; monter sieci
telekomunikacyjnych -1; monter stolarki budowlanej -1; murarz -1; piekarz -1; posadzkarz -1;
pozostali spawacze 1 pokrewni -1; stolarz budowlany -1.

Pracownicy uslug i sprzedawcy (249 wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej
- 17,2%)

Robotnik gospodarczy — 74; Sprzedawca -50; Kucharz -46; Doradca klienta- 21; Technik
handlowiec- 17; Konsultant/ agent sprzedazy bezposredniej -9; Kasjer handlowy — 5; kelner -
5;Kosmetyczka -4; Pozostali kucharze -3; pedikiurzystka -2; Asystent nauczyciela przedszkola
— 2; Asystent nauczyciela w szkole -2; Barman -1; fryzjer meski ( Barber) — 1; Manikiurzystka
-1; opiekunka dziecigca domowa (niania) -1; opiekunka w Ztobku/ klubie dziecigcym -1;
organizator obstugi sprzedazy internetowej -1; pizzer-1; pozostali sprzedawcy sklepowi
( ekspedienci) -1; wizazystka/ stylistka -1;

Pracownicy wykonujacy prace proste (240 wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji
zawodowej— 16,5%)

Pracownik przygotowujacy positki typu fast food — 37; Pomocniczy robotnik budowlany -29;
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 26;
pracownik utrzymania czystosci ( sprzataczka) — 18; Pakowacz reczny -16; robotnik
magazynowy -16; sortowacz -15; Pomoc kuchenna -14; robotnik placowy -13; pomocniczy
robotnik konserwacji terenéw zieleni -10; Dozorca -7; Pomocnik lakiernika -6; Pomocnik
mechanika -6; Czysciciel pojazdow -4; pracownik pomocniczy gastronomii -4; Konserwator



czesci/ sprzetu -3; Ladowacz nieczystosci statych -2; Pokojowa -2; zamiatacz -2; pomocniczy
robotnik drogowy -2; Goniec -1; pomocniczy robotnik przemystowy -1; pomocniczy robotnik
w hodowli zwierzat -1; pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 1;
sortowacz odpadow komunalnych — 1; wagowy -1; wozny- 1; zmywacz okien ( czys$ciciel szyb

) -1

Pracownicy biurowy (220 wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej — 15,2%)

Pracownik biurowy -126; Magazynier -54; sekretarka -11; technik prac biurowych -6; Asystent
do spraw ksiggowosci -4; dyspozytor transportu samochodowego -4; fakturzystka -1; kurier-2;
technik archiwista -2; recepcjonista -2; rejestratorka medyczna -2; pozostali pracownicy
dzialéw kadr -2; pozostali pracownicy obstugi biurowej -2; listonosz -1; pracownik do spraw
ubezpieczen -1

Technicy i inny Sredni personel (118 wolnych miejsc oraz aktywizacji zawodowej —
8,1%):

Technik administracji — 41; ksiegowy — 14; technik architekt -10; spedytor- 4; mistrz produkcji
w budownictwie ogdlnym — 3; pracownik dziatu logistyki — 3; technik mechanik -3; technik
budownictwa -3; przedstawiciel handlowy — 3; zaopatrzeniowiec — 3; operator ( maszynista)
stacji pomp — 3; technik utrzymania ruchu -2; asystentka stomatologiczna — 2; asystent
dyrektora — 2; technik elektronik-2; laborant chemiczny — 2; pozostali pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni — 2; bibliotekarz — 1; diagnosta uprawniony
do wykonywania badan technicznych pojazdow — 1; higienistka stomatologiczna — 1; operator
CAD - 1; operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody -1; operator zautomatyzowane;j
linii produkcyjnej — 1; opiekun w domu pomocy spotecznej — 1; podolog — 1; pozostali
posrednicy handlowi — 1; pracownik obstugi klienta instytucji finansowej — 1; technik
ekonomista — 1; technik farmaceutyczny-1; technik informatyk — 1; technik masazysta -1;
technik technologii materialow budowlanych — 1; administrator nieruchomosci — 1;

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (122 wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji
zawodowej — 8,4%)

Operator maszyn 1 urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych — 35; Kierowca samochodu
dostawczego -16;Kierowca ciagnika siodtowego -13; kierowca samochodu cigzarowego — 9;
pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali — 6; operator
koparki -4; operator maszyny rozlewniczej -4; wulkanizator- 4 operator tadowarki -4; kierowca
operator wozkow jezdniowych (widlowych)-4; Kierowca autobusu — 3; kierowca mechanik -3;
Kierowca samochodu osobowego -3; operator wtryskarki -2; operator Zurawia wiezowego -2;
pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
— 2; mechanik maszyn i urzadzen drogowych -1; monter aparatury rozdzielczej 1 kontrolne;j
energii elektrycznej -1; obuwnik przemystowy -1; operator koparko-tadowarki -1; operator
suwnic ( suwnicowy) -1; operator urzadzen pakujacych -1; operator urzadzen wytworczych
mieszanek betonowych -1; tartacznik-1

Specjalisci (65 wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej — 4,5%);

inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne -7; asystent prawny -5; architekt — 3; specjalista
do spraw kadr -3; inZynier organizacji i planowania produkcji — 3; specjalista do spraw
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sprzedazy -3; specjalista do spraw marketingu 1 handlu -3; specjalista do spraw logistyki -3;
inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe — 3; inzynier technologii betonéw — 3;
inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne — 3; doradca finansowy — 2; konsultant do
spraw systemoOw teleinformatycznych — 2; specjalista do spraw organizacji ushug
gastronomicznych, hotelowych 1 turystycznych -2; fizjoterapeuta-2; wychowawca w
placéwkach o$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i1 opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej-2; ekonomista -1; farmaceuta -1; lektor jezyka obcego — 1;
nauczyciel przedmiotow teoretycznych zawodowych -1; nauczyciel przedszkola -1; notariusz -
1; pozostali inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji -1; pozostali nauczyciele szkot
ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) -1; pozostali
specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani -1; specjalista bezpieczenstwa i
higieny pracy -1; specjalista do spraw reklamy-1; specjalista do spraw rekrutacji pracownikow-
1; specjalista do spraw sprzedazy internetowej-1; technolog — programista obrabiarek -1;
tlumacz -1; Adwokat — 1;

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (26 wolnych miejsc
pracy oraz aktywizacji zawodowej— 1,8%)

Kierownik budowy -7; Kierownik/ wlasciciel zaktadu ustugowego -4; Kierownik do spraw
marketingu -2; Kierownik do spraw sprzedazy -2; kierownik dziatu administracyjno-
gospodarczego — 2; kierownik produkcji w przemysle -1; Dyrektor finansowy — 2; dyrektor
handlowy -2; dyrektor sprzedazy -2; gtowny ksiegowy -1; naczelnik/ kierownik wydziatu -1;

Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy ( 3 wolne miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej
-0,2%)

Ogrodnik -2; Robotnik lesny -1

W ramach wspoéldzialania publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES do PUP
w Jedrzejowie w 2023 r. z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach wptynety 362 oferty
pracy za granicg i dotyczyty one 1503 wakatow.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
Pomoc ta dostarczana jest klientowi w taki sposob, aby moégt rozpozna¢ istniejace trudnosci,
podja¢ odpowiednie skuteczne decyzje 1 wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan
rozwojowych.

W 2023r. poradnictwo zawodowe byto realizowane w formie indywidualnej i grupowej
poprzez:

- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu,
zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badanie kompetencji,
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych.

Poradami indywidualnymi obje¢to 226 os6b (w tym w ramach projektu EFS+ i projektu
pilotazowego Mtodziezowe Centrum Zawodowe), natomiast grupowymi poradami
zawodowymi 106 os6b.
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- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Informacji indywidualnych udzielono 41 osobom, natomiast w grupowych informacjach
zawodowych uczestniczylo tacznie 133 osoby.

Udzielono roéwniez wsparcia 27 osobom niepelnosprawnym.

Statym tematem dzialan doradcow zawodowych byla promocja przedsiebiorczosci,
realizowana poprzez spotkania informacyjne pn. ,,Zrealizuj swéj pomyst — wlasna firma”.
Celem zaje¢ byto badanie predyspozycji przedsiebiorczych oraz przekazanie informacji na
temat:

- kryteriéw 1 zasad przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
- zasad tworzenia biznes-planu,

- form prawnych prowadzenia dziatalnosci,

- form opodatkowania i zasad rozliczania si¢ z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych,

- sposobu rejestracji dziatalno$ci gospodarczej,

- instytucji, organizacji i stron internetowych zajmujacych si¢ problematyka
przedsigbiorczosci, itp.

Do wspolpracy w realizacji spotkan zaproszono Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oddziat
w Jedrzejowie i Urzad Skarbowy w Jedrzejowie.

W powyzszych spotkaniach wzieto udziat 30 oséb, w tym 17 kobiet.

Ponadto doradcy zawodowi realizowali zadania zwigzane m. in. z promocja ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie, czy VII Powiatowa Kampanig Przeciwdzialania
Handlowi Ludzmi. Zorganizowali rowniez szereg spotkan w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery, przygotowali program pilotazowy dla uczniéw klas 8 Szkot Podstawowych,
pn. ,,Zawody przysztosci”’, wspotpracowali z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Busku Zdroju
oraz Komenda Powiatowa Policji w Jedrzejowie.

PUP Jedrzejow w ramach wspoélpracy ze szkolami powiatu jedrzejowskiego
zorganizowano spotkania informacyjne, ktérych celem bylo promowanie aktywnej postawy na
rynku pracy, a takze przedstawienie oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie,
szczegllnie w zakresie pomocy $wiadczonej na rzecz oséb mlodych. Obecni na spotkaniu,
mogli zdoby¢ wiedz¢ na temat zagadnien zwigzanych m.in. z uslugami rynku pracy
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, atakze projektem —
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie jedrzejowskim (I)” oraz projektem
pilotazowym pn.: ,,Mtodziezowe Centrum Zawodowe”.

Lacznie w spotkaniach o powyzszej tematyce wzigto udziat 723 ucznidw, z czego 527
uczestniczylo w projekcie rozpoczgtym w 2022r., skierowanym do mtodziezy kl.8 szkot
podstawowych pn. ,,Zawody przyszlosci”.

Poruszano zagadnienia dotyczace dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, rozwoju
technologicznego, zmian demograficznych, pokoleniowych i napltywu cudzoziemcow jako
czynnikow wptywajacych na zapotrzebowanie na nowe zawody i specjalno$ci w blizszej
1 dalszej przysztosci.

Zwracano uwage na role ksztalcenia calozyciowego oraz wskazywano w jaki sposob
analizujagc swoje zasoby dokona¢ wlasciwego wyboru zawodu i zaplanowac swojg $ciezke
roZWoju.
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W marcu 2023r. doradcy zawodowi uczestniczyli w Swietokrzyskiej Gieldzie Szkot
organizowanej z inicjatywy Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

W pazdzierniku w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktory realizowany byt
pod hastem ,,Talent i praca — to si¢ oplaca” doradcy zawodowi odbyli spotkania z mtodzieza
dwoch szkot z terenu powiatu jedrzejowskiego pn. ,, Uslugi 1 instrumenty rynku pracy —
wsparcie dla miodych”. Podczas spotkan podejmowano tematyke dotyczaca wsparcia
realizowanego przez PUP na rzecz os6b mtodych, przekazywano informacj¢ na temat
zawodow szczegblnie poszukiwanych na rynku pracy, zasad przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, zasad realizacji projektu pilotazowego pn. ,,Mtodziezowe Centrum Zawodowe”,
jak rowniez promowano ksztalcenie calozyciowe w ramach ,Europejskiego Roku
Umiejetnos$ci” .

W ramach OTK zorganizowano takze spotkanie grupowe w siedzibie PUP pn. ,,Stuzby
mundurowe- zasady i warunki rekrutacji do Wojska i Policji” w ramach ktorego
przedstawiciele Policji i Wojska przedstawili uczestnikom warunki i zasady rekrutacji, rozwoju
1 awansu zawodowego.

Lacznie w powyzszych spotkaniach wzigto udziat 46 osob.

Stalym elementem dziatan doradcow zawodowych byla rowniez promocja ustug Urzgdu
i nawigzywanie wspolpracy z pracodawcami z terenu powiatu jedrzejowskiego. Zorganizowano
szereg spotkan w siedzibach Pracodawcow, przekazywano materialy informacyjne, wyjasniano
zasady korzystania z poszczeg6élnych form wsparcia.

Spotkania powyzsze prowadzono réwniez w ramach ,,Dni Pracodawcow 2023”.

We wrze$niu 2023r. doradcy zawodowi uczestniczyli w opracowaniu ,,Barometru
zawodow 2024 dla powiatu jedrzejowskiego”.

W miesigcach pazdziernik, listopad i grudzien doradcy zawodowi wilaczyli si¢
w organizacj¢ VII Powiatowej Kompanii Przeciwdzialania Handlowi LudZzmi, w ramach
Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludzmi 1 Ogo6lnoswiatowg Kampanig ONZ przeciwko
przestepczosci zorganizowane] BLUE HEART.

Przez 2 dni dyzury telefoniczne petnili doradcy zawodowi w siedzibie Urzedu, ktorych
celem bylo udzielenie informacji na temat:

- sposobow bezpiecznego poszukiwania pracy za granicg poprzez sie¢c EURES, PUP,
WUP i certyfikowane Agencje Zatrudnienia

- sposoboéw zapobiegania niepozadanym sytuacjom podczas wyjazdu do pracy za
granicg oraz przygotowaniu odpowiednich dokumentdw, przydatnych adreséw internetowych,
numerow telefonow instytucji zajmujacych si¢ tematykg handlu ludzmi itp.

Przygotowano rowniez prelekcje¢ pn. ,,Bezpieczna praca za granica”, ktora
wygtoszono w Centrum Kultury w Jedrzejowie w dwoch turach dla tacznej liczby 382 uczniow
z jedenastu szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu jedrzejowskiego.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe Urzedy Pracy realizuja 4 zadania zwigzane z legalizacjg pracy
cudzoziemcoéw tzn. wpisuja o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen, przyjmuja powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, wydaja zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydaja informacje Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
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potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

3.1 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Obywatele Biatorusi, Motdawii, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogg podejmowac
krotkoterminowa prace w Polsce do 24 miesigcy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na
prace. Obywatele Rosji mieli takg mozliwos¢ do dnia 27.10.2022r. Podmiot zamierzajacy
powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek ztozenia
stosownego oswiadczenia w powiatowym urzgdzie pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy.

W 2023 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie wpisano do ewidencji 78
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z tego: 33 o$§wiadczen (42,3%)
dotyczyto obywateli Ukrainy, 15 os$wiadczen dotyczyto obywateli Biatorusi (19,2%), 28
o$wiadczen dotyczylo obywateli Gruzji (35,9%); 1 os$wiadczenie dotyczylo obywatela
Motdawii (1,3%) i 1 o$wiadczenie dotyczyto obywatela Armenii (1,3%).

3.2 Zezwolenia na prace¢ sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Powiatowe Urzedy Pracy wykonuja zadania zwigzane z legalizacja pracy
cudzoziemcow. Zezwolenie na prac¢ sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje
sig, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dzialalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem.
Pracodawcy z branzy sezonowej, chcac zatrudni¢ legalnie cudzoziemca, musza ztozy¢ wniosek
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do powiatowego urzedu pracy wilasciwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania
wnioskodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie
wydano 3 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

3.3 Informacja Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

Informacj¢ t¢ wydaje Starosta (Dyrektor PUP) wlasciwy ze wzgledu na gtowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zatgcznik do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do Wojewody.

Na przestrzeni 2023 r. przygotowane zostaly informacje Starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczace 123 wolnych miejsc pracy. Informacje zostaly
przygotowane w oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy lub po negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

3.4 Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Obywatele Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku z powodu
zagrozenia wojng, a takze obywatele Ukrainy, ktorzy do tej pory legalnie przebywali
i pracowali w Polsce moga podja¢ legalne zatrudnienie u kazdego pracodawcy bez
dodatkowych formalnosci tj. bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na pracg lub o§wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy. Obowigzkiem pracodawcy jest zgloszenie faktu
powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do wiasciwego Powiatowego Urzedu Pracy
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w terminie 14 dni od zatrudnienia. Do dnia 31.12.2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Jedrzejowie wptyneto 234 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

4. Barometr zawodow

W 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie po raz kolejny brat udzial w badaniu
,,» Barometr zawodow”, ktorego celem bylo przygotowanie raportéw zawodoéw deficytowych,
nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie jedrzejowskim.

Badanie polegato na analizie ofert pracy wptywajacych do urzgdu w danym roku
kalendarzowym i liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie.

Opracowany raport ,,Barometr zawodow” jest niezbednym narz¢dziem wykorzystywanym
podczas:
- opiniowania nowych kierunkoéw ksztatcenia
- tworzenia planoéw szkolen zawodowych
- ocenie wnioskéw dotyczacych ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i1 pracodawcow ze
srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- prognozowania zmian na lokalnym rynku pracy

Barometr zawodoéw 2023 zostal umieszczony na stronie internetowej PUP
https;//jedrzejow.praca.gov.pl.

5. Realizacja aktywnych programow rynku pracy
Tabela 6

Srodki Funduszu pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie w latach 2022-2023 (w zl)

L.p Zrédlo 2022 2023
Kwota Udzial % Kwota Udzial %
srodkow Srodkow
1 Srodki FP przyznane 5496 690,94 48,8 4187 315,41 48,0
algorytmem
2 Srodki przyznane z 4 588 513,87 40,7 379207191 434

kwoty bedacej w
dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na
realizacje projektu
EFS / EFS Plus

3 Srodki Funduszu 804 278,76 7,1 230 588,57 2,6
Pracy przyznane z
rezerwy Ministra na
realizacj¢ programow
na rzecz osob
bezrobotnych

4 | Srodki Funduszu 0 - 56 014,21 0,6
Pracy przyznane na
realizacje projektu
pilotazowego
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5 Krajowy Fundusz | 384 576,71 3.4 471 973,60 5,4
Szkoleniowy
Ogoélem 11 274 060,28 100 8 737 963,70 100

Ksztaltowanie si¢ wielkosci srodkéw finansowych na realizacje programéw rynku pracy w
2023 roku wg zrodet ich pochodzenia obrazuje ponizszy wykres.

\

= Srodki przyznane algorytmem Srodki z rezerwy Ministra
= Srodki EFS/EFS+ = KFS

= Srodki na realizacje programu pilotazwoego

W 2023r. ze $rodkow Funduszu Pracy Urzad na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wydatkowal kwote 8 265 990,10 z1 z tego:

- $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej przyznane dla powiatu wg algorytmu w kwocie
4 187 315,41 z} (48,0% ogolnej kwoty srodkow);

- $rodki Funduszu Pracy przyznane na realizacj¢ projektu pozakonkursowego
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027 w kwocie
3792 071,91 zt (43,4%)

- dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra wlasciwego do spraw pracy
230 588,57 z1 (2,6%)

- dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra wiasciwego do spraw pracy
na realizacj¢ projektu pilotazowego 56 014,21 z1 ( 0,6%)

Jak wynika z powyzszego ponad 43 % $rodkoéw finansowych na aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych stanowity srodki przyznane na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS
Plus. Dzigki srodkom Unii Europejskiej zrealizowano dzialania aktywizacyjne skierowane do
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0s0b bezrobotnych w szczegdlnosci m.in.: oséb mtodych w wieku 18-29 lat, osoby po 55 roku
zycia, z niepetnosprawnosciami czy dtugotrwale bezrobotnych.

Strukture wydatkow na poszczegolne formy aktywizacji realizowane w latach 2022-2023
przedstawia ponizsza tabela 7

L.p. Forma aktywizacji 2022 2023
kwota udzial % kwota udzial %

1 Roboty publiczne 2278 678,63 21,0 1557 363,18 18,8
2 Prace interwencyjne 381 825,11 3,5 229 44733 2,7
3 Szkolenia 89 334,34 0,8 13 966,56 0,2
4 Staze 5133 107,54 47,1 3527 524,81 42,7
5 Jednorazowe $rodki na 1524 165,20 14,0 1537 997,14 18,6

podjecie dziatalno$ci

gospodarczej
6 Refundacja kosztow 941 877,46 8,6 703 863,46 8,5

wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy
7 Bon na zasiedlenie 357 271,77 33 352 000,00 472
8 Bon szkoleniowy 0,0 0,0 39 360,88 0,5
9 Dofinansowanie 32 295,35 0,3 71 298,28 0,9

wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia
10 | Pozostale wydatki ( 150 922,17 1,4 121 499,98 1,5

koszty badan lekarskich,

koszty przejazdu, koszty

opieki nad dzieckiem do

lat 7)
11 Zwrot kosztow 0,0 0,0 55 654,27 0,7

poniesionych przez

podmiot prowadzacy

DPS albo jednostke

organizacyjng WRiPZ
12 | Projekt pilotazowy 0,0 0,0 56 014,21 0,7
Ogélem wydatki 10 889 483,57 100% 8 265 990,10 100%

W okresie 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w ramach posiadanych
srodkéw finansowych na rézne formy aktywizacji skierowat tgcznie 584 osoby bezrobotne.
Najwigcej 0séb rozpoczeto odbywanie stazu — 303 osoby bezrobotne co stanowito 51,9% ogotu
aktywizowanych. W ramach robdét publicznych zatrudniono 108 osob (18,5%) a w ramach prac
interwencyjnych 27 osob ( 4,6%). Podjecie dziatalno$ci gospodarczej dofinansowano 52
osobom bezrobotnym (8,9%), prace poza miejscem zamieszania w ramach bonu na zasiedlenie
rozpoczelo — 32 o0so6b (5,5%) natomiast 37 osdb bezrobotnych podjelo zatrudnienie na
miejscach pracy utworzonych w wyniku refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (6,3%). Szkoleniami objgto 7 0s6b bezrobotnych w wyniku
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czego uzyskali nowe kwalifikacje. Ponadto 2 osoby rozpoczgly przyuczenie do zawodu
w ramach projektu pilotazowego a takze 2 podjety zatrudnienie w ramach zwrotu kosztéw
poniesionych przez DPS albo WRiPZ z tytutlu zatrudnienia bezrobotnych. Dodatkowo 12
osobom zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng. Ponadto 219
0s0b kontynuowato programy rozpoczgte w roku poprzednim.

Dzialaniami aktywizujacymi finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanymi
algorytmem objeto 285 osdb, co stanowito 48,8% ogotu osdb objetych wsparciem w 2023 roku.
W ramach projektu pozakonkursowego wspotinasowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus wsparcia udzielono 275 osobom
bezrobotnym 1 stanowili oni 47,1% ogo6tu objetych programami rynku pracy. Dzigki
dodatkowym $rodkom z Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra wtasciwego do spraw
pracy wsparciem zostalo objetych 22 osoby bezrobotne.

Ponadto 219 oséb kontynuowato programy rozpoczete w roku poprzednim, z tego 146 os6b
odbywato staz, 3 osoby byly zatrudnione w ramach robdt publicznych a 30 os6b byto
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. W ramach dofinansowania wynagrodzenia dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace kontynuowato 5 oséb. Natomiast 24 osoby do 30
roku zycia kontynuowaly zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie. 11 osobom
zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Najwigce] osob skierowano do odbycia stazu — 303 osoby, co stanowito 51,9% ogoétu
zaktywizowanych w 2023r., a 146 0s6b kontynuowato ta forme wsparcia na podstawie umow
zawartych w roku 2022. Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona w koficu roku wyniosta 61,94%.
Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i skladki na ubezpieczenia spoteczne za okres
odbywania stazu wyniosty 3 527 524,81 zt 1 stanowity 43% ogétu wydatkow Funduszu Pracy.

Druga co do wielko$ci forma aktywizacji byty roboty publiczne. Zatrudnienie w ramach robot
publicznych uzyskato 108 oso6b (18,5% zaktywizowanych). Ponadto 3 osoby kontynuowaty ta
forme¢ wsparcia w ramach uméw zawartych w 2022r. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach
robodt publicznych w koncu roku wyniosta 69,37%. Wydatki z Funduszu Pracy na refundacje
kosztow z tytutu robot publicznych wyniosty 1 557 363,18 zt. co stanowito 19% wydatkow
ogolem.

Nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba 0sob, ktorym jednorazowo przyznano $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Przy wsparciu finansowanym ze §rodkéw Funduszu Pracy oraz ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach
przyznanych jednorazowo $rodkéw dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczety 52 osoby bezrobotne
t]. 8,9% ogdtu objetych wsparciem w 2023r. Wydatki w 2023r. na tg forme aktywizacji wyniosty
1 537 997,14 zt co stanowito 19% wydatkow ogotem.

6. Aktywizacja zawodowa osOb niepelnosprawnych, w tym w ramach Srodkow
PFRON

Na przestrzeni 2023r. w ramach:
- posiadanego limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem

- dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra
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- $srodkow finansowych na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
w powiecie jedrzejowskim (I) realizowanego w ramach Programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus”

Réznymi formami aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie objat tacznie
38 o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych (28 oséb skierowano w 2023r., 10 o0sob
kontynuowato programy rozpoczete w 2022r), z tego:

- w ramach robo6t publicznych zatrudnionych byto 15 0s6b

- w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie uzyskato 7 oséb

- staz odbywato 10 os6b

- szkolenie odbywata 1 osoba

- jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 1 osobie

- zatrudnienie w ramach refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
uzyskaty 2 osoby

- zatrudnienie w ramach zwrotu kosztow poniesionych przez podmiot prowadzacy DPS albo
jednostke organizacyjng WRiPZ — 1 osoba

- zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie — 1 osobie

Z tej grupy niepelnosprawnych udziat w programach w 2023 roku zakonczyto 35 osob
niepetnosprawnych. Po zakonczeniu udzialu w programach 26 o0s6b niepetnosprawnych
uzyskato zatrudnienie.

Ponadto 2 osobom niepelnosprawnym poszukujacym pracy przyznano jednorazowo $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w ramach §rodkOwPFRON.

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 27 osdb niepetnosprawnych.

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie dysponowat
20 wolnymi miejscami pracy dla osob niepetnosprawnych.
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III.  Realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku pracy za 2023r.

Plan na 2023r. Wykonanie za 2023r.
Wskaznik .
zatrudnienia po WSRE.'Zn'lk
Mierniki zaKonczeniu zatrudlrnenla. po %
Lp. Cel Planowane zadania (przewidziane | uczestnictwa w Rezultaty zakonc%enlu realizacji
rezultaty programie rynku iloSciowe uczestnloctwa K planu
ilosciowe) pracy w % w p“’g;i:‘c‘; YU (rubr.6:4)
Jafof:fltoywe W % (31.12.2023)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Skuteczna aktywizacja Aktywizacja zawodowa
zawodowa i bezrobotnych poprzez
przeciwdzialanie realizacje instrumentow i
skutkom bezrobocia ustug rynku pracy
wymienionych Objecie
W ustawie o promocji wsparciem 40,0 % 504 osoby 74,95% 123,83%
zatrudnienia i instytucjach 407 oséb
rynku pracy,
w ramach §rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych
algorytmem
a) Prace interwencyjne 45 o0sob 45 osoby 100,00%
b) Roboty publiczne 72 0s6b 111 osob 154,17%
c) Staze 212 0sdb 262 osoby* 123,58%
d) Szkolenia indywidualne 5 0sob 2 osoby 40,00%
e) Szkolenia oso.b pobierajacych 1 osoba % i
rente szkoleniowg
f) Koszty opieki nad
dzieckie/dzie¢mi do lat 7 lub 26 0s6b 22 osoby* 88,46%

osobg zalezna
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g) Bon szkoleniowy

2 osoby

5 0sob

250,00%

h) Bon na zasiedlenie

30 osob

33 0sob

110,00%

i) Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia

7 0s6b

8 0sOb

114,29%

J)Zwrot kosztow poniesionych
przez podmiot prowadzacy
DPS albo jednostke
organizacyjng WRiPZ z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, o
ktérych mowa
w art. 57a ust. lustawy

2 osoby

2 osoby

100,00%

k) Przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej wraz
Z pomoca prawng i
doradztwem w tym zakresie

3 osoby

6 0s0b

200,00%

)Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

2 osoby

8 0s6b

400,00%

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych w ramach
projekt niekonkurencyjnego
»Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w powiecie
jedrzejowskim (I)”-
wspolfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+) w ramach programu

Objecie
wsparciem
268 os6b

50,0%

275

68,07%

102,61%
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regionalnego Fundusze
Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027
poprzez realizacje ponizszych
form wsparcia:

a) Staze

196 0s6b

165 0s6b

84,18%

b) Bon na zasiedlenie

25 0sob

23 osoby

92,00%

¢) Przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
wraz z pomoca prawna i
doradztwem w tym zakresie

20 osob

46 0s0b

Osoby, ktorym
przyznano dotacje
rozpoczety
dziatalnos¢
gospodarcza

230,00%

d) Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

7 0sOb

29 0sob

Osoby bezrobotne
podjely pracg na
wyposazonych
stanowiskach

414,29%

e) Prace interwencyjne

20 0sob

12 osob

60,00%

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi

w ramach programu
finansowanego z dodatkowych
$rodkéw Funduszu Pracy
pozyskanych z ,,rezerwy”
Ministra poprzez: *

24 osoby

87,50%

22 osoby

86,36%

91,67%

a) Staze

24 osoby

22 osoby

91,67%

4.

Pozyskiwanie dodatkowych
Srodkow z rezerwy Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej
na promocje zatrudnienia
lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacja z

20 oso6b

60,00%

2 osoby*

10,00%
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przeznaczeniem na realizacje
projektu pilotazowego *

b) Przyuczenie do zawodu 20 osob 2 osoby 10,00%

* Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest liczona:
- w przypadku dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej po uptywie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci,
- w przypadku refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy po uptywie 24 miesigcy zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy.

Komentarz do zadan:

Cel 1, zadanie 1: Wsparciem w ramach zadania 1 obj¢to tacznie 504 osoby, z tego: 285 0sob zostato skierowanych w 2023r, a 219 osoby kontynuowaty programy
rozpoczete w roku poprzednim,

Cel 1 zadanie 1c: w tym 81 os6b kontynuowaty te forme wsparcia rozpoczeta w 2022 roku oraz 65 osob, ktore kontynuowaty udziat w programie w ramach pozyskanych
srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi z rozpoczetych w2022 roku,
Iacznie 146 osob kontynuujace,

Cel 1 zadanie le: w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie nie otrzymat zadnego zawiadomienia z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o przyznaniu renty
szkoleniowe;j,

Cel 1 zadanie 1f: w tym 11 0s6b kontynuujacych forme wsparcia z 2022 roku,

Cel 1 zadanie 3: w roku 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
na realizacj¢ programu aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Powyzszym programem obj¢to 22 osoby bezrobotne,
ktore odbywaty staz,

Cel 1 zadanie 4: w roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie wnioskowat o §rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje
projektu pilotazowego pod nazwa Mlodziezowe Centrum Zawodowe, na ktory otrzymat srodki. Projekt pilotazowy realizowany jest w okresie od dnia
01.09.2023 roku do dnia 31.12.2024 roku. W 2023 roku 2 osoby rozpoczety udziat w projekcie pilotazowym.

Cel 1 zadania 1 — 4: w 2023r. wsparciem w ramach tych zadan objeto tgcznie 803 osoby bezrobotne.

Na realizacje zadan 1 - 2 wydatkowano w 2023r. tacznie kwote 8 265 990,10 zl, z tego;

4 187 315,41 zt $rodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu,
3792 071,91 zt érodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
230 588,57 zt srodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy na realizacj¢ programu aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi,
56 014,21 zt srodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy na realizacje projektu pilotazowego.

Uwaga
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych zadan moze ulec zmianie. Zgodnie z objasnieniami dotyczacymi sporzadzania Sprawozdania MPiPS — 01
(wraz z zalacznikami) z zakresu rynku pracy efektywnos$¢ zatrudnieniowa wszystkich programoéw jest liczona 3 miesigce po zakonczeniu udzialu w programie.

2. Tworzenie
korzystnych
warunkow wzrostu
poziomu i jako$ci
zatrudnienia oraz

1. Pomoc pracodawcom w
podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych pracownikow i
pracodawcow w ramach

e o srodkow Krajowego Funduszu

przedsi¢biorczosci Szkoleniowego (KFS).

Objecie
wsparciem 100,00 % 75 oséb 75%
100 oséb

3. | Aktywizacja 1.Wsparcie 0s6b

zawodowa 0s6b z niepetnosprawnych
niepelnosprawnos$ciami | zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie
jako bezrobotne badz
poszukujace pracy nie 3 osoby 100,00% 2 osoby 66,67%
pozostajace w zatrudnieniu
poprzez realizacje nastepujacych
form wsparcia finansowanych ze
srodkow PFRON przyznanych
algorytmem

a) Przyznanie jednorazowo Osoba, ktérej przyznano
srodkow na podjecie 3 osoby 2 osoby dotacje rozpoczeta 66,67%
dziatalnosci gospodarczej dziatalno$¢ gospodarcza

2. Poradnictwo zawodowe dla os6b
niepetnosprawnych

10 oséb 27 270%

Komentarz do zadania 1 cel 2

Ze $srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie rozdysponowat srodki w kwocie 471 973,60 zt, w ramach, ktérych zostato
zawarte 27 umow z pracodawcami. Szkoleniami objetych zostato 75 pracownikow i pracodawcow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie objat tacznie 38 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (28 osob skierowano w 2023 roku, 10 os6b kontynuowato programy
rozpoczete w 2022 roku). Z tej grupy 0sob z niepetnosprawnosciami udziat w programach w 2023 roku zakonczylto 35 osoby z niepelnosprawnosciami.

Dostosowanie . Doradcy klier.lta w trakcie .p%erwszego konta.ktu z o.sobarpi .
§wiadczonych ustug do 1. Identyfikacja potrzeb osob B bofi Dostosowanie form be,zrobotnyml pI'OpOIlOW?lll 1.przepr0wadzal.1. lfwe.stlonarlusz? wywiadu,
4 otrzeb lokalnego bezrobotnvch z wvkorzvstaniem ezrobotni pomocy do potrzeb ktorych celem byto okreslenie predyspozycji 1 zainteresowan
: p g . y ; y . y wg potrzeb bezrobotnych zawodowych oraz zdiagnozowanie potrzeb w zakresie aktywizacji i
rynku pracy. Kwestionariusza wywiadu i pracodawcow. doskonalenia zawodowego. W 2023. przeprowadzono 2043

kwestionariuszy wywiadu.

2. Udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, w tym:

a) P(?zyskanle pracodawcow do 300 , 351 pracodawcéw 117,00%
wspolpracy pracodawcow
b) Pozyskanie ofert pracy 80.50%
niesubsydiowanych 800 ofert pracy 1451 ofert pracy ,
3. Inicjowanie i organizowanie

kontaktow Organizacja Zorganizowano 7 gield pracy dla 4 pracodawcow,

0s0b bezrobotnych i w ktorych uczestniczylo tacznie 141 os6b bezrobotnych.

poszukujacych pracy z W%::iﬁy pracy W wyniku udziatu w gietdzie 8 oséb podjely prace oraz
. L ¢ potrzeb . .

pracodawcami - organizacja 1 osoba podjela staz.
gield pracy

4. Udzielanie porad zawodowych
(indywidualnie lub grupowo)

a) Udzielanie porad
. . 130 226 173,85%
indywidualnych

b) Objecie grupowymi poradami 30 106 353,33%
zawodowymi

c¢) Udzielanie informacji o 80 174 217.50%
zawodach
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Komentarz do zadania 2 cel 4

Odnotowano spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zglaszanych przez pracodawcéw do Powiatowego Urze¢du Pracy Jedrzejowie. W 2023 roku pracodawcy,
glownie z terenu powiatu jedrzejowskiego, zglosili 1451 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 560 miejsc pracy mniej (o 1,3%) w stosunku do liczby miejsc pracy
bedacych w dyspozycji PUP w Jedrzejowie w 2022 roku, ktéra wynosita 2011 miejsc pracy. Miejsca pracy subsydiowane finansowane mie¢dzy innymi ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego w liczbie 547 stanowily 37,7% wszystkich miejsc pracy, ktorymi dysponowat Urzad w 2023 roku.

Zaktady pracy z sektora prywatnego w 2023 roku zgtosity 275 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi 18,9% wszystkich wolnych miejsc pracy (w 2022r.- 1638
miejsc pracy i 81,5%), natomiast z sektora publicznego pochodzito 1176 miejsc pracy tj. 81,0% (w 2022r. — 373 miejsc pracy i 18,5%).

Wsrod miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do PUP w 2023 roku: 352 — to oferty stazu; 108 — to oferty robot publicznych; 28 — to oferty prac interwencyjnych;

39 oferty dotyczyty miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcy kosztdéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy. Nastapil spadek liczby ofert pracy niesubsydiowanej

z 1119 ofert w 2022r. do 904 ofert w 2023 r. tj. 0 215 ofert pracy (o 19,2%). Sposrod ofert pracy niesubsydiowanych 20 oferty dotyczyty oséb niepetnosprawnych. Kontakty

z pracodawcami, majace na celu ustalanie warunkow realizacji zglaszanych ofert pracy oraz biezacego ich uaktualniania odbywajg si¢ w wickszo$ci droga telefoniczng lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

5. Podnoszenie poziomu 1. Refundacja pracodawcom i Zrefundowane zostaty wszystkie kompletne wnioski o
ustug rynku pracy. instytucjom kosztow 100% refundacje wynikajace z zawartych
wynikajacych z zawartych 0 umow/postanowien/uzgodnien w sprawie realizacji
umow w sprawie realizacji ZiO.ZOHYCh instrumentow i ustug rynku pracy
instrumentow i ustug rynku wnioskow
pracy
2. Egzekucja naleznosci Funduszu | Sporzadzanie W 2023 roku toczylo si¢ postepowanie egzekucyjne (wszczete
Pracy w oparciu o uzyskane tytutow w okresie wezesniejszym)
tytuty wykonawcze sadowe i wykonawczych
administracyjne w przypadku
naleznosci
niesciagalnych
Wzrost dostepnosci
3. Promocja ustug $swiadczonych ushug i
przez PUP W potrzeb instrumentow rynku

pracy, biezaca
aktualizacja strony
internetowe;.
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3. Pozyskiwanie dodatkowych Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w trakcie roku pozyskat
srodkéw z ,,rezerwy” Ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej na . o wilasciwego do spraw pracy na realizacj¢ dwdch programow:

. . Zwigkszenie liczby LT .
promocj¢ zatrudnienia, e program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

tagodzenie skutkéw bezrobocia i ngdme Z o:)c?btbelfrobotnych zamieszkujgcych na wsi (zadanie 3 cel 1) oraz
aktywizacje zawodows z Oglaszanymi objetych e program pilotazowy (zadanie 4 cel 1) na lata
: o konkursami aktywizacjg 2023/2024
przeznaczeniem na realizacje . ' . :
zawodowa Wsparciem w ramach tych programéw objeto tacznie 24 0sob

dodatkowych programow

finansowanych z w/w rezerwy. bezrobotnych (osoby ujete zostaty w zadaniu 3 1 4 cel 1

Komentarz do zadania:

Cel 5, zadanie 3: Powiatowy Urzad Pracy w 2023 roku na biezgco wspolpracowat z lokalnymi mediami m.in.: Powiat Jedrzejowski — miesiecznik informacyjno-reklamowy. W celu
zwigkszenia dostepnosci do realizowanych ustug, a tym samym dotarcia do jak najszerszego grona odbiorcow. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie na biezaco zamieszcza w serwisie
spoteczno$ciowym Facebook informacje o ofertach pracy, programach dotyczacych aktywizacji osob bezrobotnych, pomocy i wsparciu dla pracodawcow oraz inne aktualnosci z dziatalnosci
Urzedu a takze instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Wzorem lat ubieglych zostata zawarta umowa pomi¢dzy PUH Kartograf i PUP w przedmiocie zamieszczania w miesigczniku Powiat Jedrzejowski artykutow i informacji prasowych.
Promocja ustug §wiadczonych przez Urzad odbywata si¢ w trakcie sesji Rady Powiatu, sesji Rad Gmin, posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, a takze poprzez propagowanie ustug
przez doradcow klienta gtownie w trakcie wizyt 0sob bezrobotnych w siedzibie Urzedu, rozméw telefonicznych i kontaktow e-mailowych z pracodawcami i z bezrobotnymi. Dla potrzeb
promocji $wiadczonych ustug wykorzystywane sg plakaty oraz ulotki opracowywane i aktualizowane przez pracownikow PUP. Wzorem lat ubiegtych wydany zostal tr6jdzielny kalendarz
Scienny na 2023r. promujacy ustugi $wiadczone przez PUP, ktéry zostal rozpropagowany wsrdd partnerow rynku pracy. Informacje dotyczace zadan realizowanych przez PUP sa
zamieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie i na tablicach informacyjnych. Informacje o realizowanych instrumentach rynku pracy oraz o ogloszonych
naborach wnioskdéw na poszczeg6lne formy wsparcia byly takze przesytane pracodawcom i osobom bezrobotnym w formie e-maili.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzit takze promocj¢ projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027. Informowanie spoteczefistwa oraz odbiorcéw pomocy, ze projekty byly realizowane przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) odbywalo sie poprzez plakaty, ulotki, zamieszczenie logo EFS na dokumentach i publikacjach dotyczacych projektow.
Pomieszczenia, w ktorych prowadzona byta realizacja projektow zostaty odpowiednio oznakowane. W siedzibie PUP wydzielono tablice, na ktorych umieszczane sg informacje

o realizowanych projektach.
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Informacje opracowano na podstawie:

1. Sprawozdan MPiPS — 01 i MPiPS — 02 ( wraz z zalacznikami) sporzadzonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie za lata 2022-2023

2. Danych statystycznych GUS- dostepnych na stronie www.gus.stat.gov.pl

3. Informacji miesi¢cznych o sytuacji na rynku pracy opracowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach — dostepnych na stronie internetowej www.wup.kielce.pl

4. Rejestrow wewngetrznych prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie

Jedrzejow, dnia 24.05.2024r.
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Tablica 1: Liczba osob objetych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w okresie od 01.01.2023r. do dnia 31.12.2023r.

Kontynuacja
Skierowani zatrudnienia
po Wskaznik
Stan na od Razem Zakonczyli | programie |efektywnosci
L.p. Wyszczegdlnienie 01.01.2023r 01.010ii023r. rlil:)3§2 udziat* (w okresie W %
31.12.2023r. do 3p2"°y (rub. 7:6)
programie)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Roboty publiczne 3 108 111 111 77 69,37
2 | Prace interwencyjne 30 27 57 42 40 95,24
3 |Staze 146 303 449 434 284 65,44
4 | Szkolenia zawodowe - bezrobotni 0 2 2 2 2 100,00
Jednorazowe srodki na podjecie
5 | dziatalnosci gospodarczej 0 52 52 65 51 78,47
Refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy 0 37 37 38 16 42,11
Bon szkoleniowy 0 5 5 5 2 40,00
Koszty opieki nad dzieckiem/
9 dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng " 12 23 23 23 100,00
10 | Bon na zasiedlenie 24 32 56 33 32 96,97
Dofinansowanie wynagrodzenia za
11 | zatrudnienie skierowanego 5 3 8 3 3 100,00
bezrobotnego powyzej 50 r.z
Zwrot kosztow poniesionych przez
podmiot prowadzgcy DPS albo
12 | jednostke organizacyjng WRIiPZ z 0 2 2 2 1 50,00
tytutu zatrudnienia bezrobotnych lub
poszukujacych pracy
Razem 219 583 802 758 531 70,06
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Tablica 2 Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej — wykonanie na 31.12.2023r.

. . Wykonanie na dzien
Lp Wyszczegdlnienie Limit na 2023r. 31.12.2023r.
1 2 3 4
1 |Roboty publiczne 1563 341,95 1557 363,18
2 | Prace interwencyjne 168 962,04 168 962,04
3 Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 179 591,92 179 591,92
gospodarczej
4 Refundéqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 0,00 0,00
stanowiska pracy
5 |Szkolenia z tego: 13 966,56 13 966,56
6 | Koszty studidw podyplomowych 0,00 0,00
7 Stypendrc? i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za 1922 259,68 1919 047,61
okres stazu
3 Pozqsta’re instrumenty rynku pracy (koszty 70 748,22 63 262,47
przejazdu)
9 |Koszt badan lekarskich oséb skierowanych 255,20 255,20
10 Koszty Ople'kl nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub 20 159,05 19 553,00
osobg zalezng
11 |Bon na zasiedlenie 99 000,00 99 000,00
12 |Bon Szkoleniowy 39 360,88 39 360,88
13 Dgfmansowame wynagrodzenia za.za_trudn}eme 71 298,28 71 298,28
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z.
Zwrot kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzacy
14 DPS alb9 Jgdnostke organizacyjna WR|P.Z z tytutu 55 654,27 55 654,27
zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy o
ktérych mowa w art. 57a ust 1 ustawy
Razem w ramach limitu Funduszu Pracy 4 204 598,05 4 187 315,41
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi - rezerwa Ministra

Stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za

1 . 226 064,00 223 438,88
okres stazu
2 | Koszty przejazdu do odbycia stazu 8 736,00 7 119,69
3 Koszty Ople.kl nad QZlecklem/dmecml dolat 7 lub 200,00 30,00
osobg zalezna- staz
Razem Rezerwa Ministra 235 000,00 230 588,57

Program Regionalny 2021-2027

Wykonanie na dzien

Lp Wyszczegdlnienie Limit na 2023r. 31.12.2023r.
1 2 3 4
1 |Staze 1 399 186,99 1385 038,32
2 | Koszty przejazdu na staz 38 892,20 31 279,62
3 |Prace interwencyjne 61 420,97 60 485,29
4 | Bon na zasiedlenie 253 000,00 253 000,00
5 Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 1359 865,58 1358 405,22
gospodarczej
6 Refundjaqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 703 971,56 703 863,46
stanowiska pracy
Razem Program Regionainy 3816 337,30 3792 071,91
Razem Fundusz Pracy+ Rezerwa Ministra + Program 8 255 935,35 8 209 975,89

Regionalny 2021-2027

Projekt pilotazowy "Miodziezowe Centrum Zawodowe"

Lp

Wyszczegdlnienie

Limit na 2023r.

Wykonanie na dzien
31.12.2023r.

Razem Projekt pilotazowy
"Mtodziezowe Centrum Zawodowe"

57 052,00

56 014,21
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

1 |Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy 472 075,00 471 973,60
Ogétem
Fundusz Pracy +Rezerwa Ministra +Program Regionalny +KFS 8 785 062,35 8 737 963,70

+Projekt pilotazowy "Mtodziezowe Centrum Zawodowe"
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Tablica 3 Zarejestrowani bezrobotni w latach 2021-2023

Wyszczegdlnienie 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023

1 2 3 4
1. Liczba bezrobotnych ogétem: 2012 1796 1862
w tym
- kobiety 1290 1134 1157
% udziat kobiet w ogdlnej liczbie 64.1 631 62 1
bezrobotnych ’ ’ ’
- zamieszkali na wsi 1375 1198 1245
% udziat zamieszkatych na wsi 67 4 66.7 66.9
w ogdlnej liczbie bezrobotnych: ’ ’ ’
- zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu 61 60 o4
% udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych 3,0 3,3 2,9
- bezrobotni z prawem do zasitku 147 158 139
% udziat z prawem do zasitku 7,3 8,8 7,5
2. Liczba os6b niepetnosprawnych 123 136 127
w tym:
- bezrobotni 113 126 119
- poszukujgcy pracy 10 10 8
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Tabela 4 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe] zgltoszone do Powiatowego Urzedu
pracy w Jedrzejowie w latach 2021-2023

Wyszczegolnienie 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023
Lp.

1 2 3 4 5

Oferty pracy ogotem

2035 2011 1451
z tego:
1 Oferty prac interwencyjnych 52 57 28
2 Oferty robét publicznych 157 162 108
Oferty w ramach refundac;ji
3 kosztow wyposazenia lub 47 50 39
doposazenia stanowiska
4 Oferty stazu 513 617 352

Oferty dofinansowania
5 |wynagrodzenia dla bezrobotnych, - 4 3
ktérzy ukonczyli 50 rok zycia

Oferty dotyczace refundacii
kosztéw poniesionych przez
podmiot prowadzgcy DPS albo
jednostke organizacyjng WRiPZ

6 z tytutu zatrudnienia B B 2
bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy, o ktérych mowa
w art. 57a ust. 1ustawy

7 Oferty dla niepetnosprawnych 92 - 20
Oferty przyuczenia do zawodu

8. . . . - - 15
w ramach projektu pilotazowego

9 | Oferty prac niesubsydiowanych 1174 1119 904
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