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I. POZIOM i STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom i stopa bezrobocia
Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie
wedtug stanu na koniec 2022r. wyniosta 1796 osob i byta:
0 216 0sdb tj. 0 10,7% nizsza niz w koncu grudnia 2021 roku (2012 0séb),
0 767 0s6b tj. 29,9% nizsza niz w koncu 2020 roku (2563 osoby)

Wsrod ogolnej liczby zarejestrowanych 1796 osob byto:
e 1134 kobiety, co stanowito 63,1 % ogotu bezrobotnych,

158 0s6b z prawem do zasitku, co stanowito 8,8 % og6tu bezrobotnych,

60 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowito 3,3% ogotu,

1198 0s6b zamieszkatych na wsi, co stanowito 66,7 % ogdtu bezrobotnych,

607 0sob bez kwalifikacji zawodowych, co stanowito 33,8% ogotu bezrobotnych,

453 osoby bez doswiadczenia zawodowego, co stanowito 25,2% ogodtu bezrobotnych,

1591 o0s6b (88,6%) bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

— 515 0s6b do 30 roku zycia, co stanowito 28,7% ogdétu bezrobotnych,

— 1068 0sob dlugotrwale bezrobotnych, co stanowito 59,5% ogotu,

— 421 0s6b powyzej 50 roku zycia, co stanowito 23,4% ogotu bezrobotnych,

— 108 o0sob korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej, co stanowito 6,0% ogotu
bezrobotnych,

— 414 os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, co stanowito 23,1% ogoétu
bezrobotnych,

— 126 0s6b niepetnosprawnych, co stanowito 7,0% ogdtu bezrobotnych

Liczbg 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie na koniec poszczegdlnych

miesiecy 2022r. przedstawia ponizszy wykres.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiT-01 za 2022 rok sporzadzanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie

Najwicksza liczba bezrobotnych wystepuje w gminach miejsko—wiejskich tj. Jedrzejow,
Matogoszcz, Sedziszow i Wodzistaw. Bezrobotni z tych gmin w liczbie 1266 osob stanowili na koniec
2022 roku 70,5% ogotu zarejestrowanych (w koncu 2021 roku 69,3%).



Tabela 1
Bezrobotni zarejestrowani na konie okresu sprawozdawczego wg gmin

Wzrost/spadek
Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2021r. | 31.12.2022r, be"z‘iv';‘;:gfl;ch o
(rubr.4-3)
1 2 3 4 5 6

1. Imielno 99 90 -9 9,1%
2. Jedrzejow 659 591 - 68 10,3%
3. Matogoszcz 286 253 -33 11,5%
4. | Naglowice 130 115 -15 11,5%
5. Oksa 91 88 -3 3,3%
6. Sedziszow 286 267 -19 6,6%
7. Stupia 82 66 -16 19,5%
8. Sobkow 215 171 -44 20,5%
9. Wodzistaw 164 155 -9 5,5%

Ogotem 2012 1796 -216 10,7%

Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01/IMRPIT-01 sporzgdzane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jedrzejowie za lata 2021-2022

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu jedrzejowskiego na koniec grudnia 2022
roku ilustruje ponizszy wykres.

Bezrobotni wedtug gmin stan na 31 grudnia 2022 r.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika do sprawozdar MRPiT-01 za 2022 rok sporzqdzanych Powiatowy Urzqd
Pracy w Jedrzejowie

1.2 Stopa bezrobocia w powiecie jedrzejowskim wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku wynosita 6,8%
i w porownaniu do stanu na koniec grudnia 2021r. byta nizsza 0 0,9 punktu procentowego (na koniec
2021r. wynosita 7,7%).



Wielkos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2016 — 2022 odnotowanej w powiecie
jedrzejowskim, w wojewddztwie swietokrzyskim i w Polsce przedstawia ponizsza tabela

Tabela 2
Stopa bezrobocia w latach 2016 — 2022
Stopa bezrobocia na koniec okresu w %

Lata Powiat Wojewodztwo Polska

jedrzejowski Swietokrzyskie
2016 10,0 10,8 8,2
2017 7,6 8,8 6,6
2018 7,1 8,3 58
2019 6,9 8,0 5,2
2020 7,3 8,5 6,2
2021 7,7 8,7 58
2022 6,8 7,7 52

Zrédlo: www.stat.gov.pl z dnia 27.04.2023r.

Ujecie graficzne ksztattowania si¢ wielkosci tego wskaznika w latach 2016 — 2022 przedstawia
ponizszy wykres.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych na stronie internetowej www.stat.gov.pl

Wielkos$¢ stopy bezrobocia na koniec 2022r. w powiecie jedrzejowskim byta o 1,6 punktu procentowego
wyzsza od stopy bezrobocia w Polsce (5,2%) i nizsza o 0,9 punktu procentowego od wielkosci tego
wskaznika w wojewodztwie $wigtokrzyskim (7,7%).

1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia
Na przestrzeni 12 miesigcy 2022 roku:
— zarejestrowano 2807 oséb bezrobotnych (naptyw),
w analogicznym okresie ubiegtego 2021 roku zarejestrowano 2477 osob
— wyrejestrowano 3023 osoby bezrobotne (odptyw)
w takim samym okresie ubiegtego 2021 roku wyrejestrowano 3028 osob


http://www.stat.gov.pl/

Z ogbdhu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:
— 588 0s0b rejestrowato si¢ po raz pierwszy, tj. 20,9% naptywu,
— 2219 o0s6b zarejestrowalo si¢ po raz drugi i kolejny, tj. 79,1% naptywu.
Przyczyny wylaczenia z rejestru 3023 os6b bezrobotnych to:
e podjecie pracy przez 1611 oséb, co stanowito 53,3% ogdtu wytaczonych,
rozpoczecie stazu lub szkolenia — 554 osoby, tj. 18,3%,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 191 osdb, tj. 6,3%,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 109 osdb, tj. 3,6%,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 289 0séb, tj. 9,6%,
e nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $§wiadczenia przedemerytalnego,
osiggnigcie wieku emerytalnego — 91 oséb, tj. 3,1%,
e pozostate przyczyny (podjecie nauki, inne) — 178 0sob, tj. 5,8% ogodtu wytaczonych.
Do najwazniejszych przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezy podjecie pracy (53,3%), rozpoczgcie stazu
lub szkolenia (18,3%).

2. Struktura bezrobocia

Wséréd 1796 oséb  bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie wedtug stanu na 31 grudnia 2022r. w ewidencji byty 1134 kobiety i stanowity one 63,1%
ogotu bezrobotnych. W porownaniu do stanu na 31.12.2021 roku liczba kobiet zmniejszyta si¢ o 156 0s6b
(tj. 0 12,1%), jednak ich udziat w bezrobociu ogotem zwigkszyt sie 0 1 punktu procentowego (na koniec
2021r. kobiety w liczbie 1290 stanowilty 64,1% ogotu bezrobotnych). Udziat kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w koncu grudnia 2021 roku w powiecie jedrzejowskim byl wyzszy od odnotowanego
w analogicznym okresie w skali wojewodztwa swigtokrzyskiego (51,7%).

W ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢ duzy udziat bezrobotnych zamieszkalych na wsi.
Mieszkancy wsi w liczbie 1198 o0sob stanowili w konicu grudnia 2022 roku 66,7% ogoétu bezrobotnych
powiatu jedrzejowskiego. W stosunku do stanu na koniec 2021 roku ich liczba ulegta zmniejszeniu
0 159 o0s6b (0 11,7%), lecz ich udzial w bezrobociu ogétem zwigkszyt si¢ o 1 punkt procentowy.
Bezrobotni mieszkancy wsi w koncu 2021 roku w liczbie 1357 o0so6b stanowili 67,4% ogdtu
bezrobotnych.

Udziat tej grupy, w liczbie bezrobotnych ogdélem w powiecie jedrzejowskim, wedtug stanu na koniec
2022 roku byt wyzszy od wielko$ci tego wskaznika odnotowanego w skali wojewodztwa
swigtokrzyskiego, gdzie wynosit 54,4% .

Na koniec grudnia 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie zarejestrowanych byto
60 os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowito 3,3% ogdtu
zarejestrowanych. W stosunku do konca 2021r. nastgpit nieznaczny spadek liczby bezrobotnych tej
kategorii, jednak ich udzial w bezrobociu ogoétem pozostat na podobnym poziomie. Na koniec grudnia
2021r. zarejestrowanych byto 61 o0sob bezrobotnych tej kategorii i stanowig oni 3,0% ogoéhu
zarejestrowanych.

Bezrobotni z prawem do zasitku w liczbie 158 osob stanowili 8,8% ogolnej populacji
bezrobotnych na koniec grudnia 2022r. W stosunku do stanu na koniec 2021r. udziat 0séb z prawem do
zasitku zmniejszyt si¢ 0 1,5 punktu procentowego. Odsetek o0sob z prawem do zasitku w woj.
$wigtokrzyskim na koniec 2022 roku byt znacznie wyzszy i wynosit 14,3%.

Bezrobotni bez prawa do zasitku w liczbie 1638 o0sob, stanowili 91,2% bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie na dzien 31.12.2022r.

Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy

Analiza wieku bezrobotnych wykazuje, ze wedlug stanu na koniec grudnia 2022 roku

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie najliczniejszq grupe zarejestrowanych stanowily osoby
w wieku 25-34 lata. Ich liczba wynosita 472 0soby, co stanowi 26,3% ogoétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych w wieku 25-34
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie zmniejszylta si¢ o 111 0so6b, a ich udziat
w o0golnej liczbie bezrobotnych byt nizszy 0 2,7 punktu procentowego (w 2021 roku w liczbie 583
wynosit 29,0%).



W woj. $wigtokrzyskim osoby w wieku 25 - 34 lata w koncu 2022 roku stanowity takze najliczniejsza
grupe¢ bezrobotnych, ich udziat w bezrobociu ogdétem wynosit 25,3%.
Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych w powiecie jedrzejowskim byty osoby

w wieku 35 - 44 lata. W koncu grudnia 2022 roku w liczbie 423 osoby, stanowily one 23,5% wszystkich
bezrobotnych. Liczebnos¢ tej populacji w stosunku do stanu na koniec grudnia 2021 roku zmniejszylta si¢
0 58 0s6b jednak udziat tej grupy wiekowej w ogolnej liczbie bezrobotnych w poréwnaniu z 2021r byt
nizszy 0 0,4 punktu procentowego (w 2021r. wynosit 23,9%).
W pozostatych grupach wiekowych liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2022r. wynosita: 18-24 lata
— 292 osoby (16,3% ogétu), 45-54 lata — 345 osob (19,2%), 55-59 lat — 161 osob (9,0%),
60 lat i wigcej — 103 osoby (5,7%).

Tabela 3

Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie w latach 2021 — 2022

Stan na koniec roku
Wyszczegdlnienie
2021 2022
1 2 3 4

do1l 142 136

1-3 230 301

Czas pozostawania 3-6 211 231

bez pracy

w miesigcach 6-12 244 242
12-24 386 233

pow.24 799 653

18-24 276 292

25-34 583 472

Wiek 35-44 481 423

w latach 45-54 349 345
55-59 193 161

60 lat i wiecej 130 103

WYZSZe 392 333

policealne i §rednie zawodowe/ branzowe 538 506

Wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace 184 186
zasadnicze zawodowe/branzowe 472 408
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 426 363

Zrédio: Zalgcznik nr 1 do sprawozdania MRPIPS - 01 sporzgdzane przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Jedrzejowie za lata 2021-2022

Analiza wieku bezrobotnych wykazata, ze 66,1% bezrobotnych nalezy do przedziatu zwanego
wiekiem mobilnym (18-44 lata), obejmujacego osoby zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub
ewentualnego przekwalifikowania si¢. Osoby w wieku 45 lat i wigcej stanowig 33,9% ogotu.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku
zmniejszenie liczby bezrobotnych nastgpito we wszystkich grupach wyksztalcenia oprocz grupy osob
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym, gdzie odnotowano wzrost o 2 osoby. Najliczniejszg grupe
stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym/
podstawowym i ponizej w liczbie 771 osob, a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 42,9%.
W stosunku do stanu na koniec 2021 roku liczba oséb legitymujgca si¢ takim poziomem wyksztatcenia
zmniejszyta si¢ o 127 0séb tj. o 14,1%, lecz ich udziat w bezrobociu ogotem zwigkszyt sie o 1,7 punktu
procentowego (w 2021r, wynosit 44,6%).



W wojewodztwie $wictokrzyskim bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,
gimnazjalnym i ponizej na koniec 2022 roku stanowili 45,3% og6tu bezrobotnych.

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym, w liczbie 506
0sob, stanowili 28,2% ogodtu bezrobotnych. W stosunku do 2021 roku ich liczba zmniejszyta si¢ 0 22
osoby, ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1,5 punktu procentowego (w 2021r.
— 26,7%).

Osoby z wyzszym wyksztatceniem, w liczbie 333 stanowity 18,5% ogotu zarejestrowanych.
W stosunku do 2021 roku ich liczba zmniejszyta si¢ 0 59 osob, ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt si¢ o 1 punkt procentowy (w 2021r. — 19,5%).
Bezrobotni z wyksztatlceniem $rednim ogodlnoksztatcacym w liczbie 186 oséb stanowili
grudnia 2022 roku tj. 10,4% ogotu bezrobotnych (2021r. 184 osoby, 9,1%).
Na koniec 2022 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie pozostawalo 886 0sob,
ktorym uplynelo ponad 12 miesiecy od ostatniego zarejestrowania sie, Z tego:

e 233 0soby pozostawaly bez pracy od 12 do 24 miesiecy
e 653 0soby pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba osob oczekujacych na prace ponad
12 miesiecy byla nizsza 0 299 0s6b tj. 0 25,2%, udziat tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt si¢ 0 9,6 punktéw procentowych - z 58,9% w 2021 roku do 49,3% w 2022 roku.
Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy na koniec 2022 roku wynosita — 242
osoby tj. 13,5% (na 31.12.2021r. — 244 osoby tj. 12,1%), od 3 do 6 miesiecy — 231 0s6b tj. 12,9% (na
31.12.2021r. — 211 0s6b tj. 10,5%), od 1 do 3 miesigcy — 301 0sob tj. 16,8% (na 31.12.2021r. — 230 osob
tj. 11,4%), do 1 miesigca — 136 o0sob tj. 7,6% (na 31.12.2021r. — 142 osoby tj. 7,1%).
W woj. swigtokrzyskim wedtlug stanu na koniec 2022 roku na prace ponad rok oczekiwato 41% ogotu
zarejestrowanych.

na koniec

3. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto 1591 0séb bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy i stanowily one 88,6% ogétu bezrobotnych (wobec 1822 o0s6b i 90,6% ogdtu na koniec
2021r.), z tego 1031 kobiet (64,8%) i 560 m¢zczyzn (35,2%).

Tabela 4
Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie na koniec grudnia 2022 roku
Lp. Osoby, bedace
w szczegolnej sytuacji na | Ogoltem | Udzial Kobiety | Udzial% | Mezczyzni | Udzial
rynku pracy % %
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Do 30 roku zycia 515 28,7% 344 19,2% 171 9,5%
w tym do 25 roku zycia 292 16,3% 184 10,2% 108 6,0%
2. | Dhlugotrwale bezrobotni 1068 59,5% 729 40,6% 339 18,9%
3. | Powyzej 50 roku zycia 421 23,4% 165 9,2% 256 14,3%
Korzystajace ze §wiadczen
4. | pomocy spoteczne; 108 6,0% 78 4,3% 30 1,7%
Posiadajace co najmniej
5. | Jedno dziecko 414 23,1% 400 22,3% 14 0,8%
do 6 roku zycia
Bezrobotni
6. niepetnosprawni 126 7,0% 68 3,8% 58 3,2%

*Dane dotyczqce udziatu % w kolumnie 4,6,8 obliczone zostaly w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie.




3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrze PUP pozostawato 515 oséb do 30 roku zycia, czyli
28,7% ogotu bezrobotnych, w tym 344 kobiety (66,8% tej grupy). W poréwnaniu do konica grudnia 2021
roku liczebno$¢ tej grupy wiekowej zmniejszyta si¢ o 53 o0soby, tj. 0 9,3%. Ich udzial w populacji
bezrobotnych ogotem ulegt zwigkszeniu z 28,2 do 28,7%.
W analizowanej grupie na koniec grudnia 2022 roku bez pracy pozostawaty 292 osoby do 25 roku zycia,
czyli 16,3% ogotu bezrobotnych, w tym 184 kobiety (63,0% tej grupy). W poréwnaniu do grudnia 2021
roku liczebno$¢ tej grupy zwigkszyta si¢ o 16 oséb (0 5,8%).
W woj. swietokrzyskim wedlug stanu na koniec 2022 roku bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 25,0%
ogo6tu zarejestrowanych.

3.2. Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto 1068 osob dlugotrwale bezrobotnych
(59,5% ogotu), tzn. pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy ponad 12 miesiecy W okresie ostatnich 2
lat, w tym 729 kobiet (68,3% tej grupy). W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba
bezrobotnych tej kategorii zmniejszyta si¢ 0 251 0s6b tj. 0 19,0%, a ich udziat w bezrobociu ogdétem byt
nizszy 0 6,1 punktu procentowego. W 2021 roku bezrobotni tej kategorii w liczbie 1319 osob stanowili
65,6% ogotu zarejestrowanych w PUP Jedrzejow.
W woj. swigtokrzyskim wedtug stanu na koniec 2022 roku dtugotrwale bezrobotni stanowili 52,9% ogoétu
zarejestrowanych.

3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2022 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 421 0séb powyzej 50 roku
zycia tj. 23,4% og6hu bezrobotnych, w tym 165 kobiet (39,2% tej populacji).
W poréwnaniu do konca grudnia 2021 roku omawiana grupa bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 72 osoby
(0 14,6%), a jej udziat w bezrobociu ogdtem zmniejszyt si¢ o 1,1 punktu procentowego. Na koniec 2021r.
bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 493 osoby stanowili oni 24,5% ogo6tu bezrobotnych.
W woj. $wigtokrzyskim wedlug stanu na koniec 2022 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili
25,8% ogotu zarejestrowanych.

3.4. Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach PUP pozostawato 126 bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 7,0% ogotu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba osob bezrobotnych nalezacych do tej
kategorii zwigkszyta si¢ 0 13 0sob (tj. 0 11,5%), a ich udzial w bezrobociu ogotem zwigkszyt si¢ o 1,4
punktu procentowego.
W woj. swietokrzyskim wedtug stanu na koniec 2021 roku bezrobotni niepetnosprawni stanowili 8,2%
ogo6tu zarejestrowanych.

II. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
W trakcie 2022r. Powiatowy Urzad Pracy nawigzat wspolprace z 504 pracodawcami w zakresie realizacji
zglaszanych miejsc pracy niesubsydiowanej, jak tez przy doborze bezrobotnych na miejsca pracy
tworzone przy wsparciu finansowym ze srodkéw Funduszu Pracy.
Odnotowano niewielki spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych
przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy Jedrzejowie. W 2022 roku pracodawcy, gtownie
z terenu powiatu jedrzejowskiego, zglosili 2011 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe;j
tj. 0 24 miejsca pracy mniej (o 1, 2%) w stosunku do liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP
w Jedrzejowie w 2021 roku, ktora wynosita 2035 miejsc pracy. Miejsca pracy subsydiowane finansowane
miedzy innymi ze $rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w liczbie 892
stanowily 44,4% wszystkich ofert pracy, ktorymi dysponowat Urzad w 2022 roku. Odnotowano wzrost
liczby ofert pracy subsydiowanych, przy jednoczesnym wzroscie ich udziatu procentowego w liczbie
ofert pracy ogoétem — w 2021 roku oferty prac subsydiowanych w liczbie 769 ofert stanowity 37,8%
ogotu ofert. Zaklady pracy z sektora prywatnego w 2022 roku zglosity 1638 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi 81,5% wszystkich wolnych miejsc pracy (w 2021r.- 1691
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miejsc pracy i 83,1%), natomiast z sektora publicznego pochodzity 373 miejsca pracy tj. 18,5% (w 2021r.
— 344 miejsca pracy i 17%).

Wsrdéd miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do PUP w 2022 roku: 617 — to
oferty stazu; 162 — to oferty robot publicznych; 57 — to oferty prac interwencyjnych; 52 — ofert
dotyczylo miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia miejsc pracy, 4- oferty pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia. Nastgpit spadek liczby ofert
pracy niesubsydiowanej z 1266 ofert w 2021r. do 1119 ofert w 2022r. tj. o 147 ofert pracy (o 11,6%).
Sposrod  ofert pracy niesubsydiowanych 84 oferty dotyczyly oséb niepelnosprawnych. Kontakty
z pracodawcami, majace na celu ustalanie warunkow realizacji zgtaszanych ofert pracy oraz biezacego
ich uaktualniania odbywaly si¢ w wickszo$ci droga telefoniczna lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

W analizowanym okresie najwiecej miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgloszono
w zawodach:

Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy ( 535 wolnych miejsc pracy - 26,6 %0):

Monter stolarki budowlanej- 42, Ciesla- 37, Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie- 34,
Murarz-tynkarz - 32, Pracownik produkcji- 31, Rozbieracz-wykrawacz- 20, Slusarz- 19, Mechanik
pojazdow samochodowych- 18, Monter konstrukcji stalowych- 17, Stolarz budowlany- 15, Spawacz - 15,
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter)- 14, Brukarz -13, = Mechanik  maszyn
i urzadzen przemystowych - 13, Robotnik budowlany- 12, Betoniarz - zbrojarz- 12, Monter konstrukcji
budowlanych - 8, Murarz - 8, Dekarz - 8, Zbrojarz- 7, Elektryk- 6, Elektromonter (elektryk) zaktadowy
- 6, Stolarz- 6, Cie$la szalunkowy - 5, Malarz budowlany- 5, Lakiernik- 5, Lakiernik samochodowy - 5,
Tokarz w metalu- 5, Mechanik samochodow ciezarowych- 5, Betoniarz- 4, Posadzkarz- 4, Monter
instalacji i urzadzen sanitarnych - 4, Monter sieci i instalacji sanitarnych- 4, Blacharz - 4,
Elektromechanik- 4, Elektromechanik pojazdow samochodowych- 4, Piekarz- 4, Monter ocieplen
budynkéw- 3, Tynkarz- 3, Monter izolacji budowlanych- 3, Monter / sktadacz okien- 3, Frezer - 3,
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli- 3, Mechanik samochodow
osobowych- 3, Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych- 3, Mechanik maszyn
i urzadzen do obrobki metali- 3, Mechanik maszyn rolniczych-3, Mechanik automatyki przemystowej
i urzadzen precyzyjnych - 3, Elektromonter instalacji elektrycznych- 3, Elektromonter / konserwator
urzadzen dzwignicowych - 3, Cukiernik- 3, Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen
- 2, Monter kamiennych elementow budowlanych-2 , Szklarz-2, Hydraulik- 2, Monter/ konserwator
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych- 2, Blacharz samochodowy- 2, Operator maszyn do obrobki
skrawaniem- 2, Szlifierz metali- 2, Mechanik-monter maszyn i urzadzen - 2, Pozostali piekarze,
cukiernicy i pokrewni - 2 , Stolarz meblowy -2, Hafciarka - 2, Tapicer meblowy - 2, Monter kamiennych
elementow budowlanych - 1, Pozostali robotnicy obrobki kamienia- 1, Monter instalacji gazowych - 1,
Slusarz galanterii metalowej - 1, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 1, Pozostali mechanicy
pojazdow samochodowych - 1, Monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych- 1, Monter instalacji
fotowoltaicznych- 1, Rzeznik-wedliniarz - 1, Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych - 1,
Szwaczka rgczna- 1, Obuwnik — 1.

Pracownicy ustug i sprzedawcy (449 wolnych miejsc- 22,33 %0):

Robotnik gospodarczy- 163, Sprzedawca- 97, Doradca klienta- 40, Kucharz- 24, Technik handlowiec- 23,
Kelner- 18, Fryzjer -13, Pracownik ochrony fizycznej- 11, Asystent nauczyciela przedszkola- 8,
Wizazystka / stylistka - 7, Kosmetyczka- 5, Barman- 4, Sprzedawca w branzy spozywcze - 4, Kasjer
handlowy- 4, Pozostali opiekunowie dzieciecy- 4, Asystent nauczyciela w szkole - 4, Pizzer- 3,
Pracownik solarium- 2, Intendent- 2, Fryzjer zwierzat (groomer)- 2, Sprzedawca w branzy przemystowe;j-
2, Sprzedawca w stacji paliw- 2, Fryzjer meski (barber)-1, Technik ushug fryzjerskich- 1, Pozostali
fryzjerzy- 1, Manikiurzystka-1, Technik ustug kosmetycznych- 1, Kasjer biletowy- 1, Konsultant / agent
sprzedazy bezposredniej -1.

Pracownicy wykonujacy prace proste (335 wolnych miejsc- 16,66 %0):

Pomocniczy robotnik budowlany- 66, Pakowacz r¢czny- 36, Robotnik magazynowy- 33, Pracownik
utrzymania czystosci (sprzataczka)- 31, Pomoc kuchenna- 30, Pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani- 28, Sortowacz- 25, Robotnik placowy- 12, Pracownik

10



pomocniczy $lusarza- 10, Pomocniczy robotnik drogowy- 8, Pracownik przygotowujacy positki typu fast
food- 7, Pracownik prac dorywczych- 7, Pokojowa- 6, Pomocniczy robotnik konserwacji terenow zieleni-
5, Wozny- 5, Pomocniczy robotnik przemystowy - 4 , Pomocnik elektromontera - 4, Ladowacz
nieczystosci statych- 4, Operator maszyn czyszczacych- 3, Konserwator czgsci / sprzetu- 3, Goniec- 3,
Pomocnik mechanika- 2, Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne- 1, Pracownik
pomocniczy stolarza- 1, Pracownik pomocniczy gastronomii- 1.

Pracownicy biurowi (268 wolnych miejsc- 13,33 %):

Pracownik biurowy- 102, Technik prac biurowych- 75, Magazynier- 43, Sekretarka- 14, Asystent do
spraw ksiggowosci- 8, Pozostali pracownicy obstugi biurowej- 4, Rejestratorka medyczna- 4, Technik
archiwista- 4, Kurier- 3, Dyspozytor transportu samochodowego- 2, Recepcjonista-1, Ankieter- 1,
Fakturzystka- 1, Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci- 1, Pozostali magazynierzy
i pokrewni- 1, Pomocnik biblioteczny- 1, Listonosz- 1, Pozostali pracownicy dziatow kadr- 1, Pozostali
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani- 1.

Technicy i inny $redni personel (151 wolnych miejsc- 7,51 %):

Technik administracji- 46, Ksiegowy- 9, Agent ubezpieczeniowy - 7, Przedstawiciel handlowy- 7,
Pozostali przedstawiciele handlowi- 6, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej- 5, Asystent
dyrektora- 5, Pozostali mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym- 4, Technik ekonomista- 4,
Technik budownictwa- 3, Technik elektryk- 3, Technik elektronik- 3, Technik mechanik- 3, Technik
weterynarii- 3, Zaopatrzeniowiec- 3, Opiekun osoby starszej- 3, Florysta- 3, Technik informatyk-3,
Technik geodeta- 2, Kosztorysant budowlany- 2, Operator CAD- 2, Kontroler jako$ci wyrobow
przemystowych- 2, Operator urzadzen oczyszczania Sciekow- 2, Terapeuta zajeciowy- 2, Pracownik
obstugi klienta instytucji finansowej- 2, Technik logistyk- 2, Szef kuchni (kuchmistrz)- 2, Laborant
chemiczny- 1, Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow- 1, Technik
sterylizacji medycznej- 1, Technik farmaceutyczny-1, Biomasazysta- 1, Asystentka stomatologiczna- 1,
Higienistka stomatologiczna- 1, Opiekunka dziecieca -1, Spedytor- 1, Opiekun w domu pomocy
spotecznej- 1, Pracownik socjalny- 1, Pracownik galerii / muzeum- 1, Animator kultury- 1.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ( 131 wolnych miejsc- 6,51 %):

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych- 25, Kierowca samochodu
cigzarowego- 17, Operator zurawia wiezowego- 14, Szwaczka maszynowa- 11, Kierowca samochodu
dostawczego- 10, Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych- 7, Operator zurawia
jezdniowego- 7, Operator tadowarki- 5, Wulkanizator- 4, Operator suwnic ( suwnicowy)- 4, Operator
urzadzen do produkcji elementéw z betonu komoérkowego- 3, Operator koparki- 3, Operator koparko-
tadowarki- 3, Operator spycharki- 3, Kierowca samochodu osobowego - 2, Kierowca autobusu- 2,
Operator maszyn ogrodniczych- 2, Pilarz kamienia-1, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
produkgcji i przetworstwa metali- 1, Operator urzadzen do przetworstwa drobiu- 1, Operator pilarek do
pozyskiwania tarcicy- 1, Tartacznik-1, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna- 1,
Monter maszyn i urzgdzen przemystowych- 1, Nastawniczy- 1, Kierowca ciggnika siodtowego- 1.

Specjalisci (111 wolnych miejsc- 5,52 % ):

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne- 17, Pielegniarka- 12, Grafik komputerowy DTP- 4,
Projektant grafiki- 4, Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej- 4, Specjalista bezpieczenstwa
i higieny pracy- 4, Nauczyciel przedszkola- 4, Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych
i osobowych- 4, Specjalista do spraw kadr -4, Specjalista do spraw marketingu i handlu- 4, Asystent
prawny- 4, Ttumacz- 4, Radca prawny - 3, Inzynier organizacji i planowania produkcji- 2, Inzynier
budownictwa-budownictwo przemystowe - 2, Pozostali inzynierowie budownictwa - 2, Pozostali
inzynierowie inzynierii $rodowiska- 2, Inzynier technologii betonéw- 2, Inzynier elektryk- 2, Architekt
- 2, Fizjoterapeuta- 2, Nauczyciel bibliotekarz- 2, Doradca finansowy- 2, Specjalista do spraw organizacji
i rozwoju sprzedazy- 2, Inzynier budownictwa-urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne- 1, Inzynier
mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe- 1, Projektant wzornictwa przemystowego- 1, Lekarz
weterynarii- 1, Kosmetolog- 1, Pozostali nauczyciele szkot podstawowych- 1, Nauczyciel niewidomych
i stabowidzacych (tyflopedagog)- 1, Nauczyciel przewlekle chorych oraz oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowa- 1, Pozostali nauczyciele pracujagcy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych- 1,
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Lektor jezyka obcego- 1, Specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelowych
i turystycznych-1, Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow- 1, Specjalista sprzedazy internetowej-1,
Opiekun klienta- 1, Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych- 1, Adwokat
- 1, Archiwista- 1.

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (24 wolne miejsca- 1,19 %):

Kierownik budowy- 8, Kierownik utrzymania ruchu- 3, Dyrektor finansowy- 2, Dyrektor handlowy- 2,
Dyrektor sprzedazy- 2, Kierownik do spraw marketingu- 2, Kierownik do spraw sprzedazy- 2, Kierownik
produkcji w przemysle- 2, Kierownik / wiasciciel zaktadu ustugowego- 1

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (7 wolnych miejsc- 0,35 %0):
Robotnik lesny- 4, Pracownik wylggarni drobiu- 2, Rolnik- 1.

Wolne miejsca pracy przeznaczone dla: robotnikow przemystowych i1 rzemie$lnikow,
pracownikoéw ustug i sprzedawcdw, pracownikow wykonujacych prace proste i pracownikéw biurowych
— stanowity 78,92 % wszystkich ofert. Dla pozostalych grup m. in. technikow, operatorow i monterow
maszyn, specjalistow, przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow,
rolnikoéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakdéw przeznaczonych bylo 21,08% wszystkich ofert.

W ramach wspoéldziatania publicznych shuzb zatrudnienia w sieci EURES do PUP
w Jedrzejowie w 2022r. z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto 554 oferty pracy za
granicg idotyczyly one 3245 wakatéw. Oferty te upowszechnione zostaly na tablicy informacyjnej
W siedzibie Urzedu.

2. Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta dostarczana jest klientowi
w taki sposob, aby mogl rozpoznac istniejgce trudnosci, podjaé odpowiednie skuteczne decyzje 1 wybraé
odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2022r. poradnictwo zawodowe bylo realizowane w formie indywidualnej i grupowej poprzez:
- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wyboér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych.
Poradami indywidualnymi objeto 215 0séb (W tym w ramach projektéow POWER i RPOWS), natomiast
grupowymi poradami zawodowymi 49 osé6b.
- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.
Informacji indywidualnych udzielono 83 osobom, natomiast w grupowych informacjach zawodowych
uczestniczylo lacznie 141 osob.
Udzielono réwniez wsparcia 14 osobom niepelnosprawnym.

Statym tematem dziatan doradcéw zawodowych byta promocja przedsiebiorczosci, realizowana
poprzez spotkania informacyjne pn. ,,Zrealizuj swo6j pomyst — wlasna firma”. Celem zaj¢¢ byto
badanie predyspozycji przedsigbiorczych oraz m.in. przekazanie informacji na temat:

e kryteriow i zasad przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e zasad tworzenia biznes-planu,
e form prawnych prowadzenia dziatalnosci,
o form opodatkowania i zasad rozliczania si¢ z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
e sposobu rejestracji dziatalno$ci gospodarcze;j,
e instytucji, organizacji i stron internetowych zajmujgcych si¢ problematyka przedsigbiorczosci,
itp.
Do wspotpracy w realizacji spotkan zaproszono Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad
Skarbowy w Jedrzejowie.
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W powyzszych zajeciach wzigty udziat 44 osoby, w tym 26 kobiet.

Ponadto doradcy zawodowi realizowali zadania zwigzane m. in. z promocja ustlug Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie, promocja przedsiebiorczo$ci, czy VI Powiatowa Kampania
Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. Zorganizowali réwniez szereg spotkan w ramach Ogo6lnopolskiego
Tygodnia Kariery, przygotowali program pilotazowy dla uczniow klas 8 Szkoét Podstawowych,
pn. ,,Zawody przysztosci”, wspotpracowali z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Busku Zdroju.

Na zaproszenie PUP, w ramach wspélpracy ze szkolami powiatu jedrzejowskiego
zorganizowano spotkania informacyjne, ktorych celem bylo promowanie aktywnej postawy na rynku
pracy, a takze przedstawienie oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie, szczegdlnie w zakresie
pomocy $wiadczonej na rzecz osob miodych. Obecni na spotkaniu, mogli zdoby¢ wiedze na temat
zagadnien zwigzanych m.in. z ustugami rynku pracy realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie, a takze projektem — ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jedrzejowskim (VII)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

W pazdzierniku w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktory realizowany byt pod
hastem ,,Ztap za stery do swojej kariery” zaproponowano szkotom dwa tematy warsztatow:

TEMAT.1. Praca na etat czy wlasny biznes? Zbadaj swoje predyspozycje przedsigbiorcze.

TEMAT.2.Buduyj kompetencje zawodowe z Urzedem Pracy — trzy podstawowe ushlugi
— poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i szkolenia sposobem na wzmocnienie potencjalu
zawodowego i znalezienie miejsca na rynku pracy.

W ramach OTK zorganizowano 8 spotkan, w ktorych uczestniczyto tacznie 302 osoby.

W pazdzierniku i listopadzie doradcy zawodowi wiaczyli si¢ w organizacje VI Powiatowej
Kampanii Przeciwdzialania Handlowi Ludzmi, w ramach Europejskiego Dnia Walki z Handlem
Ludzmi i Ogolno$wiatowa Kampanig ONZ przeciwko przestepczo$ci zorganizowanej] BLUE HEART.

Zorganizowano dwa dyzury telefoniczne, ktorych celem byto udzielenie informacji na temat:

- sposobow Dbezpiecznego poszukiwania pracy za granica poprzez sie¢ EURES, PUP, WUP
i certyfikowane Agencje Zatrudnienia,
- sposobOw zapobiegania niepozadanym sytuacjom podczas wyjazdu do pracy za granica oraz
przygotowaniu odpowiednich dokumentow, przydatnych adreséw internetowych, numerow telefonow
instytucji zajmujacych si¢ tematyka handlu ludzmi itp.

Przygotowano rowniez prelekcje pn. ,,Bezpieczna praca za granica”, ktéra wygloszono
w Centrum Kultury w Jedrzejowie w dwoch turach dla tacznej liczby 313 uczniow z dziesieciu szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu jedrzejowskiego.

W ramach wspotpracy z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Busku Zdroju zorganizowano dwie
grupowe informacje zawodowe pn. ,,Zawod zolnierz- zasady i warunki odbywania dobrowolnej
shuzby wojskowej”.

Celem warsztatow bylo przekazanie informacji na temat mozliwosci rozwoju i awansu
zawodowego w Wojsku, jak rowniez systemu szkolnictwa wojskowego.

Lacznie w powyzszych spotkaniach wzigto udziat 19 osob, w tym 8 kobiet.
W listopadzie wystosowano pisma do szkél podstawowych powiatu jedrzejowskiego,

z zaproszeniem do wspotpracy w organizacji spotkan dla mtodziezy klas 8, stojacej przed wyborem
dalszej drogi ksztalcenia, pn. ,,Zawody przyszlo$ci”.

Poruszano zagadnienia dotyczace dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy, rozwoju
technologicznego, zmian demograficznych, pokoleniowych i naptywu cudzoziemcow jako czynnikow
wplywajacych na zapotrzebowanie na nowe zawody i specjalno$ci w blizszej i dalszej przysztosci.

Zwracano uwagg na role ksztalcenia catozyciowego oraz wskazywano w jaki sposob analizujgc
swoje zasoby dokona¢ wlasciwego wyboru zawodu i zaplanowa¢ swoja $ciezke rozwoju.
W 2022r. w powyzszych spotkaniach wzi¢to udziat 158 uczniow.
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3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe urzedy pracy realizuja 4 zadania zwigzane z legalizacja pracy cudzoziemcow, tzn. wpisuja
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$§wiadczen, przyjmuja
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, wydaja zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wystawiaja informacje starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

3.1 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdawii, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii moga wykonywac¢ prace w Polsce przez 24
miesigce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prace
cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek ztozenia stosownego oswiadczenia
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.
W 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie wpisano do ewidencji 170 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z tego 109 oswiadczen (64,1%) dotyczyto obywateli
Ukrainy, 53 obywateli Biatorusi i 5 o§wiadczen obywatela Rosji i 3 o§wiadczenia obywatela Gruzji.

3.2 Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Pracodawcy chcac zatrudni¢ legalnie cudzoziemca do wykonywania pracy sezonowej W zakresie
dziatalnoéci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, lowiectwem i rybactwem lub
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi muszg ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzgdu pracy
wiasciwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Zezwolenie na prace sezonowa
wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie wydano
2 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto wydano
4 decyzje o umorzeniu postgpowania w sprawie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca.

3.3 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Obywatele Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku z powodu
zagrozenia wojng, a takze obywatele Ukrainy, ktorzy do tej pory legalnie przebywali i pracowali w Polsce
moga podja¢ legalne zatrudnienie u kazdego pracodawcy bez dodatkowych formalnosci tj. bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy.
Obowiazkiem pracodawcy jest zgloszenie faktu powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do wlasciwego
powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od zatrudnienia!
»~Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy" pracodawca sktada wytacznie
za posrednictwem systemu teleinformatycznego www.praca.gov.pl. W 2022r. wplyneto 226
powiadomien.

3.4 Informacja starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

Informacje t¢ wydaje Starosta (dyrektor PUP) wilasciwy ze wzgledu na gltowne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zalacznik do wniosku o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do Wojewody.
Na przestrzeni 2022 roku przygotowane zostaly informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych dla 11 pracodawcow, ktore dotyczyly 106 wolnych miejsc pracy. Informacje zostaty
przygotowane w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub po negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
Najliczniejsze stanowiska pracy zglaszane przez pracodawcoéw w tym okresie w ramach wnioskow
o wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych to: monter stolarki
budowlanej (40 stanowisk pracy), rozbieracz — wykrawacz (16 stanowisk), kucharz (16 stanowisk),
monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) (14 stanowisk), pracownik
przygotowujacy positki typu fast food (6 stanowisk), ttumacz (4 stanowiska), inzynier budownictwa -
budownictwo ogoélne ( 3 stanowiska), pracownik biurowy ( 2 stanowiska), kierowca samochodu
dostawczego (1 stanowisko), ksiegowy (1 stanowisko), przedstawiciel handlowy(l stanowisko),
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specjalista bezpieczenistwa 1 higieny pracy (1 stanowisko), specjalista sprzedazy internetowej
(1 stanowisko).

4. Barometr zawodow

W 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie po raz kolejny brat udziat w badaniu ,,Barometr
zawodow”, ktorego celem byto przygotowanie raportow zawodow deficytowych, nadwyzkowych
1 zrbwnowazonych w powiecie jedrzejowskim.

Badanie polegato na analizie ofert pracy wptywajacych do urzgdu w danym roku kalendarzowym
i liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie.
Opracowany raport ,,Barometr zawodow” jest niezbednym narzedziem wykorzystywanym podczas:

— opiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia,

— tworzenia plandéw szkolen zawodowych,

— ocenie wnioskéw dotyczacych ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze

srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

— prognozowania zmian na lokalnym rynku pracy
»,Barometr zawodow 2022” zostal zamieszczony na stronie internetowej PUP
https://jedrzejow.praca.gov.pl

5. Realizacja aktywnych programow rynku pracy
Tabela 6
Srodki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie w latach 2021- 2022 (w zl)

2021r. 2022r.
Lp. Zroédlo ,Kwot,a udzial % ,Kwot’a udzial %
srodkow srodkow
1 | Srodki FP przyznane algorytmem 3 764 349,80 23,6% 5496 690,94 48,8%
2 | Srodki przyznane z kwoty bedacej
w dyspozycji samorzadu 448885893 | 28,1% 4 588 513,87 40,7%
wojewodztwa na realizacje
projektow EFS
3 | Srodki Funduszu Pracy przyznane
z rezerwy Ministra na realizacje 1159350,10 |  7,3% 804 278,76 7.1%
programdw na rzecz 0sob
bezrobotnych
4 | Srodki Funduszu Pracy przyznane
z rezerwy Ministra na realizacje
zadan zwigzanych z ochrong miejsc | 6 199 878,52 38,8% 0 0,0%
pracy
w zwigzku z epidemiag COVID-19
5 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 349 956,00 2,2% 384 576,71 3,4%
Ogolem 15962 393,35 | 100,00% 11 274 060,28 100,00%

Zrédlo: sprawozdania MRPiPS-02 za lata 2021-2022
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Ksztattowanie si¢ wielkosci srodkow finansowych na realizacj¢ programow rynku pracy w 2022 roku
wg zrodet ich pochodzenia obrazuje ponizszy wykres.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 roku
wedlug zrodel ich pochodzenia

m Srodki przyznane algorytmem

4588514 384 577
0

m Srodki z rezerwy Ministra
Srodki EFS
B KFS

m Srodki z rezerwy Ministra
(CoVID-19)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z tabeli 6

Z ogo6lnej kwoty $rodkéw Funduszu Pracy, jaka Urzad wydatkowal w 2022 roku na realizacje

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wydatkowat srodki Funduszu Pracy w tacznej kwocie 10 889 483,57 zi, z tego:

1)

2)

3)

4)

srodki Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane dla powiatu wg algorytmu w kwocie
5496 690,94 z1 (50,5% ogolnej kwoty srodkow);

srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacj¢ projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj w kwocie 2 168 852,61 z1 (19,9%);

srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacj¢ projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego
ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w kwocie 2 419 661,26 z1 (22,2%)

dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra wlasciwego do spraw pracy
804 278,76 zt (7,4%)

Jak wynika z powyzszego 42,1% Srodkow finansowych na aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych
stanowity srodki przyznane na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Dzicki srodkom Unii Europejskiej mozliwa jest realizacja dziatan aktywizacyjnych wobec
0s0b bezrobotnych do 29 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, a takze poprawa dostepu do zatrudnienia dla osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, w tym
0sob o niskich kwalifikacjach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

Strukture wydatkéw na poszczegdlne formy aktywizacji realizowane w latach 2021-2022 przedstawia
ponizsza tabela
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Tabela 7

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w latach 2021- 2022 (w zl)

Lp. | Forma Aktywizacji 2021 2022
kwota udzial % kwota udzial %
1 | Roboty publiczne 1 809 408,01 19,6% | 2278678,63 21,0%
2 | Prace interwencyjne 315 203,62 3,4% 381 825,11 3,5%
3 | Szkolenia 4 010,07 0,05% 89 334,34 0,8%
4 | Staze 3926 592,67 42,4% | 5133107,54 47,1%
5 | Jednorazowe Srodki na podjecie 183667473 |  19,8% | 152416520 14,0%
dziatalno$ci gospodarcze;
Refundacja kosztow
6 | wyposazenia/doposazenia 818 783,54 8,9% 941 877,46 8,6%
stanowisk pracy
7 | Bon na zasiedlenie 430 000,00 4,6% 357 277,77 3,3%
8. | Bon szkoleniowy 30 814,19 0,3% 0,0 0,0%
Dofinansowanie
g | \ynagrodzenia za zatrudnienie 457879 |  0,05% 32 295,35 0,3%
bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia
Pozostale wydatki
(koszty badan lekarskich, 0 0
9 koszty przejazdu, koszty opieki 83 165,76 0.9% 150 922,17 1,4%
nad dzieckiem do lat 7)
Ogolem wydatki* 9259 231,38 | 100,0% | 10 889 483,57 100,0%

*bez srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zrédio: Sprawozdania MRPIPS — 02 sporzqdzane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jedrzejowie oraz wiasciwe
rejestry za lata 2021-2022

W okresie 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych na rézne formy aktywizacji skierowat tacznie 953 osoby bezrobotne.
Najwigcej 0sob rozpoczeto odbywanie stazu — 538 0s6b bezrobotnych, co stanowito 56,4% ogdtu
zaktywizowanych. Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 58 oséb (6,09%), a przy robotach
publicznych zatrudniono — 162 osoby (16,9%). Podjecie dziatalnosci gospodarczej dofinansowano 62
osobom bezrobotnym (6,5%), Pracg¢ poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
rozpoczeto - 36 0s6b (3,78%), natomiast 50 0so6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie na miejscach pracy
utworzonych w wyniku refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(5,25%). Szkoleniami (w tym w ramach renty szkoleniowej) objeto 17 0sob bezrobotnych (1,78%),
w wyniku czego uzyskali nowe kwalifikacje. Dodatkowo 26 osobom zrefundowano koszty opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng. Ponadto 184 osoby kontynuowaty programy rozpoczete
w roku poprzednim.
Dziataniami aktywizujacymi finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanymi algorytmem
objeto 479 oso6b, co stanowi 50,3% ogotu osob objetych wsparciem w 2022 roku. W ramach dwoch
srodkow Unii  Europejskiej w

projektéw pozakonkursowych wspoétfinansowanych ze ramach

17



Europejskiego Funduszu Spotecznego wsparcia udzielono 366 osobom bezrobotnym i stanowili oni
38,4% ogoélu objetych programami rynku pracy. Dzigki dodatkowym srodkom z Funduszu Pracy
pozyskanych z rezerwy Ministra wlasciwego do spraw pracy wsparciem zostato objetych 108 osob
bezrobotnych, co stanowi 11,3% ogotu aktywizowanych.

Ponadto 184 osoby kontynuowaly programy rozpoczete w roku poprzednim, z tego: 124 osoby
odbywaty staz, 12 os6b bylo zatrudnionych w ramach robot publicznych, a 17 oséb w ramach prac
interwencyjnych. W ramach dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
prace kontynuowata 1 osoba. Natomiast 30 mtodych oso6b kontynuowato zatrudnienie w ramach bonu na
zasiedlenie.

Najwigcej o0sob skierowano do odbycia staiu — 538 0s6b, co stanowito 56,5% ogétu
zaktywizowanych w 2022r., a 124 osoby kontynuowaty tg form¢ wsparcia na podstawie umoéw zawartych
w roku 2021. Efektywno$¢ zatrudnieniowa stazu liczona w koncu roku wyniosta 64,7%.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres odbywania stazu
wyniosty 5 133 107,54 zt i stanowity 47,1% ogotu wydatkow Funduszu Pracy (w 2021r — 42,4%).
Druga co do wielkosci forma aktywizacji byly roboty publiczne. Zatrudnienie w ramach robot
publicznych uzyskaty 162 osoby (17,0% zaktywizowanych), w tym:
e 129 0s6b w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
e 33 osoby z rezerwy Ministra wiasciwego ds. pracy w ramach Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.
Ponadto 12 0s6b kontynuowato tg forme wsparcia w ramach umow zawartych w 2021r.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa W ramach robot publicznych w koficu roku wyniosta 77,8%.
Wydatki z Funduszu Pracy na refundacje kosztow z tytulu robot publicznych wyniosty
2 278 678,63 zt, co stanowito 20,9% wydatkow ogdtem (w 2021r — 19,6%).

Nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba osob, ktorym przyznano jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Przy wsparciu finansowym ze §rodkéw Funduszu Pracy oraz ze srodkéw Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach jednorazowych srodkéw
dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczety 62 osoby bezrobotne tj. 6,5% ogdtu objetych wsparciem w 2022r
(w 2021r — 74 osoby). Wydatki w 2022r. na ta forme aktywizacji wyniosty 1 524 165,20 zt, co stanowito
14,0% wydatkoéw ogdtem (w 2021r. — 19,8%).

Dziatania aktywizacyjne realizowane w 2022r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w ramach
posiadanych srodkéw finansowych zostaty wyszczegdlnione w czesci I1I niniejszego programu—Cel I, Cel
I1iCel 1.

6. Aktywizacja zawodowa o0séb niepelnosprawnych, w tym w ramach srodkow PFRON
Na przestrzeni 2022 roku w ramach:
e  posiadanego limitu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
e  dodatkowych §rodkoéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra,
o Srodkéw finansowych na realizacje projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie jedrzejowskim (VII)” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj
e S$rodkow finansowych na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jedrzejowskim (VII)” wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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roznymi formami aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie objat tacznie 46 0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych (39 osob skierowano w 2022 roku, 7 osob kontynuowalo programy
rozpoczete w 2021 roku), z tego:

w ramach robot publicznych zatrudnionych byto

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych uzyskaty

staz odbywato

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przyznano
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

20 os6b
6 0s6b

18 oséb
1 osobie
1 osobie

Z tej grupy niepelnosprawnych udziat w programach w 2022 roku zakonczyly 36 0so6b
niepetnosprawnych. Po zakonczeniu udziatu w programach 28 os6b niepetnosprawnych uzyskato
zatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 77,8 %.

Ponadto jednej osobie niepelnosprawnej poszukujgcej pracy przyznano jednorazowe $rodki na
rozpoczegcie dziatalnos$ci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON.

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 14 os6b niepetnosprawnych.
W okresie 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie dysponowat
84 wolnymi miejscami pracy dla osob niepelnosprawnych.
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I11. Realizacja

Lokalnego Rynku Pracy za 2022r.

przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji

Cel

Wykonanie za 2022r.

Planowane
Planowane efekty .z L
7. Efektywnos¢ % realizacji
Lp. Planowane zadania rezultaty zatruvtil/glenlo I;szlcjil(fig zatrudnieniowa w % Planu
W % (31.12.2022) (rubr 6 : 4)
1 2 3 4 5 6 7
Cel 1. Przeciwdzialanie negatywnym skutkom bezrobocia
1. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez realizacje Objecie
instrumentow i ustug rynku pracy wymienionych w ustawie - o 0 0
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w \évggarcmgm 45,0% 663 osoby 65,5% 130.3%
ramach §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem 00Dy
1.1 | Prace interwencyjne 47 0s6b 47 0s6b 100,0%
1.2 | Roboty publiczne 130 os6b 141 os6b 108,5%
1.3 | Staze 229 0s6b 346 o0sob 151,1%
1.4 | Szkolenia 25 0s6b 16 0s6b 64,0%
1.5 | Koszty egzamindw i licengji 2 osoby - | -
1.6 | Szkolenia 0s6b pobierajacych rente szkoleniowa 3 osoby 1 osoba 33,3%
1.7 | Koszty studiow podyplomowych 2 0soby - -
1.8 | Bon szkoleniowy 5 0sob - -
1.9 | Bon na zasiedlenie 40 0s6b 36 0s6b 90,0%
Przyznanie jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalnosci
1.10 | gospodarczej wraz z pomocg prawng i doradztwem w tym 10 osdb 17 o0séb 170,0%
zakresie
111 Refund_aqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 10 oséb 28 03b 280,0%
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
112 qulnansowanle wynagrodzenla} za zatr}Jdnlenle o 6 0s6b 5 036b 83,3%
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
W miar¢ potrzeb W 2022r. PUP sfinansowat koszty przejazdu do odbycia
1.13 | Finansowanie kosztow przejazdu (na szkolenia i na staz) - do wysokosci stazu/szkolenia 215 osobom bezrobotnym na taczng kwote
limitu FP 125 239,18 zt
1.14 | Finansowanie kosztow badan lekarskich W miar¢ potrzeb W 2022r. PUP sfinansowat koszty badan lekarskich majacych na
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- do wysokosci
limitu FP

celu ustalenie zdolnosci do pracy lub stazu oraz szkolen
dotyczace 10 os6b bezrobotnych.

Finansowanie kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub

W miar¢ potrzeb

Koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna

115 osobg zalezng i d(l)i xi};lsjollz(;sm zostaty zrefundowane 26 0sobom na kwote 21 785,96 zi.
W 2022r. PUP wyptacat dodatki aktywizacyjne
82 osobom bezrobotnym. Na realizacje tego zadania ze srodkow
1.16 | Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych w miare potrzeb Funduszu Pracy wydatkowano facznie 76 132,20 zt. Dodatki
aktywizacyjne sg finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy do
wysokosci potrzeb.
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 29 roku zycia w
ramach projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja oséb
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie Obicci
. . . » , . , jecie
2 J(;d_l_'zejowsk_lm_ (_VII) wspolﬁnansc_)wz_mego ze srodkow wsparciem 59 5% 172 osoby 73,0% 106,2%
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 162 0s0b
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza y
Edukacja Rozwoj poprzez realizacje ponizszych form
wsparcia:
2.1 Staze 107 oso6b 117 oséb 109,4%
2.2 | Bon na zasiedlenie 30 os6b 30 osoéb 100,0%
Przyznanie jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalnosci ) Osoby, ktérym
2.3 | gospodarczej wraz z pomocg prawng i doradztwem w tym 20 0s6b 20 osob przyznano dotacje . 100,0%
- rozpoczely dzialalnos¢
zakresie gospodarcza
Osoby bezrobotne
24 Refundaqa kosztow wy_posaZenla lub doposazenia S 0s6b 5 0s6b podjety pracg na 100,0%
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wyposazonych
stanowiskach
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia w ramach projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie jedrzejowskim (VII)” Objecie
3. wspé%ﬁnansowgnego ze $rodkow Unii Europejskiej w Wsparcif}m 60.4% 194 osoby 72.0% 104,3%
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 186 os6b

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego poprzez realizacj¢ ponizszych form
wsparcia
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3.1 Staze 111 oséb 129 o0séb 116,2%

3.2 | Prace interwencyjne 30 os6b 28 0s6b 93,3%
Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci Osoby, ktérym
. . przyznano dotacje
3.3 | gospodarczej wraz z pomoca prawng i doradztwem w tym 35 22 . o 62,9%
Kresi rozpoczety dziatalno$é
Zaxresie gospodarcza
Osoby bezrobotne
34 Refundaqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 10 15 podjely pracg na 150,0%
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wyposazonych

stanowiskach

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach Programu Objecie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi wsparciem 86,41% 108 0s6b 81.58% 128.6%

4. finansowanego z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy ,
pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra poprzez: 84 0séb

41 | Staze 50 0s6b 70 0s6b 140,0%

4.2 | Roboty publiczne 30 0s6b 33 osoby 110,0%
Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoSci

4.3 | gospodarczej wraz z pomoca prawng i doradztwem w tym 2 3 150,0%
zakresie

44 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 2 2 100,0%

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

* Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest liczona:
- w przypadku dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej po uptywie 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$cei,
- w przypadku refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy po uptywie 24 miesiecy zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy.

Komentarz do zadania

Cel 1, zadanie 1: Wsparciem w ramach zadania 1 objeto tacznie 663 osoby, z tego: 479 0sdb zostato skierowanych w 2022r, a 184 osoby kontynuowaly programy rozpoczgte w roku
poprzednim.

Cel 1, zadanie 1, lit. i) w tym 30 oséb, ktérym bon na zasiedlenie wyptacono w 2021 roku, a w roku 2022r. tylko kontynuowaty 6 miesi¢czne zatrudnienie wynikajace z tej formy
wsparcia.

Cel 1, zadanie 4: Okres realizacji programu zostat ustalony do dnia 31.03.2023r.

Cel 1, zadania 1 — 4: W 2022r. Wsparciem w ramach zadan celu 1 objeto facznie 1137 0sob bezrobotnych.

Na realizacj¢ powyzszych zadan wydatkowano w 2022r. tacznie kwote 10 889 483,57 zl, z tego;
5496 690,94 zt $rodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytm
2 168 852,61 zt srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2 419 661,26 zt srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
804 278,76 zt $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy
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Cel I1. Tworzenie korzystnych warunkow wzrostu poziomu i jakosci zatrudnienia oraz przedsi¢biorczosci

1.

Pomoc pracodawcom w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
pracownikow i pracodawcow w ramach srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS)

60 osob

100,0%

90 osob 150,0%

Komentarz do zadania

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie rozdysponowat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 384 576,71 zt, w ramach ktorych zostato zawarte 30 umow
z pracodawcami. Szkoleniami objetych zostato tacznie 90 pracownikow i pracodawcow.

Cel II1. Aktywizacja zawodowa 0s0b z niepelnosprawnosciami

1.Wsparcie osob niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie jako bezrobotne

1. badz poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu poprzez 2 0soby 100,0% 1 50,0%
realizacja nastgpujacych form wsparcia finansowanych ze
srodkow PFRON przyznanych algorytmem
Osoba, ktorej
11 Przyznanie J_ednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci 1 1 przyznano dptacm § 100,00%
gospodarczej rozpoczeta dzialalnosé
gospodarcza
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska Ta. forma wsp arcia nie byla reahzowa}na z uwagl na br?k.
1.2 1 zainteresowania ze strony pracodawcow tworzeniem miejsc pracy
pracy s
dla 0sob niepetnosprawnych
2. Poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych 10 oséb 14 osob 140,0%

Komentarz do Celu 3:

Na przestrzeni 2022 roku w ramach:

posiadanego limitu $srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,

srodkow finansowych na realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie jedrzejowskim (VII)” wspotfinansowanego ze $srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego o w ramach Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

srodkow finansowych na realizacje projektu ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie jedrzejowskim (VII)” wspotfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego

roznymi formami aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie objat tacznie 46 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych (39 oséb skierowano w 2022 roku,
7 0s6b kontynuowato programy rozpoczete w 2021 roku). Z tej grupy niepetnosprawnych udziat w programach w 2022 roku zakonczyto 36 oséb niepelnosprawnych.

Po zakonczeniu udziatu w programach 28 os6b niepetnosprawnych uzyskato zatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 77,8 %.
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Cel 1V. Dostosowanie swiadczonych ustug do potrzeb lokalnego rynku pracy

1 Posrednictwo pracy
11 Udzielanie pracodawcom a) Pcr)zyskanle pracodawcow do 400 pracodawcéw 504 ’ i 126,0%
pomocy w pozyskaniu wspotpracy pracodawcow
pracownikow o
poszukiwanych b) Pozyskanie ofert pracy ) 0
kwalifikacjach niesubsydiowanych 1000 ofert 1119 ofert 111,9%
zawodowych
Inicjowanie i organizowanie kontaktdéw 0sob bezrobotnych Organizacja gietd Zorganizowano 3 gietdy pracy dla 3 pracodawcow, w ktorych
2. i poszukujacych pracy z pracodawcami pracy W miare uczestniczylo tacznie 35 0sob bezrobotnych. W wyniku udziatu w
- Organizacja gleld pracy potrzeb gietdzie 2 OSOby podjety zatrudnienie.
3. | Poradnictwo zawodowe
8) Udzielanie porad 130 0s6b 215 165,4%
. indywidualnych
Poradnictwo zawodowe dla b) Objecie grupowymi poradami
3.1 | 0séb bezrobotnych i innych Jecie stupowymi p 30 osob 49 163,3%
. , zawodowymi
uprawnionych oséb c¢) Udzielanie informacji o
) 80 0s6b 224 280,0%
zawodach
Wspotpraca z Spotkania z osobami
pracodawcami przewidzianymi do zwolnienia w .
. . . . ; w miar¢ potrzeb
w zakresie rozwigzywania | celu zapoznania z ustugami rynku
lub ztagodzenia pracy L i
robleméw zwiazanych Zadanie nie bylo realizowane ‘ ’
P . ., W 2022r. do PUP w Jedrzejowie nie wptyneto zadne zgloszenie
4. Z planowanymi W przypadku zwolnien zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy od pracodawcow
zwolnieniami monitorowanych: przyczyn dotyczacy pracy odp
. . z terenu powiatu jedrzejowskiego.
z przyczyn dotyczacych 1) uzgodnienie z pracodawca W miar¢ potrzeb
zaktadu pracy (w tym zakresu i formy pomocy ze strony
zwolnieniami powiatowego urzedu pracy
monitorowanymi
5. Spotkania informacyjne w szkotach ponadpodstawowych w miar¢ potrzeb - 668 0sob - -

Komentarz do zadan

Cel 4, zadanie 1: Odnotowano niewielki spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zglaszanych przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy
Jedrzejowie. W 2022 roku pracodawcy, gldwnie z terenu powiatu jedrzejowskiego, zgtosili 2011 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. 0 24 miejsca pracy mniej
(0 1,2%) w stosunku do liczby ofert pracy bedgcych w dyspozycji PUP w Jedrzejowie w 2021 roku, ktora wynosita 2035 miejsca pracy. Miejsca pracy subsydiowane finansowane
migdzy innymi ze $§rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w liczbie 892 stanowily 44,4% wszystkich ofert pracy, ktorymi dysponowat Urzad w 2022
roku. Odnotowano wzrost liczby ofert pracy subsydiowanych, przy jednoczesnym spadku ich udzialu procentowego w liczbie ofert pracy ogdtem — w 2021 roku oferty prac
subsydiowanych w liczbie 769 ofert stanowity 37,8% ogotu ofert. Zaklady pracy z sektora prywatnego w 2022 roku zgtosity 1638 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co stanowi 81,5% wszystkich wolnych miejsc pracy (w 2021r.- 1691 miejsc pracy i 83,1%), natomiast z sektora publicznego pochodzito 373 miejsc pracy tj. 18,5%
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(w 2021r. — 344 miejsc pracy i 17,0%). Wsréd miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do PUP w 2022 roku: 617 — to oferty stazu; 162 — to oferty robot
publicznych; 57 — to oferty prac interwencyjnych; 52 oferty dotyczyly miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc
pracy. Nastapit spadek liczby ofert pracy niesubsydiowanej z 1266 ofert w 2021r. do 1119 ofert w 2022r. tj. o 147 ofert pracy (0 11,6%). Sposrod ofert pracy niesubsydiowanych 84
oferty dotyczyly oséb niepetnosprawnych. Kontakty z pracodawcami, majace na celu ustalanie warunkoéw realizacji zglaszanych ofert pracy oraz biezacego ich uaktualniania
odbywaja si¢ w wickszosci droga telefoniczng lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Cel V. Podnoszenie poziomu ushug rynku pracy.

Podwyzszanie kwalifikacji
pracownikow PUP poprzez

W trakcie 2022r. pracownikoéw skierowano na okoto 32 réznorodne szkolenia, wigkszo$¢ tych
szkolen odbylo si¢ w formie online. W zwigzku z sytuacja zwigzang z wprowadzonymi
obostrzeniami i ograniczeniami, Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie na przestrzeni 2022r.
realizowatl szkolenia w oparciu o potrzeby doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zgtaszanych na biezaco przez kierownikodw poszczegodlnych dziatow. Szkolenia te byty organizowane
w oparciu o oferty jakie wplywaly do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie z uwzglednieniem
w szczegblnosci szkolen w formie online.

Powiatowy Urzad Pracy w 2022 roku na biezaco wspotpracowal z lokalnymi mediami m.in.: Powiat
Jedrzejowski — miesiecznik informacyjno-reklamowy. W celu zwickszenia dostepnosci do
realizowanych ustug, a tym samym dotarcia do jak najszerszego gronu odbiorcéw Powiatowy Urzad
Pracy w Jedrzejowie na biezaco zamieszcza w serwisie spotecznosciowym Facebook informacje
o ofertach pracy, programach dotyczacych aktywizacji osob bezrobotnych, pomocy i wsparciu dla
pracodawcow oraz inne aktualnosci z dziatalnosci Urzedu a takze instytucji dziatajacych na rynku
pracy. Wzorem lat ubieglych zostata zawarta umowa pomi¢dzy PUH Kartograf i PUP w przedmiocie
zamieszczania w miesieczniku Powiat Jedrzejowski artykuldow i informacji prasowych oraz cykl
filmow w Telewizji Swietokrzyskiej. Promocja ustug $wiadczonych przez Urzad odbywata sie
w trakcie sesji Rady Powiatu, sesji Rad Gmin, posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, a takze
poprzez propagowanie ustug przez doradcow klienta glownie w trakcie rozmow telefonicznych
i kontaktéw e-mailowych z pracodawcami i z bezrobotnymi. Dla potrzeb promocji $wiadczonych
ushug wykorzystywane sa plakaty oraz ulotki opracowywane i aktualizowane przez pracownikow
PUP. Wzorem lat ubiegtych wydany zostat trdjdzielny kalendarz §cienny na 2022r. promujgcy ustugi
swiadczone przez PUP, ktory zostat rozpropagowany wsrod partnerdw rynku pracy.

1. realizacj¢ ustug szkoleniowych W miarg¢ potrzeb
oraz samoksztalcenie
pracownikow

2. Promocja ustug $wiadczonych przez PUP
Zamieszczanie i wydruk jednej

21 strony artykulovy 1‘1nfoanaCJ1 | w miesiacu
prasowych w miesi¢gczniku
,Powiat Jedrzejowski”

2.2 | Wspolpraca z lokalnymi mediami W miarg potrzeb
Wykorzystanie wlasnej strony

23 internetowej, tablic Praca biezaca

informacyjnych oraz monitorow
LCD w budynku PUP

W oparciu o materiaty pracownikéw merytorycznych:

- informacje oraz materiaty promocyjne zawarte na stronach internetowych PUP (wortal PUP, BIP
oraz Facebook) sg na biezagco zamieszczane i aktualizowane.

- informacje dotyczace realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy przesylane sa droga
elektroniczng do bezrobotnych i partnerow rynku pracy.

Informacje dotyczace zadan realizowanych przez PUP s3 zamieszczane na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie i na tablicach informacyjnych oraz na wyswietlaczach
wielkoformatowych w siedzibie Urzedu. Informacje o realizowanych instrumentach rynku pracy oraz
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o ogloszonych naborach wnioskow na poszczegélne formy wsparcia byty takze przesylane
pracodawcom i osobom bezrobotnym w formie e-maili. Powiatowy Urzad Pracy prowadzit takze
promocj¢ projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego. Informowanie spoteczenstwa oraz odbiorcow pomocy, ze projekty byly
realizowane przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego odbywato si¢ poprzez plakaty, ulotki, zamieszczenie logo EFS na dokumentach
i publikacjach dotyczacych projektow. Pomieszczenia, w ktorych prowadzona byta realizacja
projektow zostaly odpowiednio oznakowane. W siedzibie PUP wydzielono tablice, na ktoérych
umieszczane sg informacje o realizowanych projektach.

Cel VI: Lagodzenie negatywnych skutkéw pandemii COVID-19

1.

Realizacja zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegblnych rozwiazaniach z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z
pozniejszymi zmianami) w
zakresie ochrony miejsc pracy
na lokalnym rynku pracy

Przedsigbiorcy spelniajacy
kryteria pomocy

W dniu 28.12.2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie decyzja znak: DF-1.4020.7.24.2021.JC
z dnia 27 grudnia 2021r. otrzymat kwote Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadania
okreslonego w art. 15 zze 4 ustawy w wysokosci 1 000 000,00 zt. Pomimo prowadzonej kampanii
informacyjnej oraz ogloszen dotyczacych realizacji zadania PUP odnotowat brak zainteresowania ze
strony Przedsicbiorcéw realizacjg tej formy (do PUP nie wplynal zaden wniosek). W zwigzku
z czym $rodki zostaly zwrdcone, a zadanie nie bylo realizowane.

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w roku 2022 prowadzit kontrole srodkow przyznanych na
podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 poz. 2095 z pdzniejszymi zmianami) w latach ubiegtych.
W ramach dziatan kontrolnych sprawdzano:

- przestrzeganie postanowien wynikajacych z zawartych umow,

- prawidtowos¢ wydatkowania srodkoéw zgodnie z ich przeznaczeniem,

- wlasciwe dokumentowanie rozliczenia przyznanych srodkow.
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Informacje opracowano na podstawie:

1. Sprawozdan MPiPS — 01 i MPIPS — 02 (wraz z zalacznikami) sporzadzanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie za lata 2021 — 2022,

Danych statystycznych GUS — dostepnych na stronie www.gus.stat.gov.pl,

3. Informacji miesigcznych o sytuacji na rynku pracy opracowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Kielcach — dostepnych na stronie internetowej www.wup.kielce.pl.

4. Rejestrow  wewnetrznych ~ prowadzonych  przez  Powiatowy  Urzad  Pracy
w Jedrzejowie.

no

Jedrzejow, dnia 29.05.2023r.
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Tablica 1: Liczba oso6b objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie

w okresie od dnia 01.01.2022r. do dnia 31.12.2022r.

Kontynuacja

Skierowani od zatrudnienia Wskaznik
Crs s Stan na Razem Zakonczyli | po programie | efektywnosci
L.p. Wyszczegélnienie 01.01.2022r 013(1)112022022'-2 do rub(3 +4) udziat* (w okresie do w %
o I 3 miesiecy po (rub. 7:6)
programie)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Roboty publiczne 12 162 174 171 154 90,0%
2 |Prace interwencyjne 17 58 75 45 40 88,9%
3 |Staze 124 538 662 515 367 71,30%
4 |[Szkolenia zawodowe - bezrobotni 0 16 16 16 7 43,8%
Szkolenia - pobierajacy rente
5 szkoleniowg 0 1 1 1 0 0,0%
Jednorazowe $rodki na podjecie
6 |dziatalnosci gospodarczej 0 62 62 72 70 97,2%
Refundacja wyposazenia lub
7 |doposazenia stanowisk pracy 0 50 50 31 26 83,9%
8 Bon szkoleniowy 0 0 0 0 0 0,0%
9 |Bon na zasiedlenie 30 36 66 48 39 81,3%
Koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
10 do lat 7 lub osobg zalezng 0 26 26 15 9 60,0%
Dofinansowanie wynagrodzenia za
11 |zatrudnienie skierow bezrobotnego 1 4 5 0 0 0
powyzej 50 r.z
Razem w ramach limitu FP 184 953 1137 914 712 77,9%
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Tablica 2: Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - wykonanie na 31.12.2022r.

Limit na 2022r.

Wykonanie na dzien

Lp Wyszczegdlnienie (po do.konanych 31.12.2022r.
zmianach)
1 2 3 4
1 Roboty publiczne 1985 530,00 1963 540,25
2 Prace interwencyjne 185 430,00 184 967,74
3 Jednorazowe? $rodki na podjecie dziatalnosci 421 735,92 415 946,17
gospodarczej
Ref K ] senia | .
4 e undéqa osztéw wyposazenia lub doposazenia 404 632,00 403 600,22
stanowiska pracy
5 Szkolenia z tego: 89 497,94 89 334,34
5.1 |Szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych osob 86 397,94 86 234,34
5.2 |Szkolenia oséb pobierajqgcych rente szkoleniowgq 3 100,00 3 100,00
5.3 [Koszty egzamindw i licencji 0,00 0,00
6 Koszty studiow podyplomowych 0,00 0,00
7 Stypend|a‘1 i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za 2 206 509,59 2 203 430,06
okres stazu
8 Pozostate instrumenty rynku pracy (koszty przejazdu) 125 000,00 121 160,55
9 Koszt badan lekarskich 1432,77 630,30
10 Koszty ople.k/ nad dzieckiem/dzie¢mi dla lat 7 lub 25 000,00 21 785,96
osobq zaleznqg
11 Bon na zasiedlenie 60 000,00 60 000,00
12 Bon Szkoleniowy 0,00 0,00
13 Dt?fmansowame wynagrodzenia za'z§trudn.|en|e 32 357,50 32 295,35
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z.
Razem w ramach limitu Funduszu Pracy 5537 125,72 5496 690,94
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi - rezerwa Ministra
1 Roboty publiczne 316 000,00 315 138,38
2 Staze 369 000,00 356 950,84
3 Koszty przejazdu do odbycia stazu 10 000,00 7 345,36
odKi — falnodc
4 Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 75 000,00 74 844,18
gospodarczej
c Refundéqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 50 000,00 50 000,00
stanowiska pracy
Razem 820 000,00 804 278,76
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Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie Jedrzejowskim (VII)"

realizowany w ramach PO WER, Os priorytetowa I, Dziatanie 1.1

Wykonanie na dzien

Lp Wyszczegdlnienie Limit na 2022r. 31.12.2022r.

1 2 3 4

1 Staze 1267 798,80 1267 120,60

5 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 499 921,87 488 888,61
gospodarczej

3 Refund?qa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 125 000,00 115 565,63
stanowiska pracy

4 Bon na zasiedlenie 300 000,00 297 277,77

Razem PO WER

2192 720,67

2168 852,61

Projekt pozakonkursowy "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez praca w powiecie
Jedrzejowskim (VII)" realizowany w ramach RPO WS, O$ priorytetowa 10, Dziatanie 10.1

Wykonanie na dzien

Lp Wyszczegdlnienie Limit na 2022r. 31.12.2022r.
1 2 3 4
1 Jednorazowe' srodki na podjecie dziatalnosci 544 487,94 544 486,24
gospodarczej
5 Refundéqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 638 645,96 372 711,61
stanowiska pracy
3 Staze 1307 107,88 1 305 606,04
4 Prace interwencyjne 203 700,00 196 857,37
Razem RPO WS 2693 941,78 2419 661,26
Ogoétem Fundusz Pracy + Rezerwa PAZ Wie$ + POWER +
11 243 788,17 10 889 483,57

RPOWS

COVID-19 Fundusz Pracy rezerwa Ministra

Wykonanie na dzien

Lp Wyszczegdlnienie Limit na 2022r. 31.12.2022r.
Dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
“talnodei Cmik L
1 .dZ|a alnosci gosp'od?rczej mi rc,)przedsu:blorcy 1 000 000,00 0,00
i matemu przedsiebiorcy okrteslonych branz
przyznawanej na podstawie art. 15zze4
Razem COVID-19 FP 1 000 000,00 0,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFSz)
1 Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy 385 500,00 384 576,71
Ogétem Fundusz Pracy + POWER+ RPOWS +COVID-19+ KFS 12 629 288,17 11 274 060,28
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Tablica 3. Zarejestrowani bezrobotni w latach 2020 — 2022

Wyszczegodlnienie 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
1 2 3 4

1. Liczba bezrobotnych ogétem: 2563 2012 1796
w tym
- kobiety 1514 1290 1134
o ) . e
% udziat kobiet w ogolnej liczbie 59.1% 64.1% 63.1%
bezrobotnych
- zamieszkali na wsi 1720 1357 1198
o ) . .
% Ud,ZIaf _za_im/e.szkafych na WSI. 67.1% 67.4% 66.7%
w 0golnej liczbie bezrobotnych:
- zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu 80 61 60
% udziat w ogoinej liczbie bezrobotnych 3,1% 3,0% 3,3%
- bezrobotni z prawem do zasitku 241 147 158
% udziat z prawem do zasitku 9,4% 7,3% 8,8%
2. Liczba oséb niepetnosprawnych 119 123 136
w tym:
- bezrobotni 109 113 126
- poszukujgcy pracy 10 10 10

31



Tablica 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie

w latach 2020 — 2022

Lp. Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
Ofert).f pracy ogolem 1592 2035 2011
Z tego:
1 | Oferty prac interwencyjnych 34 52 57
2 | Oferty robot publicznych 163 157 162
Oferty w ramach refundacji
3 |kosztow wyposazenia lub 50 47 52
doposazenia stanowiska
4 | Oferty stazu 445 513 617
Oferty dofinansowania
5 |wynagrodzenia dla bezrobotnych, 1 - 4
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia
Oferty dotyczace refundacji
pracodawcy/ przedsiebiorcy czesci
5 kosztow na wynagrodzenia 1 sktadek 3 i )
na ubezpieczenia spoleczne
bezrobotnych do 30 r.z. (art.150f
ustawy)
Oferty dla niepetnosprawnych
7 . - - -
(subsydiowane)
8 Oferty dla plepelnosprawnych 40 92 84
(niesubsydiowane)
9 | Oferty prac niesubsydiowanych 856 1174 1119
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