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1. Pracodawcy z terenu powiatu jedrzejowskiego

Teren powiatu jedrzejowskiego jest slabo zurbanizowany, przewazaja tereny
wigjskie o niskim uprzemystowieniu. Na koniec grudnia 2023 roku w Krajowym Rejestrze
Urzedowym Podmiotow Gospodarki Narodowej w Powiecie Jedrzejowskim zarejestrowane
byly 7 694 podmioty gospodarki narodowej (bez rolnikow indywidualnych). W poréwnaniu
do 2022r. (7482 podmioty) liczba zarejestrowanych podmiotow byla wyzsza o 212
podmiotow tj. o 2,8%. Podmioty sektora publicznego stanowity 2,9% ogéhu
zarejestrowanych podmiotow. Podmioty sektora prywatnego w liczbie 7 411 stanowily
96,3% ogodtu podmiotdow zarejestrowanych w Powiecie Jedrzejowskim na koniec 2023r.

Tabela 1
Podmioty gospodarcze powiatu jedrzejowskiego wedlug wielkoS$ci
(stan na koniec 2022r. i 2023r.)
Wozrost/
2022r. 2023r.
Liczba pracujacych spadek
Ogolem | udzial % | Ogolem | udzial % (kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
0-9 7196 96,18% 7420 96,44% +224
10-49 245 3,27% 235 3,06% -10
50-249 35 0,47% 33 0,43% -2
250-999 5 0,07% 5 0,06% 0
1000 i wigcej 1 0,01% 1 0,01 0
Ogolem 7482 100,0% 7694 100,0% +212

Zrédlo: strona internetowa www.stat.gov.pl/publikacje/ stan z dnia 24.05.2024r.

Lokalny rynek pracy w wigkszosci opiera si¢ jednak na mikroprzedsigbiorstwach
zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikow, ktére w liczbie 7 420 podmiotdw na koniec
2023r. stanowily 96,4% ogolnej liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych. Mate
przedsigbiorstwa stanowity 3,1% (235 podmiotow) ogdlne; liczby podmiotéw
gospodarczych, a niespetna 0,5% (39 podmiotow) ogdtu jednostek to przedsigbiorstwa
srednie 1 duze.

Tabela 2
Podmioty gospodarcze powiatu jedrzejowskiego wg zakresu przedmiotowego dzialalnosci
(stan na koniec 2022r. i 2023r.)

2022r. 2023r. Wzrost/
Zakres przedmiotowy Ogélem | udzial % | Ogélem | udziat% | SPAdeK
(kol.4-2)
1 2 3 4 5 6
1. Rolr'uctwo,.lesmctwo, 283 3,8% 279 3.6% 4
lowiectwo i rybactwo
2. Przemyst i budownictwo 2314 30,9% 2579 33,5% +265
3. Pozostala dziatalnos$é 4885 65,3% 4836 62,9% -49
Ogolem 7482 100,0% 7694 100,0% +212

Zrédlo strona internetowa www.stat.gov.pl/publikacje/ stan z dnia 24.05.2024r.




Na koniec 2023r. najwigksza ilos¢ podmiotow gospodarczych skupiat sektor ustug — 62,9% ogotu
podmiotow w powiecie jedrzejowskim. Jednostki prowadzgce dziatalnos¢ przemystowa i budowlang
w liczbie 2579 stanowity 33,5% ogotu podmiotow. Najmniej podmiotéw zlokalizowanych na terenie
powiatu jedrzejowskiego, bo 279 (3,6%) prowadzito dziatalno$¢ z zakresu rolnictwa, lesnictwa,
lowiectwa i rybactwa.

Podmioty gospodarcze powiatu jedrzejowskiego wg zakresu przedmiotowego dzialalnosci
— stan na koniec 2023r.

I BRalnictwo, lesnictws, towiectwo i rybacheo OPrzemyst i budawnichwao O Pozostate dziztalnose

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z tabeli 2

Podmioty gospodarcze zlokalizowane na terenie powiatu w koncu 2023 roku jako
podstawowy rodzaj dzialalno$ci najczesciej deklarowaty: prowadzenie handlu i napraw pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle - 1597 podmiotéw (20,8%), a na kolejnych miejscach
znalazly sie: budownictwo 1395 podmiotow (18,1%), przetworstwo przemystowe - 1040 jednostek
(13,5%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 488 podmiotow (6,3%),transport
i gospodarka magazynowa — 453 podmioty (5,9%).

2. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie jedrzejowskim

Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie jedrzejowskim wedlug stanu na 30.04.2024r.
wyniosta 1643 osoby.
W latach 2022 -2023 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynosita odpowiednio:

31.12.2022r. - 1796 o0sob
30.04.2023r. - 1904 osoby
31.12.2023r. - 1862 osoby

Poziom bezrobocia na koniec kwietnia 2024 roku byt:

nizszy 0 153 osoby tj. 8,52 % w porownaniu do 31.12.2022r.
nizszy 0 261 osob tj. 13,71 % w poréwnaniu do 30.04.2023r.
nizszy 0 219 os6b tj. 11,76 % w porownaniu do 31.12.2023r.

Na koniec kwietnia 2024 roku w rejestrze pozostawato 49 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, czyli 3% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do kwietnia 2023 omawiana grupa
bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 1 osobe (tj. 2,1%).

Na przestrzeni 4 miesigcy biezacego roku zarejestrowato si¢ 758 o0sob bezrobotnych (naptyw),
w tym 15 o0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W analogicznym okresie ubieglego roku zarejestrowato si¢ 971 osob, w tym 11 zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W okresie | — 1V 2024r. wyrejestrowano 977 osdb bezrobotnych (odptyw), w tym 515 0sdb z powodu
podjecia pracy. W 2023r. w tym samym okresie wyrejestrowano 863 osoby, w tym 522 osoby
z powodu podjgcia pracy.



Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie wedtug stanu na koniec lat 2022-2023 i na 30.04.2024r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3
Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie w latach 2022 — 2024
Stan w koncu okresu Wozrost/spadek
Wyszczegoélnienie 2022 30.04.2023 2023 30.04.2024 (rubr. 5-3)
w osobach| w %
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogolem 1796 1904 1862 1643 261 | 137%
w tym:
Kobiety 1134 1188 1157 985 -203 17,1%
udzial % do ogotu 63,1% 62,4% 62,1% 59,9%
Zamieszkali na wsi 1198 1261 1245 1104 -157 12,4%
udzial % do ogotu 66,7% 66,2% 66,9% 67,2%
z prawem do zasiltku 158 190 139 141 -49 25,8%
udziat % do ogoétu 8,8% 10% 7,5% 8,6%
Bezrobotni do 30 roku zZycia 515 512 553 460 -52 10,1%
udzial % do ogotu 28,7% 26,9% 29,7% 28%
Bezrobotni do 25 roku zycia 292 274 322 259 -15 5,5%
udzial % do ogotu 16,2% 14,4% 17,3% 15,8%
Bezrobotni pow. 50 roku zycia 421 463 420 400 -63 13,6%
udzial % do ogotu 23,4% 24,3% 22,6% 24,3%
Dlugotrwale bezrobotni 1068 1077 1003 861 -216 20%
udzial % do ogotu 59,5% 56,6% 53,9% 52,4%
Bez kwalifikacji zawodowych 607 631 648 586 -45 7,1%
udziat % do ogétu 33,8% 33,1% 34,8% 35,7%
Bezrobotni bez doswiadczenia 453 437 444 372 65 14,9%
zawodowego
udzial % do ogolu 25,2% 22,9% 23,8% 22,6%
Niepelnosprawni bezrobotni 126 140 119 115 -25 17,8%
udzial % do ogotu 7% 7,35% 6,4% 7%

Zrédio: Sprawozdania MRPiPS-01 sporzqdzane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jedrzejowie za lata 2022- 2024

Na koniec kwietnia 2024 roku liczba 0so6b bezrobotnych w poszczegodlnych kategoriach ksztattowata

si¢ na poziomie:

kobiety, w liczbie 985 stanowity 59,9% ogdétu bezrobotnych.
W porownaniu do 30.04.2023 roku ich liczba ulegta zmniejszeniu o 203 osoby (0 17,1%).
W skali wojewodztwa ta grupa osob na koniec marca 2024r. stanowita 49,4% ogotu

notuje si¢ duzy, wynoszacy 67,2% (1104 osoby) udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
Liczba o0sob tej kategorii w porownaniu do konca kwietnia 2023r zmniejszyta si¢ o 157 osob

W skali wojewodztwa $wigtokrzyskiego bezrobotni mieszkancy wsi w koncu marca 2024r.

1)

bezrobotnych.
2)

tj. 0 12,4%.

stanowili 53,1% ogotu bezrobotnych,
3)

w koncu kwietnia 2024r odnotowano zmniejszenie si¢ liczby 0séb bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku. Na dzien 30.04.2024r. roku bezrobotni z prawem do zasitku w liczbie
141 osob stanowili 8,6% ogoétu bezrobotnych. Na koniec kwietnia 2023 roku w ewidencji
Urzgdu pozostawalo 190 osob bezrobotnych uprawnionych do zasitku i stanowily one
10% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych.



4)

5)

6)

W wojewodztwie $wigtokrzyskim udziat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
w 0golnej liczbie bezrobotnych na koniec marca 2024r. wynosit 16,3 %.

w ewidencji PUP pozostawato 1407 o0s6b zaliczanych do 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy i stanowity one 85,6% ogotu bezrobotnych.

W odniesieniu do stanu na koniec kwietnia 2023r ich liczba ulegta zmniejszeniu 0 247 osob
tj. 0 14,9%. Nieznacznie zmniejszyt si¢ takze udziat tej grupy w bezrobociu ogotem (w koncu
kwietnia 2023r. wynosit 86,9%):

na koniec kwietnia 2024r. w ewidencji Urzgdu pozostato 259 0séb bezrobotnych w wieku
do 25 roku Zycia, co stanowito 15,8% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do kwietnia 2023
roku liczba os6b tej kategorii zmniejszyta si¢ o 15 oséb tj. 0 55%, a ich udziat
w bezrobociu ogotem ulegt zwigkszeniu z 14,4% do 15,8%,

— bezrobotni powyzej 50 roku Zycia w liczbie 400 oséb stanowili 24,3% ogdtu bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji w koncu kwietnia 2024r. W odniesieniu do kwietnia 2023r liczba
bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego zmniejszylta si¢ o 63 0soby tj. 0 13,6%. Udziat
tej grupy w bezrobociu ogétem pozostat na tym samym poziomie co w roku 2023r. tj. 24,3%,

— liczba dlugotrwale bezrobotnych (tj. 0s6b pozostajacych w rejestrach urzedow pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat) w koncu kwietnia 2024r.
wynosita 861 osob, a ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosit 52,4%.
W poréwnaniu do konca kwietnia 2023r. liczba bezrobotnych tej kategorii zmniejszyta sie
0 216 os6b (0 20%), a ich udzial w bezrobociu ogdétem zmniejszyt si¢ 0 4,2 punktu
procentowego,

— na koniec kwietnia 2024 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 115 eséb bezrobotnych
niepelnosprawnych i stanowily one 7% ogdtu bezrobotnych.

W pordéwnaniu do kwietnia 2023r. populacja ta zmniejszyta si¢ o 25 0s6b, tj. 0 17,8%, a jej
udzial w bezrobociu ogotem zmniejszyt sie 0 0,35 punktu procentowego,

— z pozostalych grup bezrobotnych uznanych ustawowo za 0Soby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w koncu kwietnia 2024r. w PUP Jedrzejow zarejestrowanych byto:
460 o0s6b do 30 roku zycia, 97 0s6b korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, 308
0S6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec kwietnia 2024r w ewidencji PUP pozostawato 586 oséb (35,7% ogotu)
nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych. W porownaniu do konca kwietnia 2023r.
populacja ta zmniejszyta si¢ 0 45 0séb tj. 0 7,1%, a jej udzial w bezrobociu ogdtem jest wigkszy
0 2,6 punktu procentowego.

W koncu kwietnia 2024r. w rejestrze PUP pozostawaly 372 osoby bez doswiadczenia
zawodowego, czyli 22,6% ogdtu. W odniesieniu do stanu w koncu kwietnia 2023r. liczba 0sob
tej kategorii zmniejszyta sie¢ o 65 osob (0 14,9%), a ich udzial w bezrobociu ogdtem jest
mniejszy o 0,3 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w Powiecie Jedrzejowskim wedtug stanu na 31 marca 2024 roku wynosita 6,6%
i w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2023r. zmniejszyta sie o 0,4 punktu procentowego (ha
koniec 2023 wynosita 7%).

Wielko$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2017 — 2024 odnotowanej w powiecie
jedrzejowskim, w wojewddztwie §wigtokrzyskim i w Polsce przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4
Stopa bezrobocia w latach 2017 — 2024
Stopa bezrobocia na koniec okresu w %
Lata Powiat Wojewodztwo
. . . . . Polska
jedrzejowski swietokrzyskie
2017 7,6 8,8 6,6
2018 7,1 8,3 5,8
2019 6,9 8,0 5,2
2020 7,3 8,5 6,2
2021 7,7 8,7 5,8
2022 6,8 7,7 5,2
2023 7,0 7,8 51
31.03.2024 6,6 7,7 5,3

Zrédlo: www.stat.gov.pl z dnia 24.05.2024r.
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Wedtug stanu na 31 marca 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie jedrzejowskim byta o 1,3
punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w Polsce (5,3%) 1 nizsza o 1,1 punktu
procentowego od wielkos$ci tego wskaznika w wojewodztwie §wictokrzyskim (7,7%).

W okresie 4 miesigcy 2024 roku pracodawcy, gtownie z terenu powiatu jedrzejowskiego zglosili do
urzedu pracy 662 wolne miegjsca pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 27 wigcej (4,2%) w porOwnaniu
do analogicznego okresu 2023 roku, kiedy to w dyspozycji Urzgdu pozostawato 635 miejsc pracy.
Miejsca pracy subsydiowanej finansowane migdzy innymi ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w liczbie 255 stanowity 38,5% wszystkich ofert
pracy, ktorymi Urzad dysponowal w okresie 4 miesigcy 2024 roku. Zaktady pracy z sektora
prywatnego w analizowanym okresie zgtosity 495 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, co stanowito 74,8% wszystkich wolnych miejsc pracy, natomiast z sektora publicznego
pochodzito 167 miejsc pracy tj. 25,2%.

Dla ztagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia niezbedna jest:

- aktywizacja oséb bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup marginalizowanych
na rynku pracy: miodziez do 30 roku zycia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotni, niepelnosprawni;

- organizacja miejsc pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych
na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, co pozwoli osobom bezrobotnym powrdci¢ na rynek pracy, naby¢
nowe umiejetnosci, a takze wptynie na poprawe ich sytuacji materialnej;

- pomoc bezrobotnym w samozatrudnieniu poprzez przyznawanie jednorazowo $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,

- pomoc dla mikro-, matej i $redniej przedsigbiorczo$ci migdzy innymi poprzez refundacje
pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych oraz przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej;

- wsparcie pracodawcow w finansowaniu ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy;

- pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na realizacje projektow przy wsparciu finansowym Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), co pozwoli
na objecie aktywizacja wigkszej liczby bezrobotnych;

- pozyskiwanie $rodkow na realizacje¢ programow rynku pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz z innych zrodet dostepnych dla Powiatowego Urzedu Pracy;

- zachgcenie pracodawcow do zatrudniania os6b bezrobotnych poprzez subsydiowanie
zatrudnienia oraz organizacje stazu;

- promowanie ustug $wiadczonych przez PUP;


http://www.stat.gov.pl/

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w latach ubieglych PUP wydatkowatl $rodki
Funduszu Pracy w wysokosci:
2022r. — 10 889 483,57 zt
2023r.— 8265 990,10 zt

Zestawienie $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wedtug zrodet ich pochodzenia w latach
2022 — 2024 przedstawia ponizsza tabela.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

Tabela 5

wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w latach 2022 - 2024 (w z})

Lp.

Wyszczegdlnienie

2022r.

2023r.

2024r.

Kwota

udziat
%

Kwota

udziat
%

Kwota (limit)

udziat
%

Srodki przyznane
algorytmem

5496 690,94

48,8%

4187 315,41

47,9%

7045 127,10

61,2%

Dodatkowe $rodki
przyznane

z rezerwy Ministra

na aktywne formy

804 278,76

7,1%

230 588,57

2,6%

Kwota dofinansowania
na realizacj¢ projektu
w ramach POWER
wspotfinansowanego
ze $rodkoéw EFS

2168 852,61

19,2%

Kwota dofinansowania
na realizacj¢ projektu
w ramach RPOWS
wspotfinansowanego
Ze $rodkow EFS

2419 661,26

21,5%

Kwota dofinansowania
na realizacj¢ projektu
w ramach programu
regionalnego
wspotfinansowanego
ze $rodkéw EFS+

379207191

43,4%

3404 785,73

29,6%

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

384 576,71

3,4%

471 973,60

5,4%

399 982,95

3,5%

Dodatkowe $rodki
przyznane
z rezerwy Ministra
na realizacj¢ projektu
pilotazowego

56 014,21

0,7

660 456,00

5,7%

Razem

11 274 060,28

100%

8 737 963,70

100%

11 510 351,78

100%

Zrodto: Sprawozdania MRIPS — 02 sporzgdzone przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jedrzejowie za lata 2022
-2023 oraz Decyzje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej o przyznaniu srodkow finansowych.

Limit Funduszu Pracy na 2024r. wynosi tacznie 7 560 519,79 zt., w tym 7 045 127,10 zt (93,18%)
to srodki na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych, 399 982,95 zt (6,18%) to srodki z KFS.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie dysponuje w 2024 roku $rodkami finansowymi
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) na realizacje zadan
w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w kwocie 70 000,00 zt.

Planuje si¢, ze w ramach posiadanych srodkow finansowych w 2024r. aktywizacja zawodowa
objetych zostanie tgcznie okoto 747 0s6b bezrobotnych, w tym 63 osoby kontynuujace formy
aktywizacji rozpoczete w roku poprzednim.




W ramach s$rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego Szkoleniami objetych zostanie
80 pracownikow i pracodawcow.

3. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

3.1 Cel programu:
W ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na 2024 rok przyjeto do realizacji nastgpujace cele:

Cel I. Skuteczna aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie skutkom bezrobocia

Cel II. Tworzenie korzystnych warunkoéw wzrostu poziomu i jakosci zatrudnienia oraz
przedsigbiorczosci

Cel III. Aktywizacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami

Cel IV. Dostosowanie $wiadczonych ustug do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel V. Podnoszenie poziomu ustug rynku pracy

3.2 Obszar, na ktérym program bedzie realizowany
Program realizowany begdzie gtownie na terenie powiatu jedrzejowskiego, ale takze poza nim
— pracodawcy z innych terenéw zatrudniajacy bezrobotnych z powiatu jedrzejowskiego.

3.3 Uczestnicy programu:
- bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Jedrzejowie;
- pracodawcy, w szczeg6lnosci majacy siedziby na terenie powiatu jedrzejowskiego;
- jednostki szkoleniowe;
- o$rodki pomocy spotecznej;
- jednostki samorzadu terytorialnego z terenu powiatu jedrzejowskiego;
- lokalni partnerzy spoteczni;
- organizacje pozarzadowe;
- Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie.

3.4 Informacja o wybranych uslugach i instrumentach rynku pracy.

3.4.1 Ushugi rynku pracy:
1) Szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
Szkolenie oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjgcie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

C) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie,
d) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Srodki Funduszu Pracy zostang wykorzystane na finansowanie:

e szkolen indywidualnych, gdzie Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego
wynagrodzenia,

e szkolen os6b poszukujacych pracy, ktore pobierajg rentg szkoleniowa,

e szkolen finansowanych w ramach bonoéw szkoleniowych dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku
zycia,



2) Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega w szczego6lnosci na:
e udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o0 poszukiwanych przez nich kwalifikacjach zawodowych;
e pozyskiwaniu ofert pracy i ich upowszechnianiu,
e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong oferta
pracy;
e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze pracodawcow o aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz przewidywanych zmianach na tym rynku;
e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
(w tym niepetnosprawnych) z pracodawcami;
e wspoéldziataniu z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
¢ informowaniu os6b bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
Powiatowy Urzad Pracy realizuje takze posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem
pracownikow na terenie panstw UE/EOG poprzez sie¢ EURES.

Ustugi EURES - jest to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i partneréw rynku pracy
wspierajagca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia oraz doradztwo i informacjg¢ na poziomie
migdzynarodowym i transgranicznym w krajach UE/EOG. Celem EURES jest pomoc poszukujagcym
pracy i pracodawcom w poruszaniu si¢ na europejskim rynku pracy.

3) Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, pomocy w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybdr zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
1 uzdolnien zawodowych,
e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie
opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
e inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania
pracy;
oraz na udzielaniu pracodawcom pomocy:
e w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych

4) Wspolpraca z pracodawcami w zakresie realizowania przedsiewzig¢ majgcych na celu
rozwigzanie lub zlagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy

Wspolpraca z pracodawcami ma na celu:

a) uzgodnienie, z pracodawcag zamierzajgcym zwolni¢ pracownikow, zakresu i formy pomocy

ze strony powiatowego urzedu pracy dla zwalnianych pracownikdéw dotyczacych
w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen.
b) w przypadku zwolnienia monitorowanego - wspolpraca z pracodawca w realizacji programu

majacego na celu zapewnienie pracownikom przewidzianym do zwolnienia, bedacym
w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesigcy po rozwigzaniu stosunku pracy, ustug rynku
pracy realizowanych w formie programu.
Program moze by¢ finansowany:

— przez pracodawce,

— przez pracodawce oraz odpowiednie jednostki administracji publiczne;j,

— W oparciu o porozumienia organizacji i 0s0b prawnych z udziatlem pracodawcy.
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3.4.2. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Powiatowe urzedy pracy realizujg 4 zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow,
tzn. wpisuja o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, przyjmuja powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,
wydaja zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
wystawiaja informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy.

1) Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatele Biatorusi, Motdawii, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogg wykonywac prace w Polsce
przez 24 miesigce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy
powierzy¢ taka pracg cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek ztozenia
stosownego oswiadczenia w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym dla siedziby lub miejsca
zamieszkania wnioskodawcy.

2) Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Pracodawcy chcgc zatrudni¢ legalnie cudzoziemca do wykonywania pracy sezonowej w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, lowiectwem i rybactwem lub
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi musza ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia
na pracg sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu
pracy wilasciwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Zezwolenie na prace
sezonowa wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym.

3) Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Obywatele Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku z powodu zagrozenia
wojng, a takze obywatele Ukrainy, ktdrzy do tej pory legalnie przebywali i pracowali w Polsce moga
podja¢ legalne zatrudnienie u kazdego pracodawcy bez dodatkowych formalnosci tj. bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
Obowigzkiem pracodawcy jest zgloszenie faktu powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do
wilasciwego powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od zatrudnienia.

,, Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy" pracodawca sklada
wylacznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego www.praca.gov.pl

4) Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy

Informacje te wydaje Starosta (Dyrektor PUP) wilasciwy ze wzgledu na gléwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zalacznik do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do Wojewody.

3.4.3.Instrumenty rynku pracy realizowane w ramach programu:

1) Jednorazowe srodki dla oséb bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, nazywane takze

,,dofinansowaniem”, sg przyznawane ze srodkow Funduszu Pracy:
a) bezrobotnemu,
b) absolwentowi Centrum Integracji Spotecznej (CIS), o ktorym mowa w art.2 pkt 1a ustawy

z dnia 13 czerwca 2003r. 0 zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022r., poz. 2241),
c) absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej (KIS), o ktorym mowa w art.2 pkt 1b ustawy z dnia

13 czerwca 2003r. 0 zatrudnieniu socjalnym
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotna wysokos$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, moga
ztozy¢ do starosty, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, wniosek o przyznanie ze $rodkow Funduszu
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Pracy jednorazowo s$rodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podj¢ciem tej dziatalnosci.

W terminie 2 miesi¢cy od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej bezrobotny, absolwent CIS lub
absolwent KIS, sa zobowigzani zlozy¢ rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczego6lne towary i ustugi ujete w szczegdtowej
specyfikacji wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania.

Bezrobotny jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy.

Dofinansowanie przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia, z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob
takséwkami.

2) Refundacja pracodawcy kosztow wyposaienia Ilub doposaienia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,

b) niepublicznemu przedszkolu lub szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r. poz.750),

c) producentowi rolnemu tj. tj. osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajacej osobowo$ci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r., poz. 333
z pozniejszymi zmianami) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z 2024r.,
poz. 226 z podzniejszymi zmianami) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2023r. , poz. 2805 z po6zniejszymi zmianami)
zatrudniajgcym W okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotna wysokos$¢ przecietnego

wynagrodzenia.

Podmiot, prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub
producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze
ztozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, wniosek — na druku Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie — 0 udzielenie ze
srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska.

Warunkiem przyznania refundacji jest zobowigzanie podmiotu do utrzymania wyposazonego
stanowiska pracy oraz zatrudnienia na tym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Refundacja, dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia, z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob
taksowkami.

Refundacja, dokonywana niepublicznemu przedszkolu Iub niepublicznej szkole, kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia. W przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu

12



Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja, dokonywana producentowi rolnemu, kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str.9) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

3) Prace interwencyjne

Oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy, obowiazujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesi¢cy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazda osobg bezrobotng.

Starosta moze dokonywaé zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia
na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Niewywigzanie si¢ z tego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowiazek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uplywem okresu 3 miesigcy utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu refundacji
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

4) Roboty publiczne

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematykg ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek
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na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajace;j
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego W ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych przez organizatora robdt publicznych kosztow
z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesiecy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacii,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objgtego refundacja
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw moga zostac¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robot
publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiccy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nieprzekraczajagcym polowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzytecznos$ci publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o§wiaty, sportu

i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach rob6t publicznych lub skierowania
na zasadach robot publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

5) Staze

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres do 6 miesigcy
do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej
i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na whasny rachunek, dziatalnosé¢
w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 90),
Osoba bezrobotna, ktoéra nie ukonczyta 30 roku zycia moze by¢ skierowana do odbycia stazu
na okres do 12 miesiecy.
Pracodawca organizujacy staz dla bezrobotnych sktada do wlasciwego starosty wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu. Pracodawca (organizator) moze we wniosku wskaza¢ imig
1 nazwisko bezrobotnego, ktorego chce przyjaé na staz.
Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.
U organizatora stazu, ktory jest pracodawcs, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.
Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy
w wypelnianiu powierzonych zadan oraz po$wiadcza wlasnym podpisem prawdziwos¢ informacji
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zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze
jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

6) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl
50 rok Zycia

Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsicbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat lub

2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowiagzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przyslugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres
6 miesigcy W pierwszym oraz 12 miesiecy w drugim przypadku.
W przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy pracodawca lub przedsiebiorca sa obowiazani
do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.
Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

7) Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku Zycia

a) Bon szkoleniowy
Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania na wskazane przez bezrobotnego szkolenie
oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem.
W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia, zostang
sfinansowane koszty:
e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
e niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych;
e przejazdu na szkolenia w wysokosci:
e do 150,00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
e 0d 150,00 zt 200,00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin;
e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania, w wysokos$ci:

e do 550,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

e powyzej 550,00 zt do 1100,00 - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150

godzin,

e powyzej 1100,00 do 1500,00 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos$¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama
pokrywa koszty przekraczajace wskazany limit.

b) Bon na zasiedlenie

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem, poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,

jezeli:

e za ich wykonywanie bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie z tego tytulu podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;
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o odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalno$¢ przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 200 proc. przeci¢tnego wynagrodzenia.

Bezrobotny, ktory otrzyma bon na zasiedlenie, zobowigzany jest:

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
1 o$wiadczenie o spetnieniu warunku odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejsca wykonywania pracy;

e do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej 1 podjeciu nowego =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku odleglosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

e do 8 miesiccy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania si¢ z powyzszych obowigzkow kwota bonu podlega zwrotowi
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
Terminy wazno$ci bonow okresla starosta.

8) Zwrot kosztow poniesionych przez podmiot prowadzgcy DPS albo jednostke organizacyjng
WRiPZ 7 tytulu zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujqcych pracy, o ktorych mowa w art. 57a
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Starosta zwraca podmiotowi prowadzagcemu dom pomocy spolecznej albo jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej zatrudniajagcym skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ, przez
okres do 12 miesiecy, cze$¢ albo catos¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

9)Realizowanie innych instrumentow rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi rynku pracy:
Zgodnie z art.44 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do instrumentoéw

wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2019

roku zalicza si¢ miedzy innymi:

e finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

e finansowanie kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia poza miejscem statego

zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.
o Koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna

10) Zadania realizowane w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS).

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie realizuje projekt wspotinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027 ,,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
w powiecie jedrzejowskim (II)”.

Celem interwencji (projektu) jest poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych
dla wszystkich 0séb poszukujacych pracy, w szczegdlnos$ci oséb miodych, zwlaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla milodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j.
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W projekcie moga wziag¢ udziat 0soby bezrobotne znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci: osoby mlode w wieku 18 — 29 (w tym osoby z grupy NEET),
osoby samotnie wychowujace dzieci oraz osoby opuszczajace piecze zastgpcza, osoby po 55 roku
zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami/bez kwalifikacji, osoby sprawujace opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu oraz powracajace na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki, reemigranci i imigranci (o ile wpisujg si¢ w kategori¢ 0sob bezrobotnych),
osoby, ktore po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing zostaly objete ochrong czasows (o ile wpisuja
sie¢ w kategorie osob bezrobotnych).

W ramach projektu realizowane sg nastgpujace formy wsparcia (zadania): poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, bon na zasiedlenie, staz, przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

11) Zadania realizowane w ramach srodkow PFRON

Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r, poz. 44) osoba
niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ na zasadach okreslonych dla osob
bezrobotnych niepelnosprawnych w przepisach o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
z ushug rynku pracy oraz finansowania instrumentéw rynku pracy.

W 2024r. osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze
otrzymac ze srodkow PFRON jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej,
albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;.
Osoby bezrobotne niepetnosprawne maja mozliwos¢ korzystania ze wszystkich ushug
1 instrumentow rynku pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

12) Zadania realizowane w ramach projektu pilotaiowego finansowaneqo ze srodkow rezerwy
Funduszu Pracy.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie kontynuuje realizacje rozpoczetego w 2023
roku projektu pilotazowego ,Mlodziezowe Centrum Zawodowe” na podstawie umowy
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach naboru pod nazwa ,,Czas na Mtodych -
punkty doradztwa dla mtodziezy”. W ramach projektu realizowane sa nastgpujace formy wsparcia:
przyuczenie do zawodu, refundacja czgsci kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem uczestnikow
projektu, doradztwo psychologiczne, doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
doradztwo prawne, doradztwo w zakresie edukacji, doradztwo ekonomiczno - finansowe oraz
informacja w zakresie mozliwych form pomocy spoteczne;j.

3.4.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (zwany dalej KFS). Jest on rozwigzaniem systemowym
adresowanym do pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
1 umiejetnosci 0sob pracujacych. Stanowi go wydzielona cz¢$¢ srodkow Funduszu Pracy okreslona
w planie na dany rok budzetowy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Srodki KFS przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy mozna wydatkowaé
na:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie szkolenia zatrudnionych pracownikow,
o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
o Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,
e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéw w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20% pokrywa pracodawca,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, je$li nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéow na finansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe

firmy albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci.

Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajacy pracownikow

w ramach umowy o pracg.

Pracodawca bedacy przedsigbiorca dofacza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajace na oceng spetniania warunkoéw dopuszczalnosci

pomocy de minimis. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji

Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis.

3.5. Zrédla finansowania programu

1) $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane wg algorytmu;

2) srodki przyznane na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021 — 2027;

3) dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego;

4) $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

5) $rodki PFRON;
6) $rodki finansowe pracodawcow i jednostek samorzadu terytorialnego.

3.6. Realizacja programu
Program jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie przy wspotudziale partnerow
lokalnego rynku pracy i jednostek samorzadu terytorialnego.

Wytyczone w programie cele na 2024 rok be¢da realizowane poprzez dziatania wyszczegdlnione
w Zalkaczniku Nr 1 do programu.

Przy opracowywaniu programu korzystano z:

1. Sprawozdan MRIiPS — 01 i MRIiPS — 02 (wraz z zatgcznikami) sporzgdzanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jedrzejowie za lata 2021 — 2023,;

2. Danych statystycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostgpnych na stronie
internetowej: www.gov.pl

3. Danych statystycznych GUS dostepnych na stronie internetowej: Www.stat.gov.pl

4. Informacji miesigcznych o sytuacji na rynku pracy opracowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Kielcach — dostepnych na stronie internetowej: www.wup.kielce.pl

5. Rejestrow wewngtrznych prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie.

Jedrzejow, dnia 24.05.2024r.
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Zadania
do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
w ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2024r.

Planowane Efel'<ty'
Lp Cel rezultaty zatrudnieniowe Naklady
' w % Odpowiedzialni
finansowe w zl
Planowane zadania Efekty jakoSciowe

Cel 1. Skuteczna aktywizacja zawodowa i przeciwdzialanie skutkom bezrobocia

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez realizacj¢ instrumentoéw i

. . .. AR . Objecie Powiatowy Urzad Pracy

L ) gl Ot | o | 400% | wdadrajowie_Cenrur | 14812700
Tynku pracy, Y przyznany 393 o0séb Aktywizacji Zawodowej (CAZ) Y
algorytmem

1.1 | Prace interwencyjne 9 0s6b CAZ

1.2 | Roboty publiczne 80 0sob CAZ

1.3 | Staze 221 os6b CAZ

1.4 | Szkolenia indywidualne 10 os6b Specjalista ds. rozwoju

' yw zawodowego — CAZ
1.5 | Szkolenia 0s6b pobierajacych rentg szkoleniowa 2 osoby Specjalista ds. rozwoju

zawodowego — CAZ

1.6 | Koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna 9 0s6b CAZ

Specjalista ds. rozwoju

1.7 | Bon szkoleniowy 10 oséb zawodowego — CAZ

1.8 | Bon na zasiedlenie 16 0s6b CAZ

19 Dofinansowanie Yvynagrgdzenla za zajcruginlenle skierowanego 7 0s6b CAZ
bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia

Zwrot kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzacy DPS albo

1.10 jednostke organizacyjng WRiPZ z tytulu zatrudnienia bezrobotnych lub

2 osoby CAZ




poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 57a ust.

lustawy

Przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

111 . . 15 0sob CAZ
wraz z pomocg prawng i doradztwem w tym zakresie
112 Re.fundaCJa kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 12 0s6b CAZ
skierowanego bezrobotnego
Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszg Objecie Powiatowy Urzad Pracy 3404 785,73 z
Spotecznego Plus (EFS+) realizowany w ramach programu regionalnego . LY (EFS+) - kwota
2. N Y . wsparciem 50,0% w Jedrzejowie — Centrum . -
Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021 - 2027 poprzez . e - dofinansowania
N - L 269 oso6b Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
realizacje ponizszych form wsparcia: na 2024
2.1 |Staze 173 osoby CAZ
2.2 |Bon na zasiedlenie 42 osoby CAZ
23 Przyznanie ]ednorazowg srodkow na podjecie d21a{g1nosc1 gospodarczej 22 0soby CAZ
wraz z pomocg prawng i doradztwem w tym zakresie
24 Re_fundaCJa kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 13 oséb CAZ
skierowanego bezrobotnego
2.5 |Prace interwencyjne 19 os6b CAZ
Projekt pilotazowy finansowany ze $rodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Objecie Powiatowy Urzad Pracy 660 456,00 z1
3. |Pracy i Polityki Spotecznej na promocje¢ zatrudnienia, fagodzenia skutkow wsparciem 60% w Jedrzejowie — Centrum (rezerwa
bezrobocia 20 oséb Aktywizacji Zawodowej (CAZ)| Funduszu Pracy)
3.1 |Przyuczenie do zawodu 20 o0s6b CAZ
Cel 11. Tworzenie korzystnych warunkow wzrostu poziomu i jakosci zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci
Pomoc pra;odgwcom w pqdnoszenlu kwghﬂkgcp zavyodowych Oquc_le Specjalista ds. rozwoju 467 294,66 71
1. | pracownikéw i pracodawcéw w ramach srodkéw Krajowego Funduszu wsparciem 100,0 %
. , zawodowego — CAZ (Fundusz Pracy)
Szkoleniowego (KFS). 80 osob
Cel I11. Aktywizacja zawodowa os0b z niepelnosprawnosciami
Wsparcie 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie jako bezrobotne badz Objecie Powiatowy Urzad Pracy
. . . 0 e . LU 70 000,00 zt
1. | poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu poprzez realizacje wsparciem 100,0% w Jedrzejowie — Centrum (PFRON)
nastepujgcych form wsparcia finansowanych ze srodkow 2 osoby IAktywizacji Zawodowej (CAZ)
PFRON przyznanych algorytmem
1.1 | Przyznanie jednorazowo $rodké6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 osoby CAZ
2 Poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych 10 oséb - Bez nakladéw

Doradca zawodowy — CAZ
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Cel IV. Dostosowanie swiadczonych ustug do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy

1. | Wentyfikacja potrzeb osSb bezrabotnych 2 wykorzystaniem W miarg w Jedrzejowie - Centrum | bez nakladow
yw P Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
. . . _ . . . Powiatowy Urzad Pracy
2 :J(:r?.lelame pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, w w Jedrzejowie — Centrum bez naktadéw
ym: Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
. . , 300 . . .
2.1 | Pozyskanie pracodawcow do wspolpracy pracodawcow Posrednicy pracy— CAZ bez naktadow
2.2 | Pozyskanie ofert pracy niesubsydiowanych 800 ofert Posrednicy pracy— CAZ bez naktadow
Organizacja
3 I.nlcjowam.e i organizowanie kontaktow 0sob be.zrob.otnych gield pracy Posrednicy pracy— CAZ bez nakladéw
i poszukujacych pracy z pracodawcami — organizacja gietd pracy W miare
potrzeb
Dostosowanie pomocy do potrzeb Powiatowy Urzad Pracy
4. | Udzielanie porad zawodowych (indywidualnie lub grupowo) 0s6b bezrobotnych w Jedrzejowie — Centrum bez naktadow
i pracodawcow Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
4.1 | Udzielanie porad indywidualnych 130 os6éb Doradca zawodowy—CAZ bez naktadow
4.2 | Objecie grupowymi poradami zawodowymi 30 0sob Doradca zawodowy—CAZ bez naktadow
4.3 | Udzielanie informacji o zawodach 80 0séb Doradca zawodowy—CAZ bez naktadow

Cel V. Podnoszenie poziomu ushug rynku pracy

Refundacja pracodawcom i instytucjom kosztow wynikajacych z
zawartych umow w sprawie realizacji instrumentéw i uslug rynku pracy.

100%
ztozonych
wnioskow

Pracownicy PUP

21



Egzekucja naleznosci Funduszu Pracy w oparciu o uzyskane tytuty
wykonawcze sadowe i administracyjne

Sporzadzanie tytutow
wykonawczych w przypadku
naleznos$ci niesciggalnych

Pracownicy PUP

Promocja ustug $wiadczonych przez PUP

W miarg
potrzeb

Pracownicy PUP

bez nakladow

Pozyskiwanie dodatkowych $srodkow z ,,rezerwy” Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na promocje zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg z przeznaczeniem

na realizacj¢ dodatkowych programéw finansowanych z w/w rezerwy

Zgodnie z oglaszanymi konkursami

Pracownicy PUP
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Tabela 1. Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy w latach

2021-2023
Wyszczegdlnienie 31.12.2021 31.03.2022 31.12.2023
1 2 3 4 5
do1l 142 136 256
1-3 230 301 297
Czas
pozostawania 3-6 211 231 227
bez pracy 6-12 244 242 268
w miesigcach
12-24 386 233 274
pow.24 799 653 540
18-24 276 292 322
25-34 583 472 481
35-44 481 423 448
Wiek w latach
45 - 54 349 345 353
55 - 59 193 161 156
60 lat i wiecej 130 103 102
wyzsze 392 333 355
policealne
| srednie 538 506 528
zawodowe/
branzowe
Srednie ogolno-
Wyksztatcenie ksztaicgce 184 186 197
zasadnicze
zawodowe/ 472 408 428
branzowe
gimnazjalne/
podstawowe 426 363 354
i ponizej
do 1 roku 516 450 472
1-5 565 466 535
5-10 287 281 283
Staz pracy 10 - 20 204 193 196
ogo6tem
20-30 106 83 75
30 lat i wiecej 39 33 20
bez stazu 295 290 281
Ogotem 2012 1796 1862




Tabela 2.

Poziom bezrobocia na przestrzeni lat 2021 — 2023
w poszczegdélnych gminach

P | Missoun | sinna | GBS | wym | By | Wi | Fozosaey
Praiy gmina koniec ogc’)’femy kobiety dot.galzf. p);acy ASTOPOY ] 1844 lat >12?n-cy)//
1 2 3 4 5 6 7 8 9

31.12.2021 99 64 1 5 68 56

Imielno 31.12.2022 90 55 3 4 61 49
31.12.2023 104 61 4 8 70 44

31.12.2021 659 399 22 45 390 383

Jedrzejow 31.12.2022 591 349 23 63 354 284

J 31.12.2023 606 363 19 48 373 253
31.12.2021 286 202 12 28 189 178

E Matogoszcz | 31.12.2022 253 172 11 27 167 113
31.12.2023 264 184 4 25 188 121

D 31.12.2021 130 71 3 9 87 74
Nagtowice 31.12.2022 115 64 5 9 78 57

R 31.12.2023 111 65 6 10 82 42
31.12.2021 91 54 3 7 64 43

Z Oksa 31.12.2022 88 60 2 6 63 34
31.12.2023 101 62 3 9 69 34

E 31.12.2021 286 204 4 23 201 167
J Sedziszéw 31.12.2022 267 187 5 28 184 125
31.12.2023 287 188 5 14 196 130

O Stubia 31.12.2021 82 48 1 4 61 52
Jedrpzejowska 31.12.2022 66 41 1 5 50 43

W 31.12.2023 73 42 3 1 55 40
31.12.2021 215 149 11 19 166 120

Sobkoéw 31.12.2022 171 112 6 9 131 88
31.12.2023 163 101 8 14 113 74

31.12.2021 164 99 4 7 114 112

Wodzistaw 31.12.2022 155 94 4 7 99 93
31.12.2023 153 91 2 10 105 76
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Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie w latach 2021- 2023

Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2021 |31.12.2022 | 31.12.2023
1 2 3 4 5
Oferty pracy ogélem. 2035 2011 1451
Z tego:
1 Oferty prac interwencyjnych 52 57 28
2 Oferty robét publicznych 157 162 108

Oferty w ramach refundacji
3 | kosztow wyposazenia lub 47 52 39
doposazenia stanowiska

4 Oferty stazu 513 617 352

Oferty dofinansowania
5 |wynagrodzenia dla bezrobotnych, - 4 3
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

Oferty dotyczace refundacji
kosztéw poniesionych przez
podmiot prowadzgcy DPS albo
jednostke organizacyjng WRiPZ

6 z tytutu zatrudnienia : : 2
bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy, o ktérych mowa
w art. 57a ust. lustawy
7 | Oferty dla niepetnosprawnych 92 - 20
8 Oferty przyuczenia do zawodu

w ramach projektu pilotazowego - - 15

9 |Oferty prac niesubsydiowanych 1174 1119 904




