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Niniejsza publikacja ma na celu przyblizy¢ Panstwu
ustugi i instrumenty rynku pracy, ktore mogq byc¢
realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy.
Pragniemy zaprosi¢ Paristwa do wspdtpracy i zachecamy
do korzystania z form pomocy przewidzianych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu w Jedrzejowie
https.//jedrzejow.praca.gov.pl
znajdziecie Panstwo miedzy innymi:

» szczegotowe informacje na temat ustug i instrumentow
rynku pracy — w zaktadce ,,Dla pracodawcow
i przedsiebiorcow”,

» wzory wnioskow i innych obowiqzujgcych dokumentéw
— w zaktadce ,Urzqd” > ,,Dokumenty do pobrania”,

» informacje dotyczgce prowadzonych naboréw wnioskéw
na poszczegolne formy wsparcia realizowane przez Urzqd

Zapraszamy takze do odwiedzania naszej strony w serwisie
spotecznosciowym Facebook.com. Dzieki temu zapoznacie sie
Panstwo z aktualnymi informacjami i wydarzeniami
dotyczqcymi rynku pracy w naszym powiecie.

Link do strony na Focebooku:
https://www.facebook.com/pupjedrzejow/



https://jedrzejow.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/pupjedrzejow/
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POSREDNICTWO PRACY

Podstawa prawna: Art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Jak ztozy¢ krajowq oferte pracy:

Pracodawca krajowy, ktéry korzysta z ustug posrednictwa pracy ma mozliwosc¢ zgtoszenia

zapotrzebowania na pracownika w formie krajowej oferty pracy. Aby zgtosi¢ krajowa

oferte pracy nalezy ztozy¢ jg w formie pisemnej podczas wizyty w Powiatowym Urzedzie

Pracy. Oferte mozna réwniez nadesta¢ tradycyjng drogg pocztowa, pocztg elektroniczng

lub poprzez e-formularz oferty pracy udostepniony przez ministra wtasciwego ds. pracy

na stronie praca.gov.pl.

O czym nalezy pamieta¢:

e Zgtaszajgc krajowa oferte pracy pracodawcy nie mogg formutowaé¢ wymagan
dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub na przynaleznos¢ zwigzkowsa;

e Swojg oferte pracy Pracodawca moze zgtosi¢ tylko w jednym wybranym przez siebie
powiatowym urzedzie pracy, moze to by¢ urzad w powiecie, w ktérym prowadzi
swojg dziatalnos¢ albo w powiecie gdzie bedzie wykonywana praca albo w dowolnym
wybranym przez siebie urzedzie w Polsce;

e Kazdy pracodawca ma obowigzek ztozenia oswiadczenia, ze w okresie do 365 dni
przed dniem zgtoszenia krajowej oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie, a takze poinformowania urzedu czy zgtosit oferte
w innym urzedzie pracy;

e W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych,
powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci
uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, iz oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

Formularz zgtoszenia krajowe] oferty pracy mozna pobrac osobiscie w urzedzie pracy lub
z naszej strony internetowej https://jedrzejow.praca.gov.pl/ Dokumenty do pobrania.
Pracodawcy, ktérzy poszukujg pracownikéw, mogg réwniez liczy¢ na pomoc doradcow
zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy. Doradcy, pomagajgc pracodawcom w doborze
kadr mogg korzysta¢ z testéw psychologicznych — co jest szczegdlnie przydatne
w doborze kandydatéow do pracy na stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.
Jednym ze sposobow realizacji posrednictwa pracy jest organizowanie gietd pracy.

Urzad moze zorganizowa¢ gietde pracy na wniosek Pracodawcy

lub zaproponowac zorganizowanie gietdy pracy w sytuacji gdy Pracodawca poszukuje
pracownikéow na wiele stanowisk lub gdy w urzedzie zarejestrowanych jest wiele oséb
spetniajgcych wymagania okresSlone w jego ofercie pracy. Gietdy pracy — polegajg
na zorganizowaniu spotkania z pracodawcg zgtaszajgcym oferte  pracy
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z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupg osob bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy. Moga by¢ one organizowane w siedzibie urzedu pracy lub w miejscu wskazanym
przez pracodawce. Gietdy pracy umozliwiajg bezposredni kontakt pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy w jednym miejscu i terminie, bez koniecznosci umawiania
spotkan z kazdym kandydatem z osobna.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac:

Zgtoszenie oferty pracy statej, sezonowej, gietdy pracy — osobiscie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj nr 10. Informacje udzielane
sg réwniez telefonicznie pod numerem 41 380-23-76 lub 41 380-23-79

UStUGI EURES

Podstawa prawna: Art. 36a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

EURES jest sieciag Europejskich Stuzb Zatrudnienia, ktdorej celem jest wspieranie
mobilnosci zawodowej na Europejskim Rynku Pracy.

Polski rynek pracy stanowi atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla europejskich
pracodawcéw. Mogg oni skorzysta¢ z mozliwosci oferowanych przez Europejski
Portal Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, gdzie znajduje sie baza CV
poszukujacych pracy — réwniez z Polski — zainteresowanych praca za granica.
Ponadto, w wybranych sytuacjach, pracodawcy europejscy mogg otrzymac
bezposrednie wsparcie ze strony polskich doradcéw EURES.

EURES Polska przyjmuje zagraniczne oferty pracy jedynie za posrednictwem
zagranicznego przedstawiciela sieci EURES. Aby skorzysta¢ z ustug polskiego EURES,
pracodawcy z UE/EFTA powinni skontaktowa¢ sie z doradcg EURES w swoim kraju.
Dane kontaktowe do wszystkich doradcéw EURES w Europie znajdujg sie na Portalu
Mobilnosci Zawodowej Komisji Europejskiej: www.eures.europa.eu

Na zyczenie Pracodawcy doradca EURES (z Polski lub kraju pochodzenia kandydatow
do pracy) moze zebra¢ podania o prace i CV kandydatéw zainteresowanych dang oferta.
Moze takze przeprowadzi¢ wstepng selekcje kandydatéw.

W celu skorzystania z ustug EURES nalezy zglosic sie do powiatowego
lub wojewddzkiego urzedu pracy wiasciwego dla siedziby pracodawcy.

Obywatele polscy zainteresowani pracg w panstwach UE/EFTA mogg znaleié
za posrednictwem EURES zagraniczne oferty pracy:

e w Centralnej Bazie Ofert Pracy - https://oferty.praca.gov.pl— gdzie
publikowane publiczne, krajowe oferty pracy w tym zagraniczne oferty pracy
obstugiwane przez wojewddzkie urzedy pracy. W ofertach tych pracodawcy
z UE/EFTA zadeklarowali szczegdlne zainteresowanie rekrutacja obywateli
z Polski,

e na portalu EURES - www.eures.europa.eu - gdzie publikowane sg oferty pracy
ogtaszane przez publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE/EFTA.



http://www.eures.europa.eu/
https://oferty.praca.gov.pl/
http://www.eures.europa.eu/

Oferty, w ktdrych pracodawcy zagraniczni sg szczegdlnie zainteresowani
rekrutacjg cudzoziemcéw z panstw cztonkowskich UE/EFTA s3 oznaczone flaga
UE. Oferty na portalu EURES publikowane sg w jezykach narodowych przy czym
cze$¢ kazdej oferty jest ttumaczona na wszystkie jezyki narodowe panistw
cztonkowskich, w tym na jezyk polski. Aktualne oferty znajdujg sie na portalu
EURES na stronie ZnajdZ prace w Unii Europejskiej.
Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy organizujg w kraju szereg wydarzen w ramach
sieci EURES takich jak miedzynarodowe targi pracy, dni rekrutacyjne i informacyjne,
warsztaty itp. dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kalendarz wydarzen znajduje
sie na krajowej stronie EURES oraz na portalu EURES.

Przed rozpoczeciem poszukiwania kandydatow do pracy z danego kraju/krajéw warto:

e zebra¢ informacje o rynku pracy wybranego kraju. Informacje te sg dostepne
w dziale ,Poznaj warunki 2ycia i pracy” na polskiej stronie EURES:
www.eures.praca.gov.pl,

e przygotowad projekt oferty pracy,

e okresli¢ zasieg rozpowszechniania oferty pracy,

e ustali¢ sposdb zbierania aplikacji od kandydatéw z zagranicy - jakie dokumenty
aplikacyjne powinni kandydaci przygotowa¢, w jakim jezyku i do kogo przekazywane
(pracodawca lub jego reprezentant, doradca EURES).

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 7 lub telefonicznie: 41 380-23-67

PORADNICTWO ZAWODOWE

Podstawa prawna: Art. 38 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe Swiadczone na rzecz pracodawcow obejmuje:

e pomoc w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e wsparcie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw przez udzielanie
porad indywidualnych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone dla Pracodawcéw polega wiec na doborze

kandydatéw do pracy sposrdd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez analize

predyspozycji psychofizycznych kandydata, jego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji,

umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku pracy zgtoszonym

w krajowe] ofercie pracy, jak rowniez wspieraniu rozwoju zawodowego Pracodawcy i jego

pracownikow poprzez udzielanie porad indywidualnych. Porady zawodowe s3g udzielane

bezptatnie przez doradce zawodowego.

Szczegotowe informacje moina uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, Il pietro, pokdj
nr 309 lub telefonicznie: 41 380-23-82, 41 380-23-88.


https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se?app=2.6.0-brexit-build-0
http://www.eures.praca.gov.pl/

SZKOLENIA

Podstawa prawna: Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Celem szkolen os6b bezrobotnych i innych uprawnionych jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych;

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia mogg by¢ organizowane w formie grupowej lub indywidualne;j:

Szkolenia grupowe - inicjowane s3 w oparciu o roczny plan szkolen sporzgdzany
na podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajgcy tematyke szkolenia, terminy
realizacji, wymagania wobec uczestnikdbw oraz zasady rekrutacji. Plan szkolen
udostepniony jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie oraz na stronie
internetowej: https://jedrzejow.praca.gov.pl

Osoba uprawniona moze sama zgtosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu (poprzez wypetnienie
karty kandydata na szkolenie) lub otrzymaé propozycje udziatu w szkoleniu
od pracownika urzedu pracy.

Szkolenia indywidualne — skierowanie na takie szkolenie nastepuje po ztozeniu przez
osobe uprawniong wniosku zawierajgcego m.in. nazwe szkolenia oraz uzasadnienie
celowosci odbycia tego szkolenia. Koszt szkolenia nie moze przekroczyé w danym roku
300% przecietnego wynagrodzenia.

Osobie bezrobotnej odbywajacej szkolenie przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach szkolenia, wyptacane
przez Powiatowy Urzad Pracy..

W przypadku mniejszego wymiaru godzin szkolenia stypendium jest ustalane
proporcjonalnie.

Szczegotowe informacje moina uzyskacé:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 8 lub telefonicznie: 41 386-54-01



BON SZKOLENIOWY

Podstawa prawna: Art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Bon szkoleniowy jest to instrument skierowany do 0sob bezrobotnych do 30 roku Zycia.
Stanowi on gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktdre zostanq poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego

planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje do wysokosci 100% przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wpfaty na konto instytucji
szkoleniowej,

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

e przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci
do 150 zt w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin lub w wysokosci powyzZej
150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godZzin,

e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajq sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaftu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci do 550 zt (szkolenie ponizej 75
godzin), powyzej 550 zt do 1100 zt (szkolenie od 75 do 150 godzin), powyzej 1100 zt do
1500 zt (szkolenie ponad 150 godzin).

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko$¢ okreslong w bonie, osoba

bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

Osobie bezrobotnej, ktdrej szkolenie realizowane jest w ramach bonu szkoleniowego,

przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych przy 150

godzinach szkolenia, wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy. W przypadku mniejszego

wymiaru godzin szkolenia stypendium jest ustalane proporcjonalnie.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 8 lub telefonicznie: 41 386-54-01

TROJSTRONNA UMOWA SZKOLENIOWA

Podstawa prawna: Art. 40 ust. 2e-2h ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze organizowaé szkolenia bezrobotnych na podstawie
tréjstronnych umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy Starostg (w imieniu ktérego
dziata Powiatowy Urzad Pracy), Pracodawcg i Instytucjg szkoleniowa.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslony w szczegdlnosci zakres umiejetnosci
i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez
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instytucje szkoleniowg programu ksztatcenia oraz zobowigzanie pracodawcy
do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Szkolenie bezrobotnego na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Koszt szkolenia finansowanego ze sSrodkéw Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Osobie bezrobotnej odbywajacej szkolenie przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach szkolenia, wyptacane
przez Powiatowy Urzad Pracy. W przypadku mniejszego wymiaru godzin szkolenia
stypendium jest ustalane proporcjonalnie.

Szczegotowe informacje mozna uzyskacé:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 8 lub telefonicznie: 41 386 - 54 - 01

Ksztatcenie ustawiczne pracownikdow i pracodawcow
finansowane z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Podstawa prawna: Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg przeznaczane na wsparcie ksztatcenia

ustawicznego oséb pracujgcych (pracownikow i pracodawcdéw na rownych zasadach).

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Pracownikiem, w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba zatrudniona na podstawie

umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeznaczy¢ Srodki KFS na finansowanie dziatan

obejmujgcych m.in. ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére sktadajg

sie:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

o Do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e Do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
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przecietnego  wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 min. EUR).

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy:

e uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego

e nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikbw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy,
kosztéw zakwaterowania i wyzywienia itp.

Kazdy pracodawca zainteresowany przeszkoleniem pracownikow musi wypetnié
specjalny wniosek, ktory jest dostepny w siedzibie PUP w Jedrzejowie (pok. Nr 8) lub
na stronie internetowej PUP w Jedrzejowie w zaktadce ,Urzqd” > ,Dokumenty
do pobrania”.

We wniosku nalezy wymieni¢ i uzasadni¢ swoje potrzeby szkoleniowe. Nalezy takze
okresli¢ na jakie kursy, egzaminy czy studia podyplomowe pracodawca chciatby wystaé
swoich pracownikéw oraz z jakich form ksztatcenia ma zamiar skorzystaé osobiscie.
Konieczne jest réwniez podanie przewidywanych kosztéw szkolenia, z uwzglednieniem
obowigzujacych limitach dofinansowania.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moina finansowac
kosztow ksztatcenia ustawicznego osoby wspétpracujacej, gdyz nie spetnia ona definicji
pracownika lub pracodawcy.

Szczegotowe informacje moina uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 8 lub telefonicznie: 41 386 - 54 - 01

REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTOW  WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna: Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta ze $srodkéw Funduszu Pracy moze refundowac koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg,

b) niepublicznemu przedszkolu lub szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

c) producentowi rolnemu tj. osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majacej
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
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gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r.
o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r., poz. 333 z pdiniejszymi
zmianami) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa 26 lipca
1991 o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2021r.,
poz. 2105 z pdzniejszymi zmianami) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021.,
p0z.1800 z pdzniejszymi zmianami) zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy.
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia.
Podmiot, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota lub producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ do Starosty witasciwego ze wzgledu na siedzibe tego
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek — na druku
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie — o udzielenie ze srodkéw Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska.
Warunkiem przyznania refundacji jest zobowigzanie podmiotu do utrzymania
wyposazonego stanowiska pracy oraz zatrudnienia na tym stanowisku w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Refundacja, dokonywana podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wytgczeniem Srodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob takséwkami.
Refundacja, dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole, kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia. W przypadku gdy refundacja jest
przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty nie stanowi pomocy
de minimis.
Refundacja, dokonywana producentowi rolnemu, kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r,
str.9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
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Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 5 lub telefonicznie: 41 380-23-86

POZYCZKA NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY Z BANKU
GOSPODARSTWA KRAJOWEGO

Podstawa prawna: Art. 61e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Uwaga! Pozyczek udzielajg posrednicy finansowi wybrani przez Bank Gospodarstwa

Krajowego. Obszar wojewddztwa Swietokrzyskiego obstuguje:

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
ul. Mickiewicza 1a

27-200 Starachowice

tel. 41 274 46 90

farr@farr.pl

Urzedy pracy nie udzielajg ww. pozyczek.
O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze ubiegac sie:

podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczg,

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe.

ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe na terytorium RP,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 333
z pozn. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 2105 z péin. zm.) lub w Ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2021 r., poz. 1800 z pdzn.zm.), zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu
miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy.

Pracodawca moze otrzymac pozyczke, gdy spetni tgcznie nastepujace warunki:

nie zalega ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,

nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych,
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® nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

e nie byt karany w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke,
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zostaé przyznana w kwocie okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka jest
przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
Oprocentowanie pozyczki wynosi

e 0,18% w skali roku (0,1 stopy redyskonta weksli NBP) dla pozyczki udzielonej
przedsiebiorcy bedgcemu opiekunem osoby niepetnosprawnej oraz pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych lub stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeg,

o 0,44% w skali roku (0,25 stopy redyskonta weksli NBP) dla przedsiebiorcéw,
ktérych dziatalnos¢ nie polega na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych
lub ztobkdw, klubdw dzieciecych sprawujgcych opieke nad niepetnosprawnymi
dzie¢mi.

Oprocentowanie ustalone na etapie zawierania umowy pozyczki jest state w catym
okresie finansowania

Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy bedzie nastepowac w réwnych ratach
ptatnych na rachunek bankowy wtasciwego posrednika finansowego, a okres jej spfaty
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata. W przypadku tego rodzaju pozyczki nie przystuguje
réwniez prawo do karencji w sptacie pozyczki.

Aby otrzymac pozyczke, pracodawca powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek (u posrednika
finansowego) oraz przedstawi¢ zabezpieczenie prawne sptaty i zwrotu udzielonej
pozyczki.

Tworzone stanowisko pracy nie moze byc finansowane jednoczesnie w ramach pozyczki
i refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Jezeli pracodawca bedzie zatrudniat na utworzonym stanowisku bezrobotnego krécej niz
12 miesiecy lub naruszy inne warunki umowy, zobowigzany bedzie dokonaé zwrotu
niesptaconej kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami.

PRACE INTERWENCYINE

Podstawa prawna: Art. 51, 56 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prace interwencyjne oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
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ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzujgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych,
cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe
bezrobotng. Starosta moze dokonywaé zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow
z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w ramach
prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Niewywigzanie sie z tego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjy albo przed uptywem okresu 3 miesiecy utrzymania
w zatrudnieniu po zakonczeniu refundacji starosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 5 lub telefonicznie: 41 380-23-65
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ROBOTY PUBLICZNE

Podstawa prawna: Art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek
wodnych i ich zwigzkow.
Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Starosta moze dokonywaé zwrotu poniesionych przez organizatora robdt publicznych
kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesiecy,
w  wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak przecietnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc ich zatrudnienia.
Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robdt publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw mogg zostac skierowani przez staroste, na zasadach
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dotyczacych robdt publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy
niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru
czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie
problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy
spotecznej. W takim przypadku. Starosta zwraca pracodawcy czes¢ poniesionych kosztow
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, facznie
ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach robdt publicznych lub
skierowania na zasadach robdt publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 5 lub telefonicznie: 41 380-23-65

STAZE

Podstawa prawna: Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
do 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby
fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdow (Dz. U. z 2022r. poz. 933),

Osoba bezrobotna, ktdra nie ukoriczyta 30 roku zycia moze by¢ skierowana do odbycia
stazu na okres do 12 miesiecy.

Pracodawca organizujgcy staz dla bezrobotnych sktada do wiasciwego starosty
(Powiatowego Urzedu Pracy) wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
Pracodawca (organizator) moze we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego,
ktérego chce przyjaé na staz.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcag, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdédw zatrudnionych w dniu
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sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu,
ktdry nie jest pracodawcgy, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu. Opiekun bezrobotnego
odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong
do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 2 | 3 lub telefonicznie: 41 380-23-62 lub 41 380-23-63

BON STAZOWY

Podstawa prawna: Art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnic
bezrobotnego po jego zakorczeniu na okres kolejnych 6 miesiecy.
W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:
o  koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 663,90 zt
- wyptata bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 110,90 zt;
o  koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto
wykonawcy badan.
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma
premie w wysokosci 1659,20 zt. Premia wyptacona pracodawcy prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczq stanowi pomoc udzielanq zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
Osobie bezrobotnej, ktorej staz realizowany jest w ramach bonu stazowego, przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez Staroste.
Kwota premii dla pracodawcy oraz maksymalna kwota ryczaftu na przejazdy podlegajg
waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
i obowigzujg w tym wypadku te same przepisy ustawy, jak w przypadku stazu.

Szczegotowe informacje moina uzyskac:

Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 2 i 3 lub telefonicznie: 41 380-23-62 lub 41 380-23-63
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BON ZATRUDNIENIOWY

Podstawa prawna: Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania i stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje
refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
urzad pracy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy
starostg a pracodawcy, w ramach ktére;j:

e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres

18 miesiecy;

e starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc. kwoty
zasitku.

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania zatrudnienia, przez
okres 6 miesiecy, po zakonczeniu refundacji.

Szczegotowe informacje moina uzyskacé:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 4 lub telefonicznie: 41 380-23-85

BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna: Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta moze przyznaé bezrobotnemu bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e za ich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
z tego tytutu podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 200 proc. przecietnego wynagrodzenia.
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Bezrobotny, ktéry otrzyma bon na zasiedlenie, zobowigzany jest:

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub
dziatalnosci gospodarczej | oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

e do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

e do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowacd
pozostawanie w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy. W przypadku niewywigzania sie
z powyzszych obowigzkdw kwota bonu podlega zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

Terminy waznosci bonéw okresla starosta.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 4 lub telefonicznie: 41 380-23-85

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK
ZYCIA

Podstawa prawna: Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

2) 24 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego

w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio przez okres 6 miesiecy w pierwszym oraz 12 miesiecy w drugim przypadku.
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W przypadku niewywigzania sie z warunkow umowy pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 5 lub telefonicznie: 41 380-23-65

REFUNDACJA KOSZTOW SKtADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY

Podstawa prawna: Art. 60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia na nim os6b
bezrobotnych do 30 roku Zzycia podejmujgcych prace po raz pierwszy w Zyciu
pracodawca moze ubiegac¢ sie o refundacje kosztow poniesionych na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w kwocie okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz
1/2 minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, przez okres do 12 miesiecy. Dodatkowy
wymagany okres zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesiecy.
Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce w trakcie przystugiwania dofinansowania
lub niewywiqzanie sie przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania
zatrudnienia, skutkuje koniecznosciq zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych srodkow, naliczonymi od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania refundacji oraz przez
co najmniej pofowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do
refundacji, pracodawca zwraca 50% otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych srodkow, naliczonymi od dnia wyptaty
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez
wypowiedzenia z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia
stosunku pracy bezrobotnego w trakcie dofinansowania bgdz przed uptywem wskazanych
okreséw, na zwolnione stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyptaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzqd pracy na zwolnione
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stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca otrzymanych srodkow
za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 5 lub telefonicznie: 41 380-23-65

GRANT NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE
TELEPRACY

Podstawa prawna: Art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy sq to srodki Funduszu Pracy,
ktore mogq zostac przyznane pracodawcy lub przedsiebiorcy na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,
posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobqg zaleinq, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjq
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobq zaleing.
Grant nie moze zostac przyznany na zatrudnienie:

e maftzonkdw pracodawcy lub przedsiebiorcy,

e rodzicow pracodawcy lub przedsiebiorcy,

e rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy,

e dzieci wtasnych Ilub przysposobionych: pracodawcy lub przedsiebiorcy, ich

matzonkow oraz rodzenstwa.

Pracodawca Ilub przedsiebiorca sq zobowiqzani, stosowanie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy
w pefnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w pofowie wymiaru czasu
pracy.
Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostq, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiqzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.
Niewywigzanie sie z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
12 lub 18 miesiecy lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowgqg, lub jego
niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.
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Zwrot grantu nastepuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez 12 lub 18 miesiecy nie zostat spetniony, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
niewywigzania sie z tego warunku;

2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu
—w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed
uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca lub przedsiebiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w pkt 1).

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca grantu
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Grant stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 5 lub telefonicznie: 41 380-23-86

SWIADCZENIE AKTYWIZACYINE

Podstawa prawna: Art. 60b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne moze zostaé przyznane pracodawcy za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego
opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
zalezng. Pracodawca, ktéry zatrudni skierowang przez PUP osobe bezrobotng z ww.
grupy (rodzicéw lub opiekundw) na 12 miesiecy, moze otrzymywac przez ten okres
dofinansowanie w wysokos$ci 1/2 minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowy wymagany
okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesiecy.

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowang przez PUP osobe bezrobotng z ww. grupy
na 18 miesiecy, moze otrzymywaé przez ten okres dofinansowanie w wysokosci
1/3 minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia
po zakonczeniu okresu refundacji wynosi 9 miesiecy.

Rozwigzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania lub niewywigzanie
sie przez pracodawce z warunku wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia
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po zakonczeniu okresu refundacji, skutkuje koniecznoscia zwrotu wszystkich
otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkéw, naliczonymi od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

W przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania
zatrudnienia po uptywie prawa do dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca zwraca
50% otrzymanych srodkow.

Szczegotowe informacje mozna uzyskacé:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 5 lub telefonicznie: 41 380-23-67

PROJEKTY WSPOLtFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIE] W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie realizuje dwa projekty

pozakonkursowe dotyczace aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych:

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jedrzejowskim
(VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa |
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia, w tym w szczegolnosci oséb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

W projekcie mogg wzig¢ udziat mtode osoby bezrobotne — kobiety i mezczyini
— zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie oraz spetniajgce
kryteria udziatu w tym projekcie.

— ,Aktywizacja zawodowa osOb powyiej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie jedrzejowskim (VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 10. Otwarty
rynek pracy, Dziatanie 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej o0s6b powyzej 29 roku Zzycia (projekty
pozakonkursowe), Priorytet inwestycyjny 8i. dostep do zatrudnienia dla o0sob
poszukujgcych pracy i 0oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw.

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdéd osob

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg

zatrudnienia.
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W projekcie mogg wzigé¢ udziat osoby bezrobotne — kobiety i mezczyzni — znajdujace sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jedrzejowie oraz spetniajgce kryteria udziatu w tym projekcie.

Szczegotowe informacje mozna uzyskacé:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 4 lub telefonicznie: 41 380-23-85

WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Podstawa prawna: Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna

albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug lub

instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca

pracy niepozostajagca w zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na zasadach takich jak

bezrobotni z nastepujgcych ustug lub instrumentdow okreslonych w ustawie o promoc;ji:

1) szkolen,

2) stazu,

3) pracinterwencyjnych,

4) przygotowania zawodowego dorostych,

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1,2 i 4 ustawy o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania),

7) studiéw podyplomowych,

8) szkolen na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy
starostg, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa,

9) bonu na zasiedlenie,

10) bonu szkoleniowego,

11) bonu stazowego.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa powyzej sq finansowane

w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze srodkow Funduszu Pracy;

2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkow Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro, pokdj
nr 5 lub telefonicznie: 41 380-23-86
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW w POLSCE

Podstawa prawna: Art. 87, art. 88n — 88za ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Powiatowe urzedy pracy realizujg 3 zadania zwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow,
tzn. wpisuja oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, wydajg zezwolenia na prace sezonowag cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wystawiajg informacje starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowane;j
dla pracodawcy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Obywatele Biatorusi, Motdawii, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogg wykonywacé
prace w Polsce przez 24 miesigce bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.
Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowigzek ztozenia stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Obywatele Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku z powodu
zagrozenia wojng, a takze obywatele Ukrainy, ktérzy do tej pory legalnie przebywali
i pracowali w Polsce mogg podjgc legalne zatrudnienie u kazdego pracodawcy bez
dodatkowych formalnoscitj. bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Obowigzkiem  pracodawcy jest
zgtoszenie faktu powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy do witasciwego
powiatowego  urzedu  pracy w  terminie 14 dni od zatrudnienial
,Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy" pracodawca
sktada wytgcznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej

Od 1 stycznia 2018 r. na powiatowe urzedy pracy natozone zostaty dodatkowe zadania
zwigzane 1z legalizacjg pracy cudzoziemcow. Pracodawcy chcgc zatrudni¢ legalnie
cudzoziemca do wykonywania pracy sezonowej w zakresie dziatalnosci bezposrednio
zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi muszg ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu

pracy wtasciwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub

o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy
Informacje te wydaje Starosta (Dyrektor PUP) wtasciwy ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zafgcznik do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do Wojewody.

Szczegétowe informacje mozna uzyskac:

Osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B, | pietro:

- rejestracja oSwiadczen pokdj nr 7, telefon: 41 380-23-67

- wydawanie zezwolen i informacji pokdj nr 10, telefon: 41 380-23-76

- powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy pokdj nr 8,
telefon: 41 380-23-68.
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PRZEWODNIK PO URZEDZIE

Pokdj nr 2 i 3 (I pietro)
Staze, Bony stazowe tel. 41 380-23-62
41 380-23-63

Pokdj nr 4 (I pietro)
Bon zatrudnieniowy, Bon na zasiedlenie, Dodatki aktywizacyjne,
Zwrot kosztéw przejazdu na staz/szkolenie tel. 41 380-23-85
Realizacja projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS

Pokdj nr 5 (I pietro)
Prace interwencyjne, Refundacja sktadek ZUS, Dofinansowd
wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia, Roboty publiczne,| tel. 41 380-23-65
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy (w tym dla oséb niepetnosprawnych), Grant w formie 41 380-23-86
telepracy, Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym dla oséb niepetnosprawnych)

Pokadj nr 7 (I pietro)
Rejestracja Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi tel. 41 380-23-67
Swiadczenie ustug EURES

Pokdj nr 8 (I pietro)
Ssz)Ienla, Bony szkolemo'we tel. 41 386-54-01
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
POW|§dom|en|a o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 41 380-23-68
Ukrainy

Pokadj nr 10 (I pietro)
Posrednictwo pracy — zgtoszenia ofert pracy przez pracodawcéw,
wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia tel. 41 380-23-76
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi, wydawanie zezwolen na prace sezonowg 41 380-23-79
cudzoziemca

Pokaj nr 309 (11l pietro)

Poradnictwo zawodowe tel. 41 380-23-82
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Notatki
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NASZ ADRES:

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
ul. Okrzei 49B, 28-300 Jedrzejow

tel. (41) 380-23-74 fax (41) 386-38-93

e-mail: kije@praca.gov.pl

https://jedrzejow.praca.gov.pl




