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ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z zamiarem wylonienia Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia
grupowego dla oséb bezrobotnych  zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie prosimy o uzupelnienie i przestanie do dnia 01.09.2022r. (np. fax, e-mail,
poczta tradycyjna) na adres Urzedu wypelnionego formularza oferty szkoleniowej bedacego
zalacznikiem do niniejszego pisma.

1. Nazwa szkolenia: ..Opiekun 0séb starszych™
Szezegdlowy opis przedmiotu zamodwienia stanowi zalagcznik nr 2 do niniejszego pisma.
Warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu oceny ich spelniania
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Lp. |  Warunki udzialu w postepowaniu Opis sposobu ich spelniania
Oswiadczenie Wykonawcy
w zakresie wykluczenia
podmiotu ubiegajacego si¢
o wsparcie ze srodkow
publicznych

Mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wsparcie
ze Srodkow publicznych

4. Kryteria oceny ofert — zalgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

5. Informacja o wagach punktowych przypisanych do poszezegélnych kryteriow oceny
oferty — zalgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

6. Opis sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego kryterium oceny oferty —
zalacznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.
7. Termin skladania ofert — 01.09.2022r.

8. Warunki zmiany zawartej umowy okreslono w zalaczniku nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego.
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Zalaczniki.

Formularz oferty szkoleniowe;j.

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia.

Kryteria oceny ofert wraz z ich waga punktowa oraz opis sposobu przyznawania punktow
Oswiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie ze srodkow publicznych.
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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ B
Zalacznik nr 2 - Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia

»Opiekun o0s6b starszych” (6 osob +/- 1 osoba).

Wspolny Stownik Zamowien ( CPV ): CPV 80500000-9— ustugi szkoleniowe
|. Przewidywana liczba godzin szkolenia na | uczestnika — 150 godzin zegarowych /osoba, w tym:
- zajecia praktyczne — 100 godzin zegarowych
- zajecia teoretyczne — 50 godzin zegarowych
2. Wymagane jest aby zajecia odbywaly si¢ codziennie w godz. od 08.00 do 15.00, od poniedziatku
do piatku (z wylaczeniem $wiat).
3. Okres trwania szkolenia: max. 6 tygodni
- planowany termin realizacji szkolenia: wrzesien — pazdziernik 2022r.
4.Migjsce przeprowadzenia szkolenia w zakresie zaje¢ teoretycznych i praktycznych
— miasto Jedrzejow.

5. Program szkolenia powinien obejmowac¢ migdzy innymi zagadnienia z zakresu:

roli opiekuna,

zadan opiekuna,

choréb wieku podeszlego,

6. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni (zakupi) uczestnikom kursu odpowiednie materiaty
szkoleniowe (tzn. podreczniki/skrypty, zeszyty, materialy pismienne itp.), ktore po zakonczeniu
szkolenia przejda w posiadanie absolwentow w/w kursu.

7. W terminie do 7 dni od daty ukonczenia szkolenia Wykonawca zobowigzany bedzie wystawié
uczestnikom dokument potwierdzajacy jego ukonczenie tj. zaswiadczenie na druku, ktorego wzor
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 19.03.2019 w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz.U. z2019r. poz. 652).

8.W terminie do 14 dni od daty zakoniczenia szkolenia Wykonawca przekaze do Powiatowego Urzedu
Pracy w Jedrzejowie kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem razem z potwierdzeniem ich odbioru przez uczestnikéw szkolenia oraz inne dokumenty
wskazane w umowie szkoleniowej.

9.Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia warunki zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy i p.poz. w czasie trwania szkolenia.

10.Zar6wno godzina szkolenia teoretycznego jak i praktycznego winna réwnaé¢ sie 60 minutom.
Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min oraz przerwe,
liczgcg $rednio 15 minut, gdyz dhugo$é przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny.

I1. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia metodq E-learning

12. Wykonawca winien posiada¢ aktualny na rok 2022 wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS).

13. Przed podpisaniem umowy Wykonawca jest zobowiazany dostarczy¢ Zamawiajacemu:



a) Program szkolenia, ktory winien zawierac:

e nazwe szkolenia

e czas trwania i sposob jego organizacji.

e wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

e cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnoscei

i kompetencji spolecznych,

¢ plan nauczania okreslajacy tematy zajgé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miarg potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

* opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegdlnych zajec¢ edukacyjnych.,

* wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materialow dydaktycznych,

e przewidziane sprawdziany i egzaminy

b) Harmonogram szkolenia.

¢) Kalkulacje kosztow szkolenia.

d) Wzor/wzory dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

e) Wzor ankiety na zakonczenie szkolenia

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od realizacji zamowienia w przypadku

rezygnacji 0sob bezrobotnych z udzialu w szkoleniu.

15. Zamawiajgcy dopuszcza zmiang zawartej umowy w nastepujacych okolicznosciach - zmiana

postanowiei umowy na skutek zmian technicznych i organizacyjnych. spowodowanych

nastepujacymi okolicznosdciami;

a. Zamiana wskazanego w ofercie wykladowey tylko na wykladowee o kwalifikacjach
i doswiadezeniu tozsamym lub lepszym. Zamiana nastepuje za zgoda Zamawiajacego i jest
mozliwa tylko w okolicznosciach powstalych, na ktére nie mial wpltywu Wykonawca.

b. Zmiana miejsca odbywania szkolenia tylko w przypadku kleski zywiolowej.

c. W stosunku do: terminu wykonania zamowienia, liczby uczestnikdw, kosztéw za osobe
uczestniczgea w szkoleniu, sposobu odplatnosci za wykonanie zamowienia, jezeli konieczno$é
wprowadzenia zmian wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili

zawarcia umowy.



Zakacznik nr 1
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ

jednostki szkoleniowej w sprawie organizacji*:

- szkolenia grupowego dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie

Nazwa szkolenia ,,Opiekun oséb starszych”
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II. O$wiadczam, iz:

1. Jednostka*
a) posiada certyfikat jakosci ushug (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatlem w zataczeniu)
b) nie posiada certyfikatu jakosci ustug

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaro6wno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca zlozy oferte, jak rowniez
Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe. Beda brane pod uwage rézne formy
certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora Os$wiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, atesty itp.

2. Dwaj kluczowi wyktadowcy/instruktorzy przewidziani do realizacji szkolenia w ciggu ostatnich 3 lat
przeprowadzili nastepujaca liczbe szkolen zgodnych z tematyka przedmiotowego szkolenia (dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wskazania tylko jednego wyktadowcy/instruktora):

A)NAZWISKO 1 I .....ovoeevrrerteec ittt s sasnsss s s s e senes Liczba szkolen ..........cccueveneeee.

D)NAZWISKO 1 I ..ottt sas s ssasssssasessssssss s s nas eneas Liczba szkolen .........c..cccvveeeenene.

3. Nasza jednostka w ciggu ostatnich 3 lat przed terminem uptywu ztozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe
przeprowadzita w w/w obszarze:

by ... szkolenie grupowe/szkolen grupowych**

W zalezno$ci czy wystosowane zapytanie ofertowe dotyczy szkolenia indywidualnego czy grupowego nalezy
odpowiednio wypehi¢ punkt 3 lit. a lub punkt 3 lit. b.

* * Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewnetrzng lub z naboru wiasnego. Za grupe Zamawiajacy uwaza
co najmniej 5 0sdb.

4. Rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji*.
a) wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia

b)wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabycie umiejetnosci w jezyku obcym



5. Catkowity koszt przedmiotowego szkolenia dla 1 osoby wynosi:

6. Proponowany termin i czas realizacji szkolenia (np. od dnia - do dnia ) ........c.cocveeerreererrirerenrirsierireissseseseesessseeesenens

7. SZKOICNIE PIZEPIOWAAZIITLY W ......eoveereerierersiseiessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssnssssssssssssssssassssssssssssssssssnses

(migjsce i adres przeprowadzenia szkolenia)

8. Jednoczesnie w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze;

a. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnoéci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowigzek ich posiadania,

b. posiadamy wiedze i doswiadczenie,

. dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia,
d. znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomiczne;j i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,

e. firma nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia

f.  posiadamy optacong polis¢ od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

*wiasciwe podkresli¢

(podpis 1 pieczatka osoby upowaznione))



Zatgcznik Nr 3

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO ’
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:
1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z2022r. poz. 690 z p6zn.zm.).
2 . Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 667).
3. Ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1129 z p6zn.zm.).

§2
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:
a) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajgcia majgce na celu uzyskanie, uzupeknienie lub doskonalenie
umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia;
b)programie szkolenia — oznacza to program, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

§3

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaja aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wihasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wylonienie jednostki spelniajacej wymagania
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie. Maja one na celu zapewnienie najwyzszej jako$¢ przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.
Przy realizacji szkolen, ktorych szacunkowa warto$¢ jest rowna lub przekracza kwote 130 000 ztotych wybor
instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen wskazanych przez
osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktérych szacunkowa warto$¢ nie przekracza kwoty 129 000
Zlotych.
Wybdr jednostek szkoleniowych do realizacji szkolen indywidualnych i grupowych nastgpuje w oparciu
0 5 nizej wymienionych kryteriow.

§5
Szkolenia indywidualne.
Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione (tzw. szkolenia indywidualne), z uwagi na
specyfike tych szkolen (pilna potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej ,
tutejszy Urzad uwzglednia oferty szkoleniowe bedace w jego posiadaniu.
Wybdr jednostek szkoleniowych do realizacji w/w szkolen nastapi w oparciu o ustalone kryteria, a takze
dodatkowo z uwzglednieniem:
a)terminu i czasu realizacji szkolenia
b)dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej.
W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobe o zbieznej tematyce
w okresie 4 miesiecy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania
zlozonych wczesniej ofert szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w jednostce szkoleniowej ich
aktualnosci(dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny i sporzadzenie na jego podstawie stosownej notatki lub
adnotacji).
Przy wyborze jednostki szkoleniowej brana bedzie pod uwage ilos¢ punktow uzyskana w trakcie oceny ofert
szkoleniowych. Z jednostka szkoleniowa, ktora uzyska najwyzsza oceng punktowa zostang uzgodnione
szczegoly dotyczace warunkow realizacji szkolenia i nastapi podpisanie umowy.
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Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe 1 adres wskazanej
instytucji szkoleniowe;.

Instytucja szkoleniowa o ktorej mowa w ust. 3 moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzonej analizie rynku.
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentow w trakcie
przeprowadzanego zapytania ofertowego.

W trakcie oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty

Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktow uzyskanych z poszczegélnych
kryteriow.

Ocena poszczegolnych kryteriow, majacych wpltyw na wybor instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia indywidualnego jest przeprowadzana przez pracownika merytorycznego (specjaliste d/s rozwoju
zawodowego), ktory dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w oparciu o analiz¢ przedtozonych w ofercie
szkoleniowej informacji i dokumentow.

Specjalista d/s rozwoju zawodowego uzasadnia wybdr najkorzystniejszej oferty szkoleniowej i w formie
pisemnej przedktada do akceptacji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP w Jedrzejowie.

Szkolenia grupowe, ktorych wartos¢ szacunkowa nie przekracza kwoty 129 000,00 zlotych.

. Ocena poszczegdlnych kryteriow, majacych wptyw na wybdr instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia

szkolenia grupowego jest przeprowadzana przez Komisj¢ Przetargowa ktora dokonuje wyboru jednostki
szkoleniowej w oparciu o analize przedlozonych w ofercie szkoleniowej informacji i dokumentow.

. Wybdr instytucji szkoleniowe] nastgpuje na podstawie przeprowadzonego zapytania ofertowego wsrod

co najmniej 3 jednostek szkoleniowych. Dodatkowo zapytanie jest umieszczane na tablicy ogloszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie oraz na jego stronie internetowe;.

. Do zapytania ofertowego dolacza si¢ skrocony opis przedmiotu zamdwienia.
. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentow w trakcie

przeprowadzanego zapytania ofertowego.

. W trakcie oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwracac si¢ do instytucji szkoleniowych

o dodatkowe wyjasnienia 1 dokumenty.

. Po przeanalizowaniu formularzy ofert jednostek szkoleniowych ztozonych w odpowiedzi na wystosowane

zapytanie, Komisja Przetargowa wystepuje z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie z propozycja wyboru jednostki szkoleniowej do realizacji danego szkolenia grupowego.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§7

Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie uwzglednia 5 kryteriow
okreslonych w § 69 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy.

1. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ushug.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposob przyznawania punktow:

posiadanie certyfikatu jakosci ustug — 1 punkt
brak certyfikatu jakosci ushug — 0 punktow

Certyfikat jakos$ci ustug moze dotyczy¢ zaré6wno kierunku szkolenia , na ktore Wykonawca ztozy oferte,
jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej §wiadczacej ustugi szkoleniowe. Beda brane pod
uwage rozne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora
Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych, atesty itp.



2. Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 — 2 pkt

Sposob przyznawania punktow:

Doswiadczenie 2 kluczowych wyktadowcow/instruktorow przewidzianych do realizacji szkolenia bedzie oceniane
na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem zlecanego lub powierzanego
szkolenia w ciggu 3 lat przed uptywem terminu do ztozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

— do 5 szkolen — 0,5 punktu dla kazdego z wyktadowcow
—  powyzej 5 szkolen — 1 punkt dla kazdego z wyktadowcow

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania tylko jednego wyktadowcy/instruktora. W takim wypadku punkty za
doswiadczenie beda przyznane na podstawie ilo$ci przeprowadzonych przez niego szkolen zgodnych z obszarem
zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zlozZenia odpowiedzi na zapytanie
ofertowe:

— do 5 szkolen — 1 punkt
—  powyzej 5 szkolen — 2 punkty

3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia
w ciagu 3 lat przed uplywem terminu do zlozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe

a. Sposob przyznawania punktéw w przypadku szkolen indywidualnych.

- do 5 szkolen — 1 punkt
- od 6 do 10 szkolen — 3 punkty
- powyzej 10 szkolen — 5 punktow

b. Sposob przyznawania punktow w przypadku szkolen grupowych *

- do 5 szkolen — 1 punkt
- od 6 do 10 szkolen — 3 punkty
- powyzej 10 szkolen — 5 punktow

* Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewnetrzng lub z naboru wiasnego. Za grupe Zamawiajacy uwaza
co najmniej 5 0sob.

4. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 —2 pkt

Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom szkolenia
konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z dn. 19.03.2019 roku w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019r. poz. 652).

Spos6b przyznawania punktow:

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia— 1 punkt

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenty
potwierdzajace nabyte umiej¢tnosci wystawione w jezyku obcym — 2 punkty




5. Cena szkolenia — max. 90 punktow

Cn K- Cena szkolenia
K= - x 90 Cn- cena oferty najtanszej
C ofb Cofb — cena oferty badane;j
§8

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wiecej instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia indywidualnego Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie ponownie zwroci si¢
z zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktorych oferty uzyskaly jednakowa i jednoczesnie
najwyzsza ilos¢ punktow.

2. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wigcej instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia grupowego, Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie ponownie zwrdci si¢
z zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktorych oferty uzyskaly jednakowa i jednocze$nie
najwyzsza 1lo$¢ punktow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Zapytanie ofertowe kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania rynku pracy i zebrania propozycji
szkolenia nie jest oferta w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego i nie moze by¢ podstawa jakichkolwiek
roszczen.



OSWIADCZENIE

w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie ze srodkéw publicznych

w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji

na Ukraine oraz stuzqcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. 2022, poz. 835)

(Ustawa)

Nazwa podmiotu

Adres podmiotu
(kod, miejscowosé, ulica, nr lokalu)

NIP

1. Oswiadczam(y), ze podmiot, ktéry reprezentuje jest wpisany*/nie jest wpisany * na liste, o ktdrej mowa
w art. 2 ust. 1 Ustawy, przez co wspiera*/nie wspiera* w sposéb bezposredni lub posredni (zaznaczyé
odpowiednie):

a) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022r lub

b) powazinego naruszenia praw cztowieka Ilub represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktérych dziatalnos¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w
Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.

2. Jestem(-Smy)*/nie jestem(-Smy)* bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa

w pkt 1 lit. a) i b) w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym,
gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobierstwo wykorzystania w tym celu
dysponowanych przez nie takich s$rodkéw finansowych, funduszy Ilub zasobéw gospodarczych
(zaznaczy¢ odpowiednie)

Zobowigzuje(-my) sie niezwtocznie poinformowac¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, o wystapieniu przestanek
wykluczenia, o ktorych mowa w pkt 1 i/lub pkt 2 tj. wpisaniu na liste, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy.

Oswiadczam(-my), ze wszystkie informacje podane w powyzszym oswiadczeniu sg aktualne i zgodne a prawdg oraz zostaty

przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie w btad przy

przedstawieniu informacji.

(miejscowos¢, dnia) (podpis osoby upowaznionej)

(podpis osoby upowaznionej)

Wypetnia pracownik PUP:

W/w podmiot figuruje/nie figuruje na liscie sankcyjnej znajdujgcej sie na stronie BIP MSWIA:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-obietych-sankcjami

(miejscowos¢, dnia) (podpis pracownika PUP)



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-obietych-sankcjami

Zatgcznik 11b do Polityki bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych

Na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie REGON 291144911, NIP 656-171-17-82
Dane do kontaktu:

poczta tradycyjna na adres : ul. Okrzei 49 B, 28-300 Jedrzejow,

tel. 41 380-23-74, fax: 41 386-38-93,

e-mail: kije@praca.gov.pl

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Kamil Drozd, tel. 41 3802361, adres
email: kije@praca.gov.pl, poczta tradycyjna: ul. Okrzei 49B, 28-300 Jedrzejow.

Dane w tym dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. e
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE.L Nr 119), do celoéw realizacji zadan publicznych wynikajacych z ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow
wykonawczych do niniejszej ustawy oraz innych ustaw.

Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisOw prawa,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania
z form pomocy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

Odbiorcag danych osobowych sa podmioty, ktorym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepisOw prawa.

Dane w tym dane osobowe sg przetwarzane w formie papierowe;j i elektronicznie.

Dane w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadan publicznych przechowywane
sa przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz zgodnie
Z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Jedrzejowie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikajacych z przepisow prawa do
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.

Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych Zadne decyzje nie
sg podejmowane w sposdb zautomatyzowany.

Osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

data zapoznania si¢ i czytelny podpis


mailto:kije@praca.gov.pl

