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ZAPYTANIE OFERTOWE

W związku z zamiaręm wyłonienia Wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia
grupowcgo dla osób bezrobotnych Zarejestrowanych W Powiatowym Urzędzie Pracy
w Jędrzejowie prosimy o uzupełnienie i przesłanie do dnia 25.08,2022r. (np, fax, e-nrail,
poczta tmdycyina) na adres Urzędu wypełnionego fomrularza oi'erty szkoleniowej będącego
załącznikiem do niniejszego pisma.

l, Nazwa szkolenia: ..opigk!4 Q§{ń§!ą!§ZYch"
2, Szczcgółorły opis przedmiotu zamówienia stanowi załącz k trr 2 do niniejszego pislna,
3, Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu oceny ich spełniania

Lp. \!'allunki udziałLl \\, p(l stęlrorvall i u opis st]osobu ich spełniania

l
Posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji

Szkoletiowych na rok 2022

Oświadczenie Wykonawcy, iż
posiada wynagany wpis

do leieslfu

). Możliwość ubiegania się o rvsparcie
ze środków publicznych

Oświadczenie Wykonawcy
w zakresie wykluczenia

podnliotu ubiegającego się
o wsparcie ze środków

publicznych

4.

5.

Kr},teria oceny ofęń załącznik nr 3 do niniejszego zapytania ofenowego,

Informacja o wagach punktowych przypisanych do poszczególnych kryteriów oceny
ofeńy - zalącznik nr 3 do niniejszego zapytania ofetowego.

opis sposobu przyznawania puŃtacji za spełnienie danego kryterium oceny ofefty

załącznik nr 3 do niniejszego Zapytania ofeńowego.

Termin składania ofet1 25.08.2022t.

Warunki zmiany zawańęj umowy określono w załączniku nr 2 do niniejszego Zapytania
ofeńoWego,

l po§ażnnicnl

6.

7.

l. Formularz olbny szkoleniowej,
2, Szcz€gólowy opis przedmiotu zamówienia,
], Kryteria oceny ofet wraz z ich wagą punktową oraz opis sposobu plzyżnawania punktów
4, oświadczenie \ł zakresie wykltlczenia podmiotu ubiegającego się o wsparcie ze środków publicznych,
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CENTRUlll AKTWV|ZACJl ZAWoDoWEJ
Z.aIpznik ff 2 - szczegółowy opis przedmiolu zanróWienia

,,opiekun osób starśzych" (minimum 3 osoby - mrksymalni€ 5 osób).

Wspólny Słownik Zamówień ( CPv ): CPv 80500000-9- usługi szkol€niowe

1, Przewidywana liczba godzin szkolenia na 1 uczestDika 150 godzilt zęgarowych /osoba, w tym:

- zajęcia praktyczne l00 godzin Zegarowych

- Zajęcia teorotyczne - 50 8odzin zegarowych

2. Wyma8ane jest aby zajęcia odbywały się codziennie w godz. od 08.00 do 15,00, od poniedziałku

do piątku (z wyłączęDiem świąt).

3, okres trwania szkolenia: max. 6 tygodni

- planowany termin realizacji szkolenia: wrzesleń paździeftik2022l

4.Miejsce przeplowadzenia szkolenia w zakresie zajęć teoretyczrych i praktycznych

miasto Jędrzejów

5. Program szkolenia powinien obejmować między innymi zagadnienia z zakresu:

. Io]i opiękuna,

. zadań opiekuna,

. chorób wieku podeszłego,

6. Do realizacji szkolenia Wykonawca Zapewni (zakupi) uczestnikon] kursu odpowiednie mateiĄ
szkoleniowe (tzn, podręcniki/skryply, zeszyty, materiały piśmienne itp.), które po zakończęniu

szkolenia prżejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu,

7. W tęrminię do 7 dni od daty ukończenia szkolenia Wykonawca zobowiązany będzie wystawić

uczestnikom dokllment potwierdzający jego ukoliczenie tj. zaświadczenie na druku, którego wzór

określa rozporządzenie Ministla Edukacji Narodowej z dn, 19,03.20l9 w sprawie kształcenia

ustawiczre8o w formach pozaszkolDych (tekst.jednolity: Dz,U.z2019r, poz,652).

8.w tenniDie do ]4 dni od daty zakończenia szkolenia Wykonawca prżekaże do Powiatowego Urzędu

Pracy w Jędrzejowie kserokopie zaświadczeli o ukoliczeniu szkolenia potwierdzone za zgodDość

z oryginałem razem z potwierdzeniem ich odbioru przez uczęstników szkolenia oraz inne dokurnenty

wskazane W umowie sżkoleniowej,

g.Wykotrawca znpewDi uczestnikom szkoleDia Warunki zgodne z przepisami bezpieczeńsnva i higieny

pracy i p.poż, w czasietrwania szkolelria,

lo.Zarówno godzina szkolenia teoretycznegojak i praktycznego winna rówl,nć się ó0 minutom,

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne licące 45 min oraz przerwę,

licącą średnio l5 minut, gdyż długość prżerw noże być stalana w sposób elastyczny.

] L Zamawiający nie dopuszcza realizacji szkolenia ńetodą E-learninq

12- Wykonawca winien posiadać aktualny na rok 2022 wpis do Rejestru Instytucji szkoleniowych

(RIs).

l3, Przed podpisaniem umowy Wykonawcajest zobowiązany dostarczyć Zamawiającemu:



a) Program szkolenia, któI} winieł zawj€rać:

. nazwę szkolenia

. c,/as tr\^inia i sposóbjego organi7acji.

. wynagania wstępne dla uczestiików szkoleDia,

. cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzg]ędnieniem wiedzy, umiejętności

i kompetencj i społecznych,

. plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem

w miarę potrżeby cżęści teoretycznej i części praktyc ej,

. opis treści kluczowe punkty szkolęnia w zakresie poszcżególnych zajęć edukacyjnych,

. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i lnateriałów dydaktycznych,

. przewidziane sprawdziany i egzaIniny

b) Harmonogram szkolenia,

c) Kalkulację kosztów szkoleDia,

d) Wzór,/wzory dokurnentów potwierdzających ukoliczenię szkolenia.

e1 !\ zor ankieq na 7akończenic 5zkolelria

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpięnia od realizacji zamówienia \ł przypadku

rezygnacji osób beżrobotnych Z udziału w szkoleniu,

15, Zamawiający dopuszcza zmianę zawartej umowy w następujących okolicznościach - zmiana

postanowień Umowy na skutek żmian tęchnicznych i organizacyjnych, spowodowanych

następującymi okolicżnościani;

a. Zanlia,]a wskazanego w ofercie wykładowcy fylko na wykładowcę o kwalifikacjaoh

i doświadczeniu tożsamym lub lepszym. Zamiana następuje za zgodą Zamawiającego i jest

możliwa tylko w okolicznościach powstĄch, na które nie miał wpływu Wykonawca.

b, Znial]a miejsca odbywania szkolenia tylko w przypadku klęski żywiołowej,

c, W stosunku do: terminu wykonalria żamówienia, liczby uczestnikóĘ kosztów za osobę

ucżestnicżącą w szkoleniu, §posobu odpłatności za wykonanie zamówienia, jeżeli koniecznoŚĆ

wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili

żawarcia umowy.



FoR|IULARZ ol f RTY szKoLENIowEJ
Z^lącĄlik|l )

jednostki sżkolcniowej W splawie oryanizacii+:

- szkolenia grupowego dla osób zarejestrowanych w Powiatołym Urżędzie Pracy w Jędrzejowie

Nazwa sżkolenia ,,opiekun osób §tarśżych''

I. Nazwa inst}lucji szkoleniowej...,,....,.,.....,...,.,..,

Adres:.,,....,.,,....,,...,,

NrNIP..,..,.,..,...,...,..,,..,........,,.,,....,..,,,.,..,,..,..,,,.. REcoN

II. oświadczam, ż|

l . Jednostkar'

a) posiada cet!fikatjakości usług (serokopia potw ieńznrfzaBc1lĄŃ. z ólyłinałern w zaĘczeniu)
b) nie posiada ceńrfikafujakości usług

Certyfikat jakości u§ług może dołczyć żaróMo kierunku szkolenia , na kńr€ Wykonawca złozy ofertę, jak ńwnieź
:*x]l1:: ,:l"_'llłoi s,koleniowej świadclqceJ uśtu8i .łolenioue, Beja u,-. p.a-i,."gę .^. ,*rnyceĘllkatow. np, ( eĄtika§ Syslemu /arządzańia lso, ak.ed)racje np, Kuratora oswiary. Pokkie;o lowa./y!N;
lntormarycznego. Polskiego BiUra Eurcpejskiego Ceńyfikatu Umiejętności Kompukrołych, at śtyiĘ,

2. Dwaj kluczowi uykładowcy/insfiLlorzy prżćwidżiani do r€ali?acii szłolenia w ciągu ostatnich 3 lat
prćprowadżili na$§pującł liclĘ szkoleli 7godnych ,, tematy(4 prżeim iolow§go vkóenia rdopuszcza się
możli\łcść wskażania § lko jednego wyfuadowc5'insrrukora,:

3. Na§zajednoślśa w ciągu ostatich 3 lat pĘed terminen upb$u żłożnia odpo]ir'iedzi na uapytanie ofęrtowe
pĘepowadziła w w/w obszarze:

b),.,,., sżkolenie gruporvdszkoleń grupo\ł}ch**

W zaleaości §zy rły§tosowanę zap}tanie oGrowe dotycży vkolenia indywidualnego czy grupowęgo nalę4,
odpowiednio wypehlić punkr '] lil, a lub punk '] lil, b,

* ł I@ 9]oląia gruposĘ Z€@i.jący ozMie gkoląia że@re pĘ}łnśĘ &MęFZą lń z nłiDro *{Ńego, Za gfu§.fuwiąiąc, nWż

4. Rodzaj dokun€nów potwieidzających ukończenie szkolenia i uzyśkanie k\łalifkacji*.

a) łydaj€rny dokumenty zgodne z przepisarni obo.wiązującymi prży dmyn kienrnku vkolenia

b)wydajemy dokunentyzgodne z prżepisami obowiązując}łni przy danym kierunku vkoler a omz dodatkowe
ooKumen§ poh{eńżalące nab}cie uniejęmoŚci wjęłku obqłn



5. Całkowity ko§ź prz€dmiotowego sżkolenia dla l osoby wynosi:

- brufto ,..,..,,....,...,..,...,.. ,.,,. żł
_ nętto..,,..,-.,,,.,,,..,..,..,,..,,.., zł

- vAT ,.,,,.,,,...,.,,,..,... ..,,.,,,., zł

6. Pfoponowany temin i czas rcalizacji szkolenia (np, od dnia _ do dnia )

7, Szkolenic pżępowad7inry W

(Diejs i afuJ pl7rDo§ttr].nia Vlio]cnja)

8, J€dnocżeśnie \ł imieniu reprezento\ł€nej prżeze mnie firmy oświadczam, ż;
a. Frcsiada]ny Upmwnienia do wykory,lvania określone.j działalności lub cłlności, j€żli pżĘpiq/ pawa

nakładają obowiążek ich posiadania,

b. posiadamy wiedzę i doświadcżęnie,

c. d}łsponujemy odpowiednim Fnt€ncjałem techniczDln oraz osobam i zdoln}łni do \łykonania żźmówienią

d, &ajdujemy się w łtuacj i ekonomicanej i finansowej zape\łniającej q,konanie zarnówiena,

e. firma nie podlega rłryklucuenill z poĘpołania o udżiel€nie żamó\łienia

f posiadamyopłamną polisę od odpowiedżialności rywilnej w zakrcsie prowadzonej dżiałalności,

+wlaści\łc podkrcśIić

(podpis i piecąlła osoby upowamionej)



Załącznik Nl3

POW|ATOWY URZĄD PRĄCY W JĘDRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO

PRZEPROWADZENIA SZKOLEN



Posl,,,\N()wIl.,\ l A ()(;ÓL\ I,]

§]
Niniejsze krytelia opracowano w oparciu oI

1. Ustawę z dnia 20 kwietia 20M rcku o promocji zal.fudnienia i inqtucjach ryŃu plźcy (tekt jednolity|
Dz. IJ , z2022r. poz. 690 zpGna l_),

2 . Rozpoządzcnie Minisha h"Oy i Polityki Społecmej z dnia J4 maja 2014r w spmwie szczegołowych
warmków rcalizĄi omz trybu i sposobów prowadzenia usług rymku pacy (Dz .IJ . z2xl4 r. poz. (ń7 ).

3. Ustawę z dnia 1l \uzelfiia 2019 rcku PmWo zamówień publicnych (tekstjednolity: Dz. U, z 2021 l
wZ, 1129 zŃźn.zfi.).

§2
llekroć w niniejvych kgteriachjeś mowa oI

a) §zkoleniu - oznacza to pozavko]ne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalelrie
umiejętności i kwalifikacji zawodo\,łych lub ogólnych, ponzebnych do \\rykonlłania pracy, W tym umiejętności
poszukiwania zamdnienia;

b)programie szkolenia - oznacza to pogram, o któryn mo\\,a w Rozpoźąd7€niu Minisna Prncy i Polityki
Społecznej z dnia l4 maja 20l4r w spmwie szczśgoło\lych warunków realizacji onz trybu i sposobów
prowadzcnia usfug ryłtku plwy (Dz. U. z2014 r. pz.667).

§3
Przepncwadzenie szkolenia zleca się w}łącznie inślucjoll szkoleniowym, kóre posiadają aktualny wpis do reieslu
ins§tucji Vkolenio$,ych, pncwaduony prżeż Wojewódżi Użąd Pmcy wła_ściwy ze względu na siedziĘ ins§,tucji
szkolenio\łej.

oGÓLNE |G\"[ERIA wYBoRU INsTYTUcJl sZKoLEMowYcH

§4
Kr}teria wyboru inst),tucj i vkoleniowej mąią na celu wyłoni€niejednostki spełniającej wyna8ania Powiatowego
tjźgdu Pńcy w Jędrżejowie, Mają one na celu zalrc\łnienie naj\\izszej jakość pąl najbardziej konkurencyjnej
cenie,
Pży rcaliżacji szkoleń, kólych szacunkowa wartos jest óWna lub pźekmcza kwoĘ ] 30 000 złotych wybor
instyucji wkoleniowej odbywa się zgodnie z przepisami ustawy Z dnia l l wzcśnia 20]9 r Pmwo zamówień
publicznych.
K§4eria wyboru ins§łucji szkoleniowej mają zaslosowanie do przeprcwadzenia vkoleń wskazanych przcz
osoby ugnwnione oraz Vkoleń grupowycb. których szacunkowa wańość nie przekracza kwoty I 29 000 złotych.
Wybor jednostel< szkoleniowych do rcalizacji szkoleń indyrłidualnych i glpowych nasĘpuje w oparciu

o 5 nizej wymienionych kryłeriów.

§5
szkolenia ind)Ąłidualne.
Przy rtalizacji vkoleń wskazanych przcz osoby upmwniono (źw. vkolenia indlwidualne), z uwagi na specyfikę
tych szkoleń (pilna ponżeba ich realizacji), przy dokonyvaniu wyboru inst}tucji sżkoleniowej , tutejszy t]źąd
uwzględnia oferqv szkoleniowe Ędące wjego posiadaniu,
Wybór.iednoslek szkoleniowych do rea|i:acji W szkoleń naśąpi w oparciu o ustalone kJ}teria, a takzc
dodatkowo Z u\łzg]ędnieniem I

a)tenninu i czasu €alir,acji szkolenia
b)dosĘpności micj§ca szkolenia dla osoby Wnioskującej.
W przl,padku zaistrrienia konieczności ZoĘanizowania szkolenia wskażanego przez osoĘ o zbieżnej tcmatyce
w okrcsie 4 miesięcy od dnia rozeznania rynku uslug vkoleniowych, dopuvcza się możliwość wykorzysĘnia
złożonych wcz_eśniej ofeń szkoleniowych po upzednirrr potwiedzeniu w .icdnostce szkoleniowej ich
akfualności(dopuszcża się kontakt tęleloniczly i spoządzenie na jego podstawie stosownej nohtki lub
adnotacj i).

Plzy \Ąyborże jednoski Vkoleniowej bńna Ędzie pod uwagę ilość punków uzyskana w ilkcie oceny otifi
Vkoleniowych. Z jednostĘ szkoleniową, klóm vyska naj\ł}żsą occnę punklową 7.ostaĘ uzgodnione
szczegóły dotycące warunków realizacji szkolenia i nastąpi podpimnie umowy,

.1,

l.

],

I.

l.



3. osoba bczobotna lub inna osoba upawniona moż-e wskażać termin szkolenia om-z nazwę iadrcs Wska4nc;
insqłucj i szkolen iowej,

4. Ins§tucia szkolcniowa o którtj mowa w usl. 3 moż.e ZosŁtć Uwzględniona w przeplowadzonej analizie rynku.
5. Powiatowy Uźąd Pracy w Jędlzejowie zasmcga sobie plawo do ż4dania dodatkcrwych dokumenlóW W fakcie

przeprowadzanego Zap}łania ofertowego.

6- W tńkcie oceny ofety Powialowy UV4d Pńcy w Jędrzejowie może zwiBcać się do ins§łucji vkoleniowych
o dodatkowe wyjaśnienia i dokumenty

7, ocena o1bfy Vkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punklów uzyskanych z pov_ozrgólnych
kryteriów.

8, ocena poszczególnych k§"terióW mających \łpbw na wybor ins§,tucji wkoleniowej do przeprowadzenia
wkolenia indlrvidualnego .iest plzcprcWadzana plzez pracownika mery4orycznego (specjalisĘ d/s rozwoju
zawodouego), który dokonuje w},boru ins§,tucji Szkoleniowej w oparciu o analizę pzcdłożonych W ofcrcie
wkoleniouej inftlrmacji i dokumenów.

9, S§ćcjalisla d/s rozwoiu żawodowego uzasadnia wybór, najkoźyshiejs,€j olbny szkoleniowej i w fonTie
pisemnej przedkłada do akceptacji Dyllktolż lub Zsępcy DyrekomPUP wJędrzejowie.

lI. szkolenia grupowq któtYch wańość §7źcunkołva nie przekracza klłory 129 000,00 zlotych.

l,, ocena poszczególnych krytefiów. mających wplyv na wybór insbłucji szkoleniowej do przeplowadzenia
szko]enia gnlpowego jcst pźeprcWadżana przez Kornisję PźetalBową kóra dokonuje wyboru jednostki

s^oleniowei w op{rrciu o analizę przedłożonych w ofercie vkoleniowej infolmacji i dokumentów|
2,, Wybor ins§4ucji vkoleniowej następuje na podstawie przeprowadzonego Zap}tania ofeńowego wśńd

co najnrniej 3 .iednostek szkoleniowych, Dodatkowo Zap}Łni€ jest umieszczane na tablicy ogłoszcll
Powiatowego Ulzędu Pracy w Jędrzejowie omż na.iego stronie intemetowej,

3.. Do Zap}łania ofeńowego dołączn się sklócony opis pźedmiotu Zamówienia.
,1.. I'owiatowy Uląd Pmcy w Jędżejowie Zastlzcga sobie plawo do ądania dodatkowych dokumentów w trakcie

przeprowadzanego Zap)łania otĆńowego.
5.. W trakcie oceny otćlty Powiato\ły Uląd Pttcy W Jędźejowie może zwmcać się do ins§tucji szkoleniowych

o dodatkowe wyiaśnienia i dokumenł
ó.. ['o pzeanalizowaniu formularzy ofert jednostek s2łoleniowych 7łożonych w odpowiedżi na Wystosowane

żap}'tanie, Komisja Przeta€owa Występuje z pisemnym wnioskiem do Dyreklom Powiatowcgo [Jźędu Pńcy
W Jędżejowie z propozycją wyborujednostki szkoleniowej do rcali/aciidanego Vkolenia gnrpouegu,

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLEMOWYCH

§7
Podczas procedury wyboru insqłucji wkoleniowei Powiato\ły Użąd Pracy w Jędrzejowie uwzględnia 5 klyeriów
okrcślonych w § 69 ust. ] rcZpoPądzenia W sprawie szczegołolłych warunków realizacji omz trybLl i sposoMw
prowadzenia usfug rynku pmcy.

1 . Po§iadanie prźez insłtucję Mkoleniową ceĄńkatu jako,ści us|ug.

Kryterium podl€a ocenie w skali 0 _ l pkt

sD$ób Drzvznawania Dunktów:

posiadanie cefikatu.iakości usług l punkt
b€k cefylikatujakości usług - 0 punków

Certyfikat jakości usług może dotyczyć Zarówno kierunku szkolenia, na które Wykonawca złoży ofeńę,
jak również Wykonawcyjako instytrrcji szkoleniowej świadczące.j usługi szkoleniowe, Będą brane pod
uwagę różne formy ceńyfikatów, np, Ccrtyfikaty Systemu Zarządzania Iso, akredytacje np. Kuratora
oświaty, Polskiego Towarzyslwa lnformatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu
Umiejęlności Komputerowych. ateśy itp.



2. Do§to§owĄnie k:walifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do z5krr)su szkolcnia

Kryterium podl€a ocenie \Y §kali 0§ 2 pkt

Sp<rsób prz-łznawan ia prnklów:

Doświadczcnic 2 kluczowych wykładowcó instrukoóW pź_ewidzianych do rcalizacji szkolenia Ędzic crcniane
na podstawie ilości przeprowadzonych pźez nich szkoleń zgodnych z obszarcm zlecanego ]ub powiezanego
s7kolenia W ciągu 3 lat prż€d upblłem tenninu do rozenia odpowiedzi na zapyranie oleńowe,

do 5 vkoleń - 0.5 punLtu dla każdęgo Z Wykładowców
powpej 5 s7kolęń l punk dla każego z wykładowców

Dopuszcza się możliwość wskazania tylko jednego wykładowcy/instnrkora. W iĄkim W)padku punkty Za
doświadczenie Ędą pzyzune na podstawie ilości pźeprowadzonych przez niego szkoleń zgodnych z obvarcm
z]ccanego lub powjeźanego szkolenia w ciągu 3 lat przed uprywem teminu do złożenia odpowiedzi na zapytanie
otirtoweI

do 5 szkoleń- lpunk
po\łyzej 5 szkoleń - 2 punkty

3. Dolświadczenie inśtytucji §zkoleniowej w rcalizacji §żkoleń z obsznru zlecanego lub powieźnn€o szkolcnia
\ł,cĘu 3 lat pźed upl},rvem terminu do złożnia odpowi€dzi na znpytanie ofeńowe

a. spGlib prryznawania punktółv w przypadku §zkoleń ind)ryidualnych.

- do 5 szkoleń l punkt
- od 6 do l0 szkoleń 3 punkty
- powyźej ]0 szkoleń 5 punktóW

b. spNób przrznawania punktów w prłpadku szkoleń grupowych *

- do 5 vkol€ń l punk
- od 6 do l0 vkoleń 3 punkty
- powyźej ]0 szkoleń 5 punktów

ł l)rel Vłolenia grupoN€ Zam$iaią.),rcnnric sżkolenia że.one aftż.jelnośkę żsmęlrzĘ ltb ż nabofu $lesego, 
'/,a 

gluĘ /mwiając} !§M

4. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie §żkolenia i uzyskanie kwalilikacji.

Kryteńum podĘa o.€nie w §kalil -2 pL1

Jeźeli pźepisy odĘbne nie stanowią inaczej, inst}tucja Szkoleniowa prwinna wydać uczeslnikom szkolenia
końcącym je z wynikiem połt)"v\myn zaświadczenia o ukończeniu vkolenia na podstawie Rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej Miniśm Edukacji Narodowej z dn. 19,03,20]9 roku W spmwie kształcenia
ustawicznegowfolrTachpożaszkolnych(tekdjednoliLy|Dz.U.,L20).rnz.652.

sDo§5b Dźlznawania Dunktów:
- dokumenty zgodne z przepisami obowiązującymi przy danym kierunku szkolenia , ] punk
- dokumenty zgodne z przepisami obowĘującyrni pzy danym kierunku wkolenia omz dodatkowe dokumenty

potwięldzając€ nab}te umiejętności lłystawione wjęzyku obcyn - 2 punkry



5. Ccna szkolenia nar. 90 Punktó\,|

C otb

k- cena szkolcnia
Cn- cena ofcrty naj tańszej
Cofb - cena ol'erly badanej

Dyr,

i,

§8

W przypadku uzyskania jednakowej ilości punków prżez 2 lLlb więce.j inst/ucji wkoleniowych
do pzepowadzenia wkolcnia ind).Vidualnego Powia1o\\,y Uź4d Pmcy w Jędźejowie ponownie zv,roci się
z zAprtaniem ofertowyrr do jednostek vkoleniowych, których ofelty uzyskały jednakową i jednocześnie
naj\ł}żVą ilość punków.

W pl.Ż1jpadku uzyskania jednakowqj ilości punków pvŁz 2 lub Więcei ins§łuc.ji szkolenio\\,ych
do pzeprowadzenia vkolenia grupowcgo, Powiatorły Urz4d Pracy w Jędżejowie ponownie zwnrci się
Z żap)taniem ofefiow}n do jednostek szkolenio\łych, których ofeńy uzryskały jednakową i jednocześnic
najwyżsą ilość punków.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§9
Zap},tanie ofertowe kięrc\łane do inst)tucji szkolenio\łych celem rcupomania r5łrku pracy izebmnia propozycji
vkolenia nie jest oleńą w rozumieniu przepisów Kodeksu C}wilnego i nie moz€ być podstawą jakichkolwiek
rcszLzęń,

r

Dudała



Zaiączniknr4

ośWlADczENlE

w rałle9iewYkludenia podmlotu ubietają.ćgo §lę o wspal.ie ze łodtów publi.rhy.h
w ópolciu ó ustowę z dniq 13 kwietńid 2a22 L o szcżegókrych rczwiązdnioch w .oklesie pżeciwdżjdlanjd wspierakiu ogresji

no ukrdjnę ónż slużąćych ochrcniebżpieczeństwó no@dowego (Dz. U- 2022, pd.835)

(kod, ńi€r§cowon, ! ca, nl loka u)

1, ośWiadczam{y), że podmio! który repleźentuję jeśl wpiśanył/ni€ jest wPisany ł na listę, o której ffowa
w art. 2 ust, 1 Uśtawy/ pneż ćo wśpiela./nie w§Pi€ra. w spośób bezpołedńi lub pośl.dni (\dżnrczyć
odpowjednie)|

a) agresję FedeGcji Rosy]skiej na Ukrainę rożpoczętąwdniu 24iutego2o22rlub
b) powóżneco narusżeń]a praw crowieka lub lepresji wobe. spółeczeństw. obywatekkiego i opozycji

d€mokratYcznej lub których dzia|alność śtanowi inne poważ.e zagrożenie db demokracjilUb praworżądnościW
FedeEcji Rosyjskiej lub na Bialorus,

2, leśtemcśmy)+/ni. ieltemtśmY)+ bezpóśrednió żWiążany z osobańi lub podń]otami, o których mowa
w pkt 1 ]it, a) ] b) W 9.żególnoś.i ze Wż8lędu na pów]ążania o charakterze osobistyń, orsanizacyinym,
6o5podarćżyn lub finónsowym, lub Wobec których ktnieje prawdopodobieńśtwo Wykony§tania W tym ce|U
dyśponowanych prżeż nje t3k]ch środkóW finansowych, fund!9y lub żasobów gospodarczych
(żo zńocżyć odpówjednj e)

zobowiązuję( ńy) się ńiezwlochie poinformowaĆ Powiatowy lrżąd Pracy w ]ęd4ejowie, o Wystąpieniu pnes]anek
Wykluczenb, o który.h ńowa w pkt 1il ub pkt 2 ti, wpGaniu na l]stę, o które] mowa W ań,2 Uśt,1Uśtawy,

oświadcżamcmy), że wlystkie informacje podare W powżs.ym ośWiadcżeniu §ą aktualn€ i z8odne a prawdą oraż żostaĘ
pĘedstawione z pełną świadoftością konsekweicji wplowadżenia PowiatDwego Urżędu Praćy W.lędrzejowie w bląd pruy
pżedśtaW]eniu informacji.

(podp s osobyupoważn o.€])

Wypełhio pldcownik PuP :

vw podmiot fiqurL no liście sonkcyjhei ,nojdujqcej się nd łronie BlP MsWiA:

1podpso5obyupoważ. óne])

htt Ds : //W w W,a a v. ol /W e b/ m |wi a /t i sta as a b1 po d m i oto W a b ietv ch,so n kc i d m i
fiquruje/nie Jiguluje

(podpG pracown ka PUP)



 

 

 

Załącznik 11b do Polityki bezpieczeństwa 
przetwarzania danych osobowych 

 

Informacja dotycząca ochrony danych osobowych 

Na podstawie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie 

informuje, że: 

1. Administratorem danych w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                        

w Jędrzejowie REGON 291144911, NIP 656-171-17-82 

Dane do kontaktu: 

 pocztą tradycyjną na adres : ul. Okrzei 49 B, 28-300 Jędrzejów, 

 tel. 41 380-23-74, fax: 41 386-38-93,  

 e-mail: kije@praca.gov.pl 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Kamil Drozd, tel. 41 3802361, adres 

email: kije@praca.gov.pl, poczta tradycyjna: ul. Okrzei 49B, 28-300 Jędrzejów. 

3. Dane w tym dane osobowe są przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(Dz. Urz. UE.L Nr 119), do celów realizacji zadań publicznych wynikających z ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktów 

wykonawczych do niniejszej ustawy oraz innych ustaw. 

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikającym z przepisów prawa,                                

a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości skorzystania                      

z form pomocy wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

oraz aktów wykonawczych do tej ustawy. 

5. Odbiorcą danych osobowych są podmioty, którym Administrator przekazuje dane 

osobowe na podstawie przepisów prawa. 

6. Dane w tym dane osobowe są przetwarzane w formie papierowej i elektronicznie. 

7. Dane w tym dane osobowe związane z realizacją zadań publicznych przechowywane        

są przez okres niezbędny do zakończenia danej formy wsparcia oraz zgodnie                                 

z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowiązującym w  Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Jędrzejowie. 

8. Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu  do treści swoich danych 

oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie wynikających z przepisów prawa do 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu. 

9. Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych żadne decyzje nie 

są podejmowane w sposób zautomatyzowany. 

10. Osobie przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

  

……………………………………………………. 

    data zapoznania się i czytelny podpis 

mailto:kije@praca.gov.pl

