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Powiatowy Urzgd Pracy w Jedrzejowie zaprasza do sktadania ofert na Kompleksowa obstuge
prawng urzedu w 2023 roku.
W przypadku zainteresowania naszg propozycjg uprzejmie prosimy o zlozenie Formularza

ofertowego wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie wskazanym w Zaproszeniu.
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ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT NA KOMPLEKSOWA OBStUGE PRAWNA
W ROKU 2023

Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie (PUP), ul. Okrzei 49B, 28 — 300 Jedrzejéw zwany
Zleceniodawcy zaprasza do sktadania ofert w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
o wartosci nie przekraczajacej 129 000 ztotych na kompleksowa obstuge prawna w roku
2023.

Postgpowanie prowadzone jest w oparciu o obowigzujacy w PUP Regulamin wydatkowania
srodkow publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartogci
kwoty 129 000 ztotych.
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L. Nazwa i adres Zleceniodawcy:
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
ul. Okrzei 49B
28 — 300 Jedrzejow

Il. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamowienia jest wykonywanie na rzecz Zleceniodawcy kompleksowej
obstugi prawnej w okresie od miesigca stycznia 2023 roku do miesigca grudnia 2023 roku.

W zakres komleksowej obstugi prawnej wchodzi w szczegdlnosci:

d.

o

wydawanie opinii prawnych dla potrzeb Dyrektora i jego Zastepcy oraz kierownikéw
komérek organizacyjnych,

opiniowanie i uzgadnianie projektow umow zawieranych przez PUP,

uzgadnianie tresci pism wychodzacych z PUP zawierajacych argumentacje prawna,
wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami powszechnymi
i administracyjnymi wszystkich instancji oraz organami administracji rzadowej
i samorzgdowej orzekajacymi w  sprawach dotyczacych dziatania PUP,

wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci PUP oraz wspotdziatanie
w  podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego,

informowanie Dyrektora i jego Zastepcy oraz kierownikéw komérek organizacyjnych
0 zmianach przepiséw prawnych dotyczacych dziatalnoéci PUP,

opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych,



h. wspoétpraca z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi PUP w zakresie obstugi oséb
bezrobotnych.

W zakresie wydawania opinii prawnych, udzielania wyjasnien, udzielania porad prawnych,
opracowywania projektéw umow, opiniowania projektow decyzji administracyjnych oraz
projektdw pism rozwigzujacych (wypowiadajgcych) umowy cywilnoprawne Zleceniobiorca
zobowiazuje sie realizowac te zadania w terminie uwzgledniajgcym charakter i ztozonosé
zagadnienia, jednak termin ten nie bedzie dtuzszy niz 5 dni liczony od dnia wystapienia przez
Zleceniodawce do Zleceniobiorcy z wnioskiem o udzielenie informacji, wydanie opinii itp.
Termin okreslony powyzej w szczegolnie skomplikowanych sprawach moze ulec wydtuzeniu
na wniosek Zleceniobiorcy.

2. Czestotliwos¢ wykonywania obstugi:

e Zleceniobiorca zapewni $wiadczenie ustug prawnych w siedzibie urzedu dwa razy
w miesigcu, w dniach i godzinach ustalonych w przedtozonym na miesigc wezesniej
harmonogramie.

e W miarg potrzeb Zleceniodawcy obstuga prawna bedzie wykonywana w dniach
i w godzinach pracy Urzedu w lokalu Zleceniobiorcy, ktéry zapewni srodki techniczne,

fachowa literature oraz obstuge administracyjna niezbedng do $wiadczenia obstugi
prawnej.

Obstuga prawna w siedzibie Zleceniobiorcy na rzecz Zleceniodawcy bedzie $wiadczona
w dniach i w godzinach pracy Urzedu réwniez poprzez srodki porozumiewania sie na
odlegtos¢ w szczegolnosci poprzez e-mail, telefon.

Obstuga prawna bedzie wykonywana osobiscie przez radce prawnego/adwokata.

Zleceniodawca nie dopuszcza alternatywnego zastepstwa przez aplikantéw aplikaciji
radcowskiej lub adwokackiej.

1. O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Zleceniobiorcy, ktorzy:

-Dysponujg minimum 1 (jedng) osoba, ktora bedzie uczestniczyta w wykonywaniu
przedmiotu zamowienia, z uprawnieniami do wykonywania zawodu radcy prawnego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 06 lipca 1982 roku o radcach prawnych lub zawodu adwokata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze.

-Osoby przewidziane do realizacji zaméwienia legitymuja sie co najmniej 4 letnim okresem
wykonywania zawodu radcy prawnego/ adwokata, z tym ze do tego okresu nie jest wliczany

okres odbywania aplikacji.

-Osoby przewidziane do realizacji zamowienia posiadajg co najmniej jednoroczne
doswiadczenie w obstudze prawnej przynajmniej 2 jednostek administracji publicznej.

-Osoby przewidziane do realizacji zamdwienia posiadajg co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w obstudze prawnej powiatowych urzedéw pracy.

-Osoby przewidziane do realizacji zamowienia posiadajg minimum 3-letnie doswiadczenie



w obstudze prawnej projektéw unijnych.

* Wykazana/e w Zataczniku nr 1 do Zaproszenia do sktadania ofert osoba/y
musi/muszg by¢ wpisana/e na liste uprawnionych do wykonywania zawodu radcy
prawnego/adwokata prowadzonego przez wtasciwy organ danej korporacji
zawodowej, tj. Rade Okregowej Izby Radcow Prawnych/ Okregowa Rade Adwokacka.

* Zleceniobiorca winien posiada¢ takie doéwiadczenie w zakresie obstugi zagadnien
prawnych z zakresu kodeksu cywilnego, prawa pracy, prawa administracyjnego,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej
oraz o udzielonej pomocy publicznej.

Zleceniobiorca winien spetni¢ jednoczeénie wszystkie wymienione wyzej warunki.

Po wyborze oferty Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie wezwie
Zleceniobiorce do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
w/w warunkow.

V. Sktadanie ofert:
Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do ztozenia oferty.
Oferty mozna sktada¢é:

- drogg poczty elektronicznej na adres: kije@praca.gov.pl

- drogg poczty tradycyjnej na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
ul. Okrzei 49B, 28 — 300 Jedrzejow

Termin sktadania ofert:

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do 20 grudnia 2022 roku.
Oferta winna by¢ zfozona w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Oferta na kompleksowa obstuge prawna w roku 2023 Powiatowego Urzedu Pracy

w Jedrzejowie.”

W przypadku przestania oferty droga poczty tradycyjnej termin jej wniesienia zostanie
zachowany, jezeli dotrze ona do Zleceniodawcy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zastrzega sobie moiliwosé zakonczenia procedury
bez wyboru zadnej oferty.

Oferty prosimy sktadac na zataczonym Formularzu ofertowym.
Kryterium oceny ofert: cena - 100 %

Osoba wyznaczona do kontaktu ze Zleceniobiorcy:
Elzbieta Skorupka



Przed podpisaniem stosownej umowy Zleceniobiorca jest zobowiazany przedstawi¢ oryginat
lub kopie poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem przez uprawniong osobe:

- dokumentu potwierdzajgcego, ze Zleceniobiorca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia na sumg
gwarancyjng nie mniejszg niz 100 000 ztotych,

- zaéwiadczenia o wpisie na liste adwokatow lub radcow prawnych osoby skierowanej do
realizacji zamowienia.

V. Wz6r umowy.

§1.

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy wykonywanie
kompleksowe]j obstugi prawnej Zleceniodawcy w okresie od miesigca stycznia 2023r. do
miesigca grudnia 2023r.
Nadzorujgcym realizacje umowy ze strony Zleceniodawcy jest Pani .......veiennicneninnns
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sig do:
a. wydawanie opinii prawnych dla potrzeb Dyrektora i jego Zastepcy oraz kierownikow
komorek organizacyjnych,
b. opiniowanie i uzgadnianie projektow umow zawieranych przez PUP,
uzgadnianie tresci pism wychodzgcych z PUP zawierajacych argumentacjg prawng,
d. wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami powszechnymi
i administracyjnymi wszystkich instancji oraz organami administracji rzadowej
i samorzadowej orzekajgcymi w sprawach dotyczacych dziatania PUP,
e. wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci PUP oraz wspétdziatanie
w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego,
f. informowanie Dyrektora i jego Zastepcy oraz kierownikéw komarek organizacyjnych
o zmianach przepisow prawnych dotyczgcych dziatalnosci PUP,
opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych,
. wspotpraca z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi PUP w zakresie obstugi
0so6b bezrobotnych.

o
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§2.

1. W zakresie wydawania opinii prawnych, udzielania wyjasnien, udzielania porad
prawnych, opracowywania projektow umdéw, opiniowania projektow decyzji
administracyjnych oraz opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych
Zleceniobiorca zobowigzuje sie realizowa¢ te zadania w terminie uwzgledniajgcym
charakter i ztozono$¢ zagadnienia, jednak termin ten nie bedzie diuzszy niz 5 dni liczony
od dnia wystapienia przez Zleceniodawce do Zleceniobiorcy z wnioskiem o udzielenie
informacji, wydanie opinii itp.

2. Termin okre$lony w ust. 1 w szczegdlnie skomplikowanych sprawach moze ulec
wydtuzeniu na wniosek Zleceniobiorcy.
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§3.

Obstuga prawna bedzie wykonywana osobiécie przez radce prawnego/adwokata.
Zleceniodawca nie dopuszcza alternatywnego zastepstwa przez aplikantow aplikacji
radcowskiej lub adwokackiej.

. Zleceniobiorca zapewni $wiadczenie ustug w siedzibie urzedu dwa razy w miesigcu

w dniach i godzinach ustalonych w przedtozonym na miesigc wezesniej harmonogramie.

. W miare potrzeb obstuga prawna bedzie wykonywana w dniach i w godzinach pracy

Urzedu w lokalu Zleceniobiorcy, ktéry zapewni érodki techniczne, fachowa literature oraz
obstuge administracyjng niezbedna do ¢wiadczenia obstugi prawne;j.

Obstuga prawna w siedzibie Zleceniobiorcy na rzecz Zleceniodawcy bedzie swiadczona

w dniach i w godzinach pracy Urzedu réwniez poprzez srodki porozumiewania sie

na odlegtos¢ w szczegolnosci poprzez e-mail, telefon.

. W przypadku koniecznosci zmiany termindw $wiadczenia ustug spowodowanych

zdarzeniami losowymi lub pilng potrzeba, Zleceniobiorca i Zleceniodawca zobowigzujg sie
do niezwfocznego poinformowania o tym fakcie drugiej strony umowy oraz uzgodnienia
nowego terminu $Swiadczenia ustug, w zamian za termin, w ktorym odwotano $wiadczenie
ustug.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5 musi zosta¢ przekazana Zleceniodawcy w formie

pisemnej lub poprzez e-mail odpowiednio wczesniej.

- Zmiana terminow swiadczenia ustug w sposéb wskazany w ust. 5 nie wymaga zawierania

aneksu do umowy.

. Zleceniodawca udostepni Zleceniobiorcy pomieszczenie biurowe na czas éwiadczenia

ustug w siedzibie Zleceniodawcy.

§ 4.

W przypadku koniecznosci reprezentowania Zleceniodawcy przed organami, o ktdrych
mowa w § 1 ust. 2 lit. d) lub w stosunku do podmiotéw trzecich, Zleceniodawca przekaze
Zleceniobiorcy petnomocnictwo oraz inne uzgodnione dokumenty.

W przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 korespondencja bedzie kierowana na adres
Zleceniobiorcy.

Tresc pism procesowych w sprawach szczegolnie skomplikowanych bedzie uzgadniana ze
Zleceniodawca.

Zleceniodawca zobowigzuje sie do informowania Zleceniobiorcy o wszelkich
okolicznosciach istotnych dla prowadzonego przez Zleceniobiorce postepowania, w tym
o wptatach oraz decyzjach dotyczacych objetych nim naleznosci, pod rygorem
poniesienia odpowiedzialnosci za powstata szkode.

§5.

Strony uzgadniajy, ze za wykonywanie obstugi prawnej Zleceniobiorcy bedzie
przystugiwato miesieczne wynagrodzenie w WYSOKOSCI wrvsrrusrersmsssssnssssssesessscsnennnss Zt0tych
brutto (z VAT), z zastrzezeniem dalszych ustepéw, ptatne na rachunek wskazany
w rachunku/fakturze VAT, do 14 dni od przedtozenia rachunku/faktury.



Rachunek/faktura za dany miesigc sporzadzona bedzie do korica tego miesigca. Za date
zaptaty uwaza sie dzier obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

2. Zaczynnosci okreslone w § 1 ust. 2 lit. d) Zleceniobiorcy bedzie przystugiwato dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci brutto odpowiadajacej kwocie przyznanej przez organ
orzekajacy, wyptacane po otrzymaniu przez Zleceniodawce prawomocnego orzeczenia
zawierajgcego rozstrzygnigcie o kosztach zastepstwa procesowego oraz po ich
wyegzekwowaniu od dtuznika. Dodatkowe wynagrodzenie bedzie ptatne z pierwszych
wyegzekwowanych kwot, stosownie do art. 1026 § 2 kpc. Zleceniobiorcy przystuguja
koszty zastepstwa procesowego przyznane w trakcie obowigzywania umowy.

3. W przypadku nienalezytego wykonania umowy Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy
kare umowng w wysokosci 20% wynagrodzenia miesiecznego netto.

4. Jeieli Zleceniobiorca narazi Zleceniodawce na straty o wartosci wiekszej niz przewidziane
w ustepie 3 kary umowne, Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia
odszkodowania na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym.

5. Zleceniobiorca upowainia Zleceniodawce do potrgcania natozonych kar umownych
z przedktadanych do zaptaty rachunkéw/faktur. W przypadku braku pokrycia natozonych
kar umownych w kwotach pozostatych do zaptaty Zleceniobiorca zobowigzany jest do
uregulowania kary umownej lub jej niepotrgconej czesci w terminie 14 dni od dnia
natozenia.

6. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze wypetnia i bedzie wypetniat obowigzki informacyjne
przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)-
zwanego dalej RODO, wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskat lub pozyska w celu zawarcia / wykonania niniejszej umowy.

7. Zleceniobiorca oswiadcza, ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych)- zwanego dalej RODO, otrzymat klauzule informacyjna.

§6.

Zleceniodawca po przekazaniu informacji przez Zleceniobiorce, pokrywaé bedzie wszelkie
koszty sadowe, egzekucyjne, w tym zaliczki na ich poczet, optaty administracyjne i inne
obcigzajace Zleceniodawce, w szczegdlnosci koszty ustalania majatku diuznikow.

§7.

1. Zleceniobiorca zobowiazuje sie przy wykonywaniu obstugi prawnej do szczegdlnej troski
o interes Zleceniodawcy oraz do zachowania tajemnic Zleceniodawcy.

2. Umowa jest umowg starannego dziatania i Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnosé
wobec Zleceniodawcy za brak nalezytej starannosci przy wykonywaniu zlecenia.

3. Strony umowy wyrazajg zgode na zamieszczanie w swoich dokumentach informacji
o fakcie zawarcia umowy na obstuge prawna.



§ 8.

Strony ustalajg, ze obstuga prawna Zleceniodawcy moze byé wykonywana przez osoby
trzecie o odpowiednich kwalifikacjach dziatajace na zlecenie Zleceniobiorcy.

W przypadku takim Zleceniobiorca ponosi koszty zwigzane z udziatem oséb trzecich oraz
ponosi odpowiedzialnosc za ich dziatania i zaniechania.

§9.
Umowe zawiera sie na okres od miesigca stycznia 2023r. do miesigca grudnia 2023r., z tym
ze kazdej ze stron przystuguje prawo jej rozwigzania w drodze dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie wtasciwe przepisy,

w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Umowg sporzadzono w 2 egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

VI. Postanowienia koricowe:

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:

1. Odwotania postgpowania, uniewaznienia go w catosci lub czesci w kazdym czasie.

2. Zamknigcia postepowania bez dokonywania wyboru ofert.

3. Zmiany terminéw wyznaczonych w ogtoszeniu.

4. Zadania szczegétowych informacji i wyjasnien od Zleceniobiorcy na kazdym etapie
postepowania.

5. Wytacznej interpretacji zapiséw ogtoszenia, jak réwniez jego zatacznikow.

6. Prowadzenia dalszych negocjacji ustnych z oferentami po uptywie terminu skiadania
ofert.

Zataczniki :

1. Formularz ofertowy.

2. Zatacznik nr 1 do Zaproszenia do sktadania ofert na kompleksowa obstuge prawng
w roku 2023 Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

3.Zatacznik nr 2 do Zaproszenia do sktadania ofert na kompleksowa obstuge prawng
w roku 2023 Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

Klauzula informacyjna dla uczestnikéw postepowania o zaméwienie o wartosci nie
przekraczajacej wyraionej w ztotych réwnowartosci kwoty 129 000 ztotych.

1. Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem bedzie:

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie REGON 291144911, NIP 6561711782.



Dane do kontaktu:

e pocztg tradycyjng na adres : ul. Okrzei 49 B, 28-300 Jedrzejow,

e tel. 41 380-23-74, fax: 41 386-38-93,

e e-mail: kije@praca.gov.pl
2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Kamil Drozd, tel. 41 3802361, adres
email: kije@praca.gov.pl, poczta tradycyjna: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei
498, 28-300 Jedrzejow.

3. Panistwa dane beda przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem. Podstawa prawna
ich przetwarzania jest Paristwa zgoda wyrazona poprzez akt uczestnictwa w postepowaniu
oraz nastepujacy przepis prawa:

e ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022r. poz. 1360,
ze zmianami),

e ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164).
4, Panstwa dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamodwienia
przetwarzane bedq przez okres zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie.

5. Panstwa dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego
przekazywane beda wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, gdyz co do zasady
postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego jest jawne.

6. W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
o udzielenie zamowienia publicznego przystugujg Pafistwu nastepujace uprawnienia: prawo
dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do
usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga
wyfgczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy sie skontaktowac
inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe zawarte sg w punkcie 2).

7. Podanie danych osobowych w zwiagzku udziatem w postepowaniu nie jest obowigzkowe, ale
jest warunkiem niezbednym do wziecia w nim udziatu i zawarcia umowy.

Uprzejmie prosimy o wydrukowanie, wypetnienie i dofgczanie do Oferty cenowej
Wykonawcy zatgczonego do Zapytania ofertowego Oswiadczenia w zakresie wykluczenia
podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie ze srodkéw publicznych.

Prosimy takze o potwierdzenie otrzymania niniejszego Zapytania ofertowego.




Dotyczy kompleksowej obstugi prawnej w roku 2023
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

Dane:
Nazwa/lmie i
Nazwisko:
REGON: )
EP:
Adres:
Nr telefonu:
Nr faksu: h
e-mail:
FORMULARZ OFERTOWY
[ Cena netto|Cena brutto o
Gp Wyszczegolnienie za jeden | za jeden | "% Varose
y g o - m-cy | brutto w zt
miesigc w zt | miesigc w zt
Kompleksowa obstuga prawna
Powiatowego Urzedu Pracy
Low Jedrzejowie w okresie od
miesiaca stycznia 2023r. do 12

miesigca grudnia 2023r.

Razem stownie ztotych brutto:

1.Skfadajac Formularz ofertowy jednoczesnie oswiadczam/y, ze:




- Dysponuje/my minimum 1 (jedng) osoba, ktéra bedzie uczestniczyta w wykonywaniu przedmiotu
zamowienia, z uprawnieniami do wykonywania zawodu radcy prawnego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 06 lipca 1982 roku o radcach prawnych lub zawodu adwokata zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze.

- Osoba/y przewidziane do realizacji zamdwienia legitymujg sie co najmniej 4 letnim okresem
wykonywania zawodu radcy prawnego/ adwokata, z tym ze do tego okresu nie jest wliczany okres
odbywania aplikacji.

- Osoba/y przewidziane do realizacji zaméwienia posiada/jg co najmniej jednoroczne doswiadczenie
w obstudze prawnej przynajmniej 2 jednostek administracji publicznej.

- Osoba/y przewidziane do realizacji zamowienia posiada/jg co najmniej dwuletnie do$wiadczenie

w obstudze prawnej powiatowych urzedow pracy.

- Osoba/y przewidziane do realizacji zamdwienia posiada/jg minimum 3—letnie doswiadczenie

w obstudze prawnej projektéw unijnych.

2. Oswiadczam, ze osoba/y przewidziana/e do realizacji zamdwienia jest/sa wpisane na liste
uprawnionych do wykonywania zawodu radcy prawnego/adwokata prowadzonego przez wiasciwy
organ danej korporacji zawodowej, tj. Rade Okregowej lzby Radcéw Prawnych/ Okregowa Rade
Adwokackg.

3. Oswiadczam, ze osoba/y przewidziane do realizacji zamdwienia posiadajg doswiadczenie w
zakresie obstugi zagadnien prawnych z zakresu kodeksu cywilnego, prawa pracy, prawa
administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej
oraz o udzielonej pomocy publiczne;.

Oswiadczam(y), ze akceptuje/my wszystkie zapisy niniejszego zaproszenia do skiadania ofert
w szczegdlnosci zapisy wzoru umowy. Deklaruje/my zawarcie umowy na Swiadczenie kompleksowej
obstugi prawnej PUP w Jedrzejowie wraz z umowa dotyczacg powierzenia przetwarzania danych
osobowych w terminie wyznaczonym przez Zleceniodawce.

Zataczniki do Formularza ofertowego :

1. Zatgcznik nr 1 do Zaproszenia do sktadania ofert na kompleksowa obstuge prawng Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

2. Zatgcznik nr 2 do Zaproszenia do sktadania ofert na kompleksowg obstuge prawng Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

Pieczec i podpis osoby uprawnionej do reprezentacji



Zatgcznik nr 1
do Zaproszenia do sktadania ofert
na kompleksowa obstuge prawng w roku 2023 PUP

WYKAZ 0SOB PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACII PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kompleksowa obstuga prawna w roku 2023 Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie

Numer
Lp. Imig i nazwisko radcy prawnego/adwokata wpisu na liste radcow
prawnych/adwokatéw

PieczgC i podpis osoby uprawnionej do reprezentacji

Miejscowosc¢ , data



Zatacznik nr 2
do Zaproszenia do sktadania ofert
na kompleksowsg obstuge prawng w roku 2023 PUP

Oswiadczenie wymagane od Zleceniobiorcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub 14 RODO

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14
RODO wobec osdb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.

Miejscowosc, data Pieczec i podpis osoby uprawnionej do reprezentacji



OSWIADCZENIE

w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie ze $érodkéw publicznych

w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji

na Ukraing oraz stuzqcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. 2022, poz. 835)

{Ustawa)

Nazwa podmiotu

| Adres podmiotu
(kod, miejscowos¢, ulica, nr lokalu)

NIP

1. Oswiadczam(y), ze podmiot, ktéry reprezentuje jest wpisany*/nie jest wpisany * na liste, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 Ustawy, przez co wspiera*/nie wspiera* w sposéb bezpoéredni lub posredni (zaznaczyd
odpowiednie):

a) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczeta w dniu 24 lutego 2022r lub

b) powainego naruszenia praw czlowieka lub represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktérych dziatalnoséé stanowi inne powaine zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w
Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.

2, Jestem(-$my)*/nie jestem(-§my)* bezposrednio Zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa

w pkt 1 lit. a) i b) w szczegdlnoéci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym,
gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobieristwo wykorzystania w tym celu
dysponowanych przez nie takich érodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych
(zaznaczyc odpowiednie)

Zobowigzuje(-my) sie niezwfocznie poinformowac Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, o wystapieniu przestanek
wykluczenia, o ktérych mowa w pkt 1 i/lub pkt 2 tj. wpisaniu na liste, o ktorej mowa w art, 2 ust. 1 Ustawy,

Oswiadczam(-my), ze wszystkie informacje podane w powyiszym oswiadczeniu sg aktualne i zgodne a prawda oraz zostaty
przedstawione z petng $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie w btad przy
przedstawieniu informacji.

(miejscowosé, dnia) (podpis osoby upowaznionej)

(podpis osoby upowaznionej)

Wypetnia pracownik PUP;

W/w podmiot figuruje/nie figuruje na liscie sankcyjnej znajdujgcej sie na stronie BIP MSWIA:
https://www.gov.p;‘/web/mswfa/ﬁsta-osob—.-‘—podm:'otow-objetych—sankcjam.f

(miejscowosc, dnia)

(podpis pracownika PUP)




