POWIATOWY URZAD PRACY
28-300 Jedrzejow
ul. Okrzei 49B
tel. 41-386-54-92

K656 15051 Aar Jedrzejéw, dn. 17.02.2021r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zaprasza do sktadania ofert, ktorych przedmiotem jest
»Wybor instytucji finansowej na zarzgdzanie i prowadzenie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

I.NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

1.Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
ul. Okrzei 49B, 28-300 Jedrzejow
tel. 41 380-23-83
e-mail : kije@praca.gov.pl
https://jedrzejow.praca.gov.pl
2.Godziny pracy Zamawiajgcego: robocze dni tygodnia od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.15 do 15.15
3.Dane identyfikacyjne Zamawiajgcego: NIP: 656-17-11-782, REGON: 291144911

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1.Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego na podstawie Regulaminu
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie dotyczacego udzielania zaméwien publicznych,
ktérych wartosé nie przekracza kwoty 129 000 ztotych stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 7/2021 Dyrektora PUP w Jedrzejowie z dnia 09.02.2021r.

2.Postepowanie prowadzone jest z wytgczeniem stosowania przepisow ustawy z 11 wrzesnia
2019r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U. z 2019r. , poz. 2019 z pdzniejszymi zmianami).
3.Niniejsze postepowanie o udzielenie zamodwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad
uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

4.Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych i wariantowych.

I1l. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.Nazwa postepowania nadana przez Zamawiajgcego: Wybor instytucji finansowej na
zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie.

2.Znak postepowania: AO.26.1.2021.AGr

3.Przedmiotem zamowienia jest wybor instytucji finansowej na zarzgdzanie i prowadzenie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz za zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020r., poz. 1342), zwanej dalej ,,ustawg”.

4.Istotne warunki zamodwienia:

4.1.Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK w tym:



a) przygotowanie petnej dokumentacji i wzorow dokumentow dotyczgcych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej;

b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych;

c) wsparcie w opracowaniu procedury funkcjonowania PPK u Zamawiajgcego.

4.2 .Uruchomienie, wdrozenie i biezaca obstuga PPK w tym:

a) zapewnienie dedykowanego opiekuna do wsparcia Zamawiajgcego w calym procesie
prowadzenia PPK;

b) zapewnienie bezptatnego programu/platformy internetowej dla Zamawiajgcego i uczestnikdow
PPK;

¢) pomoc we wdrozeniu i biezacej obstudze programu/ platformy internetowe;.
5.Informacje o Zamawiajgcym:

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie informuje, ze na dzien 01.01.2021r. zatrudnia
28 pracownikow o nastepujacej strukturze wiekowe;.

Data urodzenia llo$¢ pracownikéw
I 1951-1965 6
] 1966-1976 3
n 1977-1987 17
v | 1988-2000 2
] Razem 28

6.Nazwa i kod wedtug Stownika Zamdwier (CPV):
66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno- rentowe
IV.TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

1.Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia:
1) zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w terminie do 26 marca 2021r.
2)zawarcie umowy o prowadzenie PPK najpdZniej do dnia 10.04.2021r.
3) umowa o zarzadzanie i prowadzenie PPK zostanie zawarta na okres 4 lat, z mozliwoscig
jej wypowiedzenia na warunkach przedstawionych w art. 12 ustawy o PPK.



V. WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU:
1.0 udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy:

1) sg wpisani do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju. Weryfikacja
spefnienia warunku odbedzie sie wg. zatgczonej do formularza ofertowego kserokopii
dokumentu wydanego przez PFR potwierdzajgcego wpis, poswiadczonego ,za zgodnosc
z oryginatem i aktualnym stanem prawnym®” przez osoby upowaznione.

2) dysponujg niezbedng wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjatem technicznym
i zasobami ludzkimi do wykonywania oferowanych ustug,

3) znajdujag sie w sytuacji finansowe] i ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie
oferowanych ustug,

4) nie wszczeto wobec nich postgpowania o ogtoszenie upadtosci/ likwidacji oraz nie
zostata ogtoszona wobec nich upadtosé/ likwidacja.
Weryfikacja spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w Rozdziale V pkt 1 ppkt 2-3
odbedzie sie na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy znajdujgcego sie w formularzu
ofertowym.

VI.INFORMACIJE O WYKLUCZENIU

1. Z udziatu w postepowaniu wytgczone sg osoby, ktore powigzane sg z Zamawiajgcym
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca.

2. W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia, Wykonawcy zobowigzani sg przedtozy¢
o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

3. Wykonawcy, ktérzy nie przedtozg oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zostang
odrzuceni z przyczyn formalnych.

VI1.OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.Wykonawca zobowigzany jest przygotowad oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi
W niniejszym zapytaniu.

2.Tresc¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.

3.Wykonawca moze ztozyc tylko jedng oferte.

4.0ferte nalezy przygotowac w jezyku polskim.

5.0ferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowazinione do jej podpisania zgodnie
z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wtasciwych rejestrow/ewidencji lub przez
petnomocnika/petnomocnikéw zgodnie z zakresem zataczonego pisemnego
petnomocnictwa. Jesli upowaznienie nie wynika z ogdlnie dostepnych danych rejestrowych
(wpis KRS, CEIDG) wéweczas nalezy zatgczyé dokument poswiadczajgcy umocowanie danej

osoby/oséb do podpisania oferty.

6.Zaleca sie, aby wszelkie poprawki w tekscie oferty byly naniesione w czytelny sposob
i parafowane przez upowazniong(e) osobe(y).

7.Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmniej:



1) Formularz Ofertowy — zatgcznik Nr 1 do zapytania ofertowego.
2)Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych- zatgcznik Nr 2 do zapytania
ofertowego.
3) Poswiadczong ,,za zgodnos¢ z oryginatem i aktualnym stanem prawnym” kserokopie
wpisu do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.
4) Petnomocnictwo (jesli jest konieczne).
5) Wzér umowy o zarzadzanie.

VII.MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT
1. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 26 lutego 2021r. (decyduje data wptywu do Zamawiajgcego).
2.0ferte nalezy:

1) ztozy¢ w formie pisemnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie
w skrzynce podawczej znajdujgcej sie przy wejsciu do urzedu w godz. od 7** do 155
(zamknieta koperte zawierajaca oferte nalezy oznakowac: ,,Wybér instytucji finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)”), lub

2)przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie ul. Okrzei
498B, 28-300 Jedrzejow (zamknigeta koperte zawierajgcg oferte nalezy oznakowac: ,Wybér
instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)”),
lub

3) przestac elektronicznie na adres: kile@praca.gov.pl w tytule wiadomosci wpisaé: ,, Wybér

instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)”
(kazdy dokument nalezy podpisa¢ podpisem kwalifikowanym).
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do udzielenia
zamowienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rezygnacji z zamowienia, uniewaznienia
postepowania na dowolnym etapie bez podania przyczyny.

IX. ODRZUCENIE OFERTY
1.W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:
1) ztozy oferte niezgodna z trescig niniejszego zapytania ofertowego,
2) nie spetnia warunkow udziatu w postepowaniu,
3) ztozyt oferte po terminie sktadania ofert,
4) podat nieprawdziwe dane badZ podane przez Wykonawce dane w ofercie i jej
zatacznikach wzajemnie sie wykluczaja.

X. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

XI.INFORMACIJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE — tylko w formie pisemnej :
1.droga poczty tradycyjnej na adres : 28-300 Jedrzejow, ul. Okrzei 49B lub

w wersji elektronicznej na adres : kije@praca.gov.pl lub




bezpoérednio do skrzynki podawczej znajdujacej sie przy wejsciu do urzedu w godz. od 7.15
do 15.15

2.We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego w formie pisemnej dotyczacej
niniejszego postepowania nalezy wskazywa¢ nazweg postgpowania: ,Wybor instytucji

finansowej zarzadzajace]j i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)".

XIl. KRYTERIA WYBORU

1. Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o nastepujace kryteria:

Krvterium Wags Maksymalna

r ri

yreny 8 wartosé punktowa
Srednia optata za zarzadzanie PPK (A) 30% 30
Efektywno$é w zarzadzaniu aktywami (B) 40% 40 —
Wartoé¢ aktywow pod zarzgdzaniem (C) 10% 10
Dodatkowe benefity dla 0séb zatrudnionych (D) 10% 10
Dodatkowe optaty (E) 5% >
Liczba podpisanych uméw o zarzadzanie PPK na dzieri 59 5

| 31.12.2020r. (F)

2. Maksymalna liczba punktéw, ktérg moze otrzymac Wykonawca w zastosowanych kryteriach

oceny wynosi 100 pkt.
3. Sposdb wyliczenia poszczegdlnych kryteriéw oceny ofert przedstawiono ponizej:

Kryterium nr 1 - Srednia optata za zarzadzanie PPK (A)- max 30 pkt.

$rednia optata za zarzadzanie - rozumiana jako wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie
z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK - procent wartoéci aktywow netto funduszu w skali roku
(nie wyzsza niz 0,5 %).

Punkty zostang przyznane na podstawie obliczen dokonanych w oparciu o dane
przedstawione w formularzu oferty, zgodnie z ponizszym wzorem:

najnizsza $rednia optata spoéréd ztozonych of ert 49
= X

$rednia optata oferty badanej

Kryterium nr 2- Efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami - Srednia wazona stopa zwrotu*
funduszy inwestycyjnych w okresie ostatnich 3 lat (B)- max 40 pkt.

*stopa zwrotu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez instytucje finansowa w ramach produktu: Pracownicze Programy Emerytalne -
wyrazony procentowo iloraz réznicy wartosci jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu roboczym miesiaca rozliczeniowego i wartosci tej
jednostki w ostatnim dniu roboczym miesiaca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres 36 miesigcy oraz wartodci tej jednostki w ostatnim
dniu roboczym miesiaca rozliczeniowego poprzedzajacego okres 36 miesigcy. Miesiacem rozliczeniowym jest wrzesien 2020 r.

Punkty zostang przyznane na podstawie obliczed dokonanych w oparciu o dane
przedstawione w formularzu oferty, zgodnie z ponizszym wzorem:



Srednia wazona stopa zwrotu oferty badanej

= . L ’ . . 4 £ . x
Najwyzsza srednia wazona stopa zwrotu spo$rod ztozonych ofert

Kryterium nr 3 - Wartos¢ aktywow pod zarzgdzaniem (C)- max 10 pkt.
Punkty zostang przyznane na podstawie obliczen dokonanych w oparciu o dane
przedstawione w formularzu oferty, zgodnie z ponizszym wzorem:

kwota aktywow badanej oferty

C= : -
najwyzsza kwota aktywow ze ztozonych ofert

Kryterium nr 4 - Dodatkowe benefity dla 0séb zatrudnionych (D)- max 10 pkt.
Punkty zostang przyznane na podstawie informacji z formularza oferty wedtug nastepujgcych
zasad:
a) infolinia dla pracownikéw (TAK/NIE) , TAK= 5 pkt., NIE = O pkt.
b) materiaty informacyjne dla pracownikéw w wersji on-line (TAK/NIE) TAK=5 pkt., NIE= O
pkt.,

Kryterium nr 5 — Dodatkowe optaty (E)- max 5 pkt.
Wynikajgce z art. 50 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.
Punkty zostang przyznane na podstawie informacji z formularza oferty wedtug nastepujgcych
zasad:
Dodatkowe koszty zwigzane z realizacjg uméw o zarzadzenie PPK i prowadzenie PPK:
a) NIE =5 pkt.
b) TAK =0 pkt.

Kryterium nr 6 - Liczba podpisanych umoéw o zarzadzanie PPK na dzier 31.12.2020 r. (F)-
max 5 pkt.
Punkty zostang przyznane na podstawie informacji z formularza oferty wedtug nastepujacych
zasad:
a) do 500 uméw o zarzgdzanie PPK podpisanych na dziert 31.12.2020 r. - 0 pkt.
b) od 501 do 1 000 uméw o zarzgdzanie PPK podpisanych na dziert 31.12.2020 r. — 1 pkt.
¢) od 1001 do 1 500 uméw o zarzagdzanie PPK podpisanych na dzieri 31.12.2020 r. — 2 pkt.
d) od 1501 do 2 000 umdw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzief 31.122020 r. — 3 pkt.
e) od 2 001 do 2 500 umdw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzief 31.12.2020 r. — 4 pkt.
f) powyzej 2 500 uméw o zarzgdzanie PPK podpisanych na dziert 31.12.2020r. -5 pkt.

. Za ofertg najkorzystniejszg zostanie uznana ta oferta, ktéra spetnia wymagania niniejszego
zapytania ofertowego oraz otrzyma najwieksza liczbe punktéw po zsumowaniu liczby
punktéw uzyskanych we wskazanych wyzej kryteriach, zgodnie z ponizszym wzorem:

S=A+B+C+D+E+F

gdzie:

S — catkowita liczba punktéw przyznanych badanej ofercie,

A - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Srednia optata za zarzadzanie
PPK”,



B — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Efektywnos¢ w zarzadzaniu
aktywami”,

C - liczba punktéow przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Wartos¢ aktywow
pod zarzgdzaniem”,

D — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Dodatkowe benefity dla os6b
zatrudnionych”,

E — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Dodatkowe koszty”,

F — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Liczba podpisanych umow
o0 zarzgdzanie PPK na dzien 31.12.2020r.”,

XIIl. INFORMACJE DLA OFERENTOW

. Obliczenia punktéw liczonych wagowo dokonywane bedg z doktadnoscig do dwoch miejsc
po przecinku, bez zaokraglania tysiecznych czesci.

. Oferta, ktdra uzyska najwyzszg liczbe punktéw w ww. kryteriach oceny ofert zostanie uznana
za najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczbg uzyskanych
punktow.

. Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej
ofert uzyska takg samg liczbe punktow, Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybiera ofertg,
ktéra otrzymata najwyzszg ilos¢ punktow za efektywnosé, a jezeli uzyskaty taka samg ilos¢
punktow, brane bedg pod uwage kolejne kryteria wedtug kolejnosci ich wskazania,
poczawszy od kryterium nr 1 w niniejszym zapytaniu.

. Wybér najkorzystniejszej oferty nie stanowi roszczenia Wykonawcy do podpisania umowy
o zarzgdzanie i prowadzenie PPK.

. W razie odmowy podpisania umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK przez Wykonawce
wybranego w drodze zapytania Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wyboru Wykonawcy,
ktory uzyskat najwyzsza ilo$¢ punktéw, nie liczagc Wykonawcy, ktory odmowit podpisania
umowy.

. Wyboru dokonuje sie majgc na uwadze najlepiej rozumiany interes 0séb zatrudnionych.

XIV.INFORMACIA DOTYCZACA RODO

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) przedstawiamy Panstwu nastgpujgce informacje:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie REGON 291144911,
NIP 6561711782.

Dane do kontaktu:

e pocztg tradycyjng na adres : ul. Okrzei 49 B, 28-300 Jedrzejow,

e tel. 41 380-23-74, fax: 41 386-38-93,

e e-mail: kije@praca.gov.pl



2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Kamil Drozd, tel. 41 3802361, adres
email: kije@praca.gov.pl, poczta tradycyjna: ul. Okrzei 498, 28-300 Jedrzejéw.
3. Panistwa dane bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem. Podstawa prawna
ich przetwarzania jest zgoda Oferenta wyrazona poprzez akt uczestnictwa w postepowaniu
oraz nastepujace przepisy prawa:

® ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740),

e ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164),

e art. 6 ust 1 lit c) rozporzadzenia RODO.
4. Panstwa dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia
przetwarzane bedg przez okres zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujagcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie.
5. Paristwa dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego
przekazywane beda wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, gdyz co do zasady
postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego jest jawne.
6. W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
0 udzielenie zaméwienia publicznego przystugujg Oferentowi nastepujace uprawnienia: prawo
dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do
usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne moga
wytgczy¢ mozliwosé skorzystania z tego prawa, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy sie skontaktowaé
inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe zawarte sg w punkcie 2).
7. Podanie danych osobowych w zwigzku udziatem w postepowaniu nie jest obowigzkowe,
ale jest warunkiem niezbednym do wziecia w nim udziatu i zawarcia umowy.

e
oD
Z up. Dyrektora
mgrinz. ert Kruk
Zastepgd Dyrektora

Powiatow FQllrzedu Pracy

ZALACZNIKI:
1. Formularz oferty.
2. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych.



