r . Powiatowy Urzad Pracy
_/ w Busku - Zdroju

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ,,ustawg”

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

—  rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.) lub rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.).

A. MIEJSCE | DATA SPORZADZENIA WNIOSKU

(Miejscowosc) (Data)

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

4. NIP, jesli zostat 5. REGON: 6. Telefon kontaktowy: 7. E-mail
nadany:

8. Forma organizacyjno-prawna
Prowadzone] AzZIatalNOSCi: ettt et ettt e s te et ettt e ae et shtesbebeassae et et ansbesbeteas et et e tesaerensaaeeren

9. Woysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne WYPadKOoWE: .......cuecveiirieeniiieiese et st st er e s s e s %
(Wypetni¢ w przypadku, gdy organizator robét publicznych
bedzie jednoczesnie pracodawcq dla skierowanych osob)
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C. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

10.

Podstawa prawna organizacji robét publicznych interwencyjnych:
l:| art. 136 ustawy - zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej;

l:| art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych -
zatrudnienie osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w zatrudnieniu.

11.

Skierowane do robdt publicznych osoby zatrudnione bedg przy wykonywaniu prac organizowanych przez organizatora
robot publicznych, finansowanych lub dofinansowanych ze srodkow:

l:| samorzadu terytorialnego, l:| budzetu panstwa, l:| funduszu celowego,
l:| organizacji pozarzadowej, l:| przedsiebiorstwa spotecznego,
l:| spotdzielni socjalnej, l:| spotek wodnych i ich zwigzkéw

12.

Wskazanie podmiotu, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne:

roboty publiczne bedg wykonywane u organizatora tych robét, ktéry bedzie jednoczesnie pracodawcg dla
0s6b skierowanych do roboét publicznych;

l:| roboty publiczne bedg wykonywane u pracodawcy wskazanego w pkt 13, ktdry bedzie jednoczesnie pracodawca
dla 0séb skierowanych do tych robét.

13.

(Pkt 13 nie nalezy wypetnia¢ w przypadku, gdy roboty publiczne bedg wykonywane u organizatora tych robot)

NGZWA PrACOUAWCY: ouvrveveieeetsietertrtessessesstesess esesssssesssesesesesssssesasssssasssasassesasssesasssasasssesasnsesasssesasssesesssesasssesesssesasssmsasssesasssssssesesssesesasases

AAres SIEAZIDY PraCOUAWEY: c.ccvieeiieiietie ettt et et sttt st ettt ek e sttt et ses s eae ses s eae ses bt ea ses b eae ses bt eaesesseseae ses st ea sen s eutsesseseneserns
Miejsce Prowadzenia AZIAtAINO0SCI: ....cic ittt ettt et et ste st e et bbb eteebe s sssbes st asestesbeseasesaesansabessessasnsbessrn et stenen
NIP et e e S REGON ..ot , tel. kontaktowy: ..o
FOrM A OFZaNiZaCYJNO-PIraWNQ: .i.uieeiiceietieiitesteerterttesste e estteresstesssesssese sreesssessesssessesnsessass shesnssessesssessesnseesasensessesssansessresnssnssesssessenssan

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne WYPAdKOWE: .......c.cvicvieiie vttt sttt st es e sa st e ssaesrens %

14.

Whnioskowana ilo$¢ 0séb do zatrudnienia w ramach robot pUbliCZNYCh ...t

15.

Wymiar czasu pracy w jakim zatrudnione bedg skierowane 0S0bY: ... e e e

16. Whnioskowana miesieczna wysokos$¢ refundacji czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenie skierowanej 0Soby: e et e aenes zt
17. Proponowany okres zatrudnienia w ramach robdt publicznych: ... miesiac/e/y

(maksymalnie do 6 m-cy)

18.

Opis/y stanowisk/a pracy w ramach wnioskowanych robét publicznych - Zatgcznik /i nr 3 do wniosku

D. INFORMACIJE UZUPEELNIAJACE

19.

(W odpowiednich punktach oswiadczenia zaznaczy¢ wtasciwe pole)

Oswiadczam/y, ze:

1) organizator robdt publicznych i wskazany w pkt 13 pracodawca zapoznali sie z ogdlnymi warunkami organizacji
robot publicznych zawartymi w art. 2 pkt 39, art. 136-139 ustawy;

2) zataczniki nr 2 do wniosku, tj. oswiadczenia o niekaralnosci, zostaty ztozone przez wszystkie osoby reprezentujgce
lub zarzadzajgce organizatorem robét publicznych - a w przypadku gdy roboty publiczne bedg wykonywane
u pracodawcy wskazanego w pkt 13 wniosku - przez wszystkie osoby reprezentujgce lub zarzadzajgce tym
pracodawcg;

3) koszty, ktore majg by¢ objete refundacjg, nie bedg finansowane z innych srodkéw publicznych;
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4) organizator robét publicznych - a w przypadku gdy roboty publiczne bedg wykonywane u pracodawcy wskazanego
w pkt 13 wniosku - wskazany pracodawca:
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - jest beneficjentem pomocy w rozumieniu tej ustawy,

l:| nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — nie jest beneficjentem pomocy w rozumieniu tej ustawy;

5) organizator robdt publicznych - a w przypadku gdy roboty publiczne beda wykonywane u pracodawcy
wskazanego w pkt 13 wniosku - wskazany pracodawca, w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy:

TAK, D NIE;

6) organizator robot publicznych - a w przypadku gdy roboty publiczne bedg wykonywane u pracodawcy wskazanego
w pkt 13 wniosku - takze wskazany pracodawca, akceptuja fakt, iz zgodnie z art. 80 ustawy PUP w Busku-Zdroju
publikuje na swojej stronie internetowej wykazy pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktérymi
w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy, w tym umowy w sprawie organizacji robét
publicznych;

7) u organizatora robdt publicznych - a w przypadku gdy roboty publiczne bedg wykonywane u pracodawcy
wskazanego w pkt 13 wniosku — u wskazanego pracodawcy, w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
nie zostata przerwana realizacja zorganizowanego na podstawie ustawy stazu przez organizatora robodt
publicznych/wskazanego pracodawce bez uzasadnionej przyczyny lub nie doszto do przerwania stazu przez
staroste z powodu nierealizowania programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania przez
organizatora robot publicznych/wskazanego pracodawce.

8) organizator robdt publicznych zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé¢ PUP w Busku-Zdroju o wszelkich
przypadkach, ktére wptywajg na zmiane tresci zawartych w niniejszym wniosku i jego zatgcznikach, zaistniatych
w okresie od dnia ich sporzgdzenia do dnia podpisania umowy w sprawie organizacji robdt publicznych.

E. OSWIADCZENIE, DATA | PODPIS WSKAZANEGO PRACODAWCY

Oswiadczam/y, ze informacje zawarte we wniosku, odnoszace sie do wskazanego w pkt 13 pracodawcy, sg zgodne
z prawdg oraz potwierdzam/y gotowos¢ zatrudnienia skierowanych oséb w ramach wnioskowanych robét publicznych.

(Data) (Czytelny podpis albo podpis i pieczec¢ imienna osoby lub 0séb
reprezentujgcych lub zarzqdzajgcych wskazanym pracodawcq)

F. DATA | PODPIS ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

(Data) (Czytelny podpis albo podpis i pieczec¢ imienna osoby lub 0séb
reprezentujgcych lub zarzqdzajgcych organizatorem robét publicznych)

G. ZAtACZNIKI

l:| Zatacznik nr 1 - oswiadczenie o braku zalegtosci.
(Oswiadczenie sktada osoba lub osoby reprezentujgce lub zarzqdzajgce organizatorem robét publicznych - a w przypadku gdy roboty publiczne
bedg wykonywane u pracodawcy wskazanego w pkt 13 wniosku - przez osoby reprezentujqce lub zarzqdzajqgce tym pracodawcg)

l:| Zatacznik nr 2 - oéwiadczenie/a o niekaralnosci- | | egz.
(Oswiadczenie sktadajg wszystkie osoby, kazda za siebie, ktdre reprezentujq lub zarzqdzajq organizatorem robét publicznych - a w przypadku
gdy roboty publiczne bedg wykonywane u pracodawcy wskazanego w pkt 13 wniosku - przez wszystkie osoby reprezentujgce lub zarzqdzajgce
tym pracodawcgq, nawet jezeli osoby te nie podpisujq sie na wniosku).

l:| Zatacznik nr 3 - opis/y stanowisk/a pracy w ramach wnioskowanych robét publicznych -|:| egzemplarz/e.

D Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
(Dotyczy organizatora robdt publicznych - a w przypadku gdy roboty publiczne bedq wykonywane u pracodawcy wskazanego w pkt 13 wniosku
— wskazanego pracodawcy, ktdry jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.
Druk oswiadczenia udostepniony jest na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqd - Dokumenty do pobrania - Pomoc de minimis).

l:| Informacja przedstawiana przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis albo informacja przedstawiana przy

ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

(Dotyczy organizatora robét publicznych - a w przypadku gdy roboty publiczne bedq wykonywane u pracodawcy wskazanego w pkt 13 wniosku
— wskazanego pracodawcy, ktdry jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej.

Druk oswiadczenia udostepniony jest na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqd - Dokumenty do pobrania - Pomoc de minimis).

l:| 14T =TS
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H. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE
Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | SLtUZBACH ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju
informuje, ze:

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju; adres: ul. Bohateréw Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdrdj,
adres e-mail: pup@pupbusko.pl, tel. 41 378-30-54, fax 41 370 91 20.

Inspektor ochrony danych
Administrator powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@powiat.busko.pl.

Cel przetwarzania danych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w celu realizacji tej pomocy,
w przypadku jej przyznania.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie odrebnych przepisow
prawa w ramach konkretnego postepowania, a w szczegdlnosci podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organdow wtadzy publicznej, podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi administrator
zawart umowy powierzenia danych.

Organy publiczne, ktére mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub
prawem paristwa czfonkowskiego, nie sq uznawane za odbiorcow.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO stuzy Panu/Pani:

— prawo dostepu do swoich danych;

— prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;

— prawo do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze ;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwosc skorzystania z tego
praw.

Skarga do organu nadzorczego

W przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, stuzy Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Retencja danych, czyli przez jaki czas przechowujemy Twoje dane

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa powyzej, a po
tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa w szczegdlnosci wynikajacy z Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt przyjetego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju oraz z ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktorych okreslono okresy przechowywania dokumentacji.

Wymaég podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci przyznania wnioskowanej pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Przekazywanie i profilowanie
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej nie bedg
réwniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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