Powiatowy Urzqd Pracy w Stupsku

Zgloszenie krajowej oferty pracy

] niesubsydiowana [ subsydiowana

Informacja dla pracodawcy:

Jesli oferta jest subsydiowana nalezy podac numer oraz rodzaj Umowy .............cccceeeerevernrereanns

. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodqcy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybrac¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem
wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.
. W ePracy nie mogq by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktore naruszajq zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu

przepisow prawa lub dyskryminujq kandydatéw do pracy.

. PUP moze nie wprowadzic¢ oferty pracy do ePracy, jeieli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczqcym naruszenia

przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Uwaga: Zgfoszona oferta pracy powinna byc¢ wypetniona szczegétowo zgodnie z jej trescig.

StPr/ ...

1. Informacje dotyczqce pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy

3. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu w
sprawie oferty pracy:

Miejsce zgtaszania sie kandydata do pracodawcy:

KOO POCZEOWY ..ottt et et te et et se st st sas v s ses s sressssesereanas

2. Dane pracodawcy
Kod pocztowy —.....ccees = everreeene
Miejscowos¢

UBICO ettt e st sttt et en s
nr nieruchomosci .....................

REGON

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

Liczba zatrudnionych pracownikow

4. Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia zgtaszajqcq oferte pracy

tymczasowej?
TAK [1 w~ie [
Nr wpisu do rejestru....................

5. Czy oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu art. 324
ustawy?

TAK ] n~ie [

Il. Informacje dotyczqce zgtaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu
i specjalnosci

7. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow

8. Nazwa stanowiska

9. Liczba wolnych miejsc pracy I:I w tym dla 0sé6b niepetnosprawnych I:I

11. Ogolny zakres obowigzkow:




12. Miejsce wykonywania pracy 13. Rodzaj umowy stanowiqcej podstawe 14. System i rozktad czasu pracy oraz godziny
wykonywania pracy pracy:
kod pocztowy
miejscowos¢ [] oprace na czas nieokreslony I:l Izmiana  godziny: .......coveevenennees
UNCA e . | ] oprace na czas okreslony Il zmiany — godziny: .....eereeeevenneenn.
nr nieruchomosci .................. nr lokalu.............. 1 oprace na okres prébny L 1w 2NNy GOGZINY: oo
15W ..... o ] .:nmaowa zlecenie |:| FUCh CIgGly GOGZINY: oo
. Wymiar czasu pracy 7T U |:| .

7T T U
16. Wysokosc proponowanego wynagrodzenia | 17. System wynagradzania 18. Data rozpoczecia pracy
brutto

Ill. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

20. Poziom wyksztafcenia 25. Czy pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatow z paristw EOG?

] rak [] me
Jesli tak:

- Wskazanie paristw EOG, w ktdrych oferta ma zostac¢ dodatkowo upowszechniona:

- Znajomos¢ jezyka polskiego: L Nie L Tak
- Poziom znajomosci: [Jpodstawowy dobry [bardzo dobry LI biegly
- Nazwa jezyka w jakim kandydaci majq przekazac podanie o prace, zyciorys itp.

- Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi:

- Zakwaterowanie O Tak O Nie

- Wyzywienie - O Tak LJ Nie
....................................................................................................................................... Jezeli tak, nalezy poda¢ szczegdty, w tym informacje kto ponosi koszty ww.
zakresie:

- Mozliwos¢ dofinansowania lub pokrycia kosztow podrozy lub przeprowadzki
ponoszonych przez pracownika: [ Tak [ Nie
Jesli tak, poda¢ szczegdty:
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. . - w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:
Stopien znajomosci:
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A2 - nizszy srednio zaawansowany.
B1 - srednio zaawansowany......
B2 - wyzszy srednio zaawansowany.
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IV. Postepowanie z ofertq pracy

26. Czestotliwos¢ kontaktow pracownika urzedu z pracodawcq 27. Okres aktualnosci oferty:
1 1T L= - o o T PP PPRPPR

28. Czy PUP w Stupsku jest PUP wiodqgcym w zakresie realizacji oferty pracy 1ak [] NnE ]
29. Czy pracodawca wybrat dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy tak [] e [

Jesli tak, nalezy wskaza¢ do ktdrych PUP...

30. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy: 1ak [] nie []

Data i czytelny podpis pracodawcy

Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy PrzyjmMuQCEGO OfIte .............eceivieesveerisieiesisesistetestsistsssese st iessssste s st tesese st sss et ase st sssesasessssessasasesssssssasasesas

Adnotacje urzedu pracy

Data Ustalenia Imie i nazwisko osoby udzielajacej | Imie i nazwisko pracownika
informacji ze strony pracodawcy urzedu pracy




