Dane Pracodawcy  lub pieczątka 				Gdańsk, dnia ………………….……
…………………………………………                                                                        
…………………………………………
NIP…………………………………….
tel.  …………………………………….

WNIOSEK REPREZENTANTA O WERYFIKACJĘ KONTA  ORGANIZACJI

Ja, niżej podpisany/a .……………………………………..….. reprezentujący/a osobę prawną/osobę fizyczną 

………..……………………………………………………………………………………… legitymujący/a się dowodem 

osobistym /paszportem/kartą pobytu numer …………………………………………., 
pesel …………….…………………………………………………….wnioskuję:

o weryfikację konta organizacji w systemie praca.gov.pl. na podstawie przedłożonych i/lub 
dostępnych w rejestrach centralnych dokumentów dot. mojej firmy.


Wnoszę również, o zweryfikowanie poniższej osoby  do reprezentowania organizacji i nadanie 
jej/jemu prawa nadawania statusu reprezentanta zweryfikowanego innym istniejącym i przyszłym 
reprezentantom organizacji.

-imię, nazwisko, pesel…………………………………………………………………………………………………….
                                                                                                     

[bookmark: _GoBack]
          ……………………………..
                                                                                                               (Podpis/y pracodawcy)




1. Administratorem danych osobowych klientów urzędu jest Gdański Urząd Pracy z siedzibą przy 
ul. Lastadia 41, 80-880 Gdańsk, który jest reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 
2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Gdańskim Urzędzie Pracy można skontaktować się w następujący sposób: a)listownie, ul. Lastadia 41, 80-880 Gdańsk; b)elektronicznie, wysyłając wiadomość na adres e-mail: iod@gup.gdansk.pl. 
3. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań wynikających z Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy.
4. Odbiorcami Państwa danych są upoważnieni do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, osoby upoważnione przez administratora danych osobowych, operatorzy pocztowi, dostawcy usług IT, podmioty przechowujące archiwa zakładowe.
5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej przez okres wynikający  z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiązującego w Gdańskim Urzędzie Pracy. 
6. Każda osoba, której dane osobowe są przetwarzane przez Gdański Urząd Pracy ma prawo: dostępu do treści swoich danych osobowych, do ich sprostowania, do ich usunięcia lub  ograniczenia ich przetwarzania,  do wniesienia sprzeciwu, żądania zaprzestania przetwarzania, przenoszenia danych,  cofnięcia zgody. Z tym, że w zależności od podstawy przetwarzania danych część z tych praw może zostać ograniczona odrębnymi przepisami prawa. Każdej osobie, która uznaje że przetwarzanie jej danych osobowych przez Gdański Urząd Pracy narusza przepisy prawa, przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 
7. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w oparciu o Ustawę o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy i Kodeksu Postępowania Administracyjnego . Nie podanie danych osobowych uniemożliwia realizację zadań wobec osoby, której dotyczą.
8. Dane osobowe klientów urzędu nie są profilowane. Pełna treść klauzul informacyjnych dostępna jest na stronie: gdansk.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

