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ZASADY WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN
DLA OSOB BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEJHEROWIE
Podstawa prawna:

Wybdr instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie odbywa sie na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jedn. Dz. U.
z 2025r., poz. 620),

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2024r., poz. 44 z p6zn. zm.),

3. Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamodwien publicznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2024r., poz. 1320 z p6zn. zm.),

4. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014r., poz. 667).

I. Informacja ogdlna:

Ponizsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych:
1. Majg zastosowanie do szkolen:
a) grupowych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie zgodnie
z planem szkolen grupowych na dany rok kalendarzowy, ktdry umieszcza sie na stronie
internetowej Urzedu: www.wejherowo.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen
w miejscu ogdlnie dostepnym,
b) realizowanych na wniosek osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy.
2. Majg na celu wybor takiej instytucji, ktora zapewni najwyzszg jakos¢ szkolenia z zachowaniem
obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci réwnego
traktowania i przejrzystosci.

Il. Tryb wyboru instytucji szkoleniowych w przypadku szkolen grupowych
i indywidualnych:

1. Wybdr jednostki szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia nastepuje
na podstawie Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie.

2. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci z zachowaniem obowigzujgcych procedur i przepisow.

3. Zespodt opiniujgcy dokonuje oceny poszczegolnych ofert szkoleniowych na podstawie
nastepujacych kryteriow:

Kryterium I:
Proponowany przez wykonawce koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 osobe — 85%

Sposdb obliczenia:  kosztnainizszy x 85% x 100

koszt badany
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Kryterium II:

Analiza skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen® - 0 pkt - 5 pkt
Sposéb przyznawania punktow:

- spetnia - 5 pkt,

- nie spetnia — 0 pkt.

*jednostka szkoleniowa przeprowadza dwa testy wiedzy (na poczatku i na koncu szkolenia) oraz przedstawia je w formie opracowania z ktérego

bedzie wynikat przyrost wiedzy i umiejetnosci w stosunku do zatozonych celéw szkolenia.

Kryterium lll:
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 0 pkt — 2

pkt

Sposbb przyznawania punktow:

- dokumenty wymagane przepisami prawa - 0 pkt,

- ttumaczenia dokumentéw sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego — 1 ttumaczenie — 1 pkt,
- wiecej niz jedno ttumaczenie - 2 pkt.

Kryterium IV:

Aktualne certyfikaty jakosci ustug posiadane przez jednostke szkoleniowa
(dot. akredytacji kuratora o$wiaty na realizacje tematyki szkolenia, o ktérego przeprowadzenie ubiega
sie jednostka szkoleniowa oraz ISO) 0 pkt — 4 pkt

Sposéb przyznawania punktow:

- w przypadku braku akredytacji kuratora o$wiaty (dot. tematyki szkolenia, o ktérego przeprowadzenie
ubiega sie jednostka szkoleniowa) oraz 1ISO — 0 pkt,

- w przypadku posiadania jedynie akredytacji kuratora oswiaty (dot. tematyki szkolenia, o ktérego
przeprowadzenie ubiega sie jednostka szkoleniowa) lub ISO — 2 pkt,

- w przypadku posiadania zaréwno akredytacji kuratora oswiaty (dot. tematyki szkolenia, o ktérego
przeprowadzenie ubiega sie jednostka szkoleniowa) oraz 1ISO — 4 pkt.

Kryterium V:

Doswiadczenie kadry dydaktycznej w zakresie prowadzenia szkolen o wskazanej tematyce
z ostatnich 12 miesiecy* 0 pkt — 4 pkt

Sposbb przyznawania punktow:
- mniej niz 2 szkolenia — 0 pkt

- od 2 do 5 szkolen — 1 pkt

- od 6 do 9 szkolen — 2 pkt

- od 10 i wiecej — 4 pkt

*w przypadku wskazania wigkszej ilosci wykladowcow ich doswiadczenie ulegnie zsumowaniu oraz podzieleniu przez ilos¢ wyktadowcow.
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4. W toku przeprowadzonego postepowania z jednostkg szkoleniowg, ktéra uzyska najwyzszg
ilos¢ punktow, zostanie podpisana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie
umowa o zorganizowanie szkolenia.

5. W przypadku, gdy dwie lub wiecej ofert uzyska najwyzsza, lecz takg samg ilos¢ punktow
wybrana zostanie oferta z najnizszg ceng. Jezeli cena tych ofert bedzie taka sama, wéwczas
wybrana zostanie oferta, ktéra zawiera najwyzsze doswiadczenie kadry dydaktycznej
w zakresie prowadzenia szkolen, przy zatozeniu, ze w przypadku wskazania wiekszej ilosci
wyktadowcéw ich doswiadczenie ulegnie zsumowaniu oraz podzieleniu przez ilos¢
wyktadowcow.
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