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URZAD PRACY

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY REALIZOWANYCH PRZEZ

POWIATOWY URZAD PRACY W WEJHEROWIE
INFORMACJE OGOLNE:

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie, dziatajgc na podstawie art. 99, art. 100, art. 101 ustawy z dnia
20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jedn. Dz. U. z 2025r., poz. 620) moze
udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:
1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia;
2) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy.
W 2025r. zaplanowano realizacje jednego szkolenia grupowego tj. ,,ABC Przedsiebiorczosci’ dla oséb,
ktérych wnioski o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej przejdg pozytywng
weryfikacje, tym samym ich pomysty na zatozenie firmy bedg rekomendowane do ich dofinansowania.
Srodki w ramach szkolenia w zakresie ,ABC Przedsiebiorczosci” przyznawane sg zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Szkolenie grupowe, przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym Urzgd zamieszcza
w planie szkoleh na dany rok kalendarzowy, ktéry upowszechnia na tablicach w siedzibie Urzedu oraz
na stronie internetowej www.wejherowo.praca.gov.pl.

UDZIAL W SZKOLENIACH:

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowa¢ wybrane przez
niego szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowos¢ tego szkolenia,
a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia — zgodnie z zasadami realizacji programéw rynku pracy przez PUP
Wejherowo w 2025r. w ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia zostat okreslony limit finansowania szkolenia do 6.000,00 zi.

2. taczne koszty w ramach form pomocy przewidziane ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025, poz. 620) nie mogg przekroczy¢ 450% przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

3. Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie

czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Szkolenia s3 realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Szkolenia mogg trwa¢ do 24 miesiecy.

6. Ze szkolen skorzysta¢ moze osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktora:

a) uprawdopodobni, ze ukonczenie wskazanego szkolenia zapewni uzyskanie odpowiedniego
zatrudnienia lub podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub uzasadni celowos¢ wskazanego
szkolenia,

b) spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone programem szkoleniowym,

c) ztozy wniosek o skierowanie na szkolenie na aktualnym formularzu obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie na dzien jego skfadania,
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d) w przypadku, gdy koszt szkolenia przekroczy 6.000,00 zt zobowigze sie do pokrycia réznicy
kosztow,

e) zostanie zakwalifikowana na wskazane przez siebie szkolenie w wyniku komisyjnej weryfikacji
wniosku.

7. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze

10.

11.
12.

13.

14.

15.

zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy

lub przedsigbiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy szkolenie.

Bezrobotnemu z wytgczeniem oséb:

a) bedgcych stronami postepowania w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej, ktorzy
posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r. poz.
223, 389i619),

b) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art.
160, art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5i 7 lub art. 187 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub posiadajgcych wize krajowg w celu odbycia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich albo
ksztatcenia sie w szkole doktorskiej, z adnotacjg ,student”, lub wize krajowg w celu prowadzenia
badan naukowych lub prac rozwojowych,

c) posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a, albo art.
126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1
pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12
grudnia 2013r. o cudzoziemcach,

w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.

Wysoko$¢ stypendium, wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Wysokos$¢ stypendium, przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikow wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,
a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Srodki finansowe do ktdrych prawo uzyska uczestnik wsparcia bedg wyptacane wytgcznie na
wskazany przez niego rachunek bankowy.
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. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu

z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwne;j
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje szkolenia
nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
okres nie krotszy niz miesigc.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytuciji
szkoleniowej, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Finansowanie szkolenia jest realizowane na podstawie umowy ze starostg, a w przypadku realizatora
szkolenia bedgcego jednostkg zatozong i prowadzong przez staroste witasciwego dla PUP, na
podstawie porozumienia. Pfatnos¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora szkolenia.
Do dnia 31 grudnia 2025r. szkolenia prowadzg podmioty wpisane do rejestru instytucji
szkoleniowych. Od 01 stycznia 2026r. szkolenia realizujg podmioty wpisane do rejestru,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne
instytucji szkoleniowej. Zwrot, dotyczy réwniez kosztow:

1) badan lekarskich lub psychologicznych,

2) ubezpieczenia,

3) przejazdu,

4) zakwaterowania,

— o ile zostaty poniesione.

W/w zwrotu nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng przerwania szkolenia, byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co
najmniej miesigc.

. Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym podmiotem niz

PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

23. Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia, utracita status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

w przypadkach:

a) nie spetnia warunkow niezbednych do posiadania statusu bezrobotnego, oraz w stosunku do
ktérego uptynat okres 3 lat od dnia rejestraciji,

b) otrzymat S$rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub inne srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;j
lub na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

c) otrzymat pozyczke ze srodkdéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej,
z wylagczeniem pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielonej bezrobotnemu
z Funduszu pracy lub ze Srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskie;j,

d) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,

e) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakfadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie
réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,

ul. Ustugowa 11, 84-200 Wejherowo, tel.: 58 677 63 33, e-mail: bok@pupwejherowo.pl, www.wejherowo.praca.gov.pl



&

URZAD PRACY

»
Powiatowy Urzad Pracy ﬁ/.
w Wejherowie

f) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

starosta nie zawiesza finansowania szkolenia.

24. PUP moze skierowa¢ bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy na badania lekarskie lub
psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do
wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania
pracy zwigzanej ze szkoleniem.

25. Koszty badan, sg finansowane z Funduszu Pracy, w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

26. Starosta moze na podstawie umowy finansowac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy
koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem szkolenia, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:
1) udziat w szkoleniu nastgpit na podstawie skierowania z PUP,

2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace.

27. Starosta moze na podstawie umowy finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zakwaterowania
w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego szkolenia, gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce
warunki:

1) na podstawie skierowania z PUP, gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad
3 godziny dziennie.

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej
bierze udziat w szkoleniu.

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztéw
zakwaterowania.

Starosta refunduje z Funduszu Pracy koszty wyzywienia i zakwaterowania bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy zwigzane ze szkoleniem realizowanym poza miejscem zamieszkania, jezeli

wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

28. Starosta ubezpiecza osobe, ktérej sfinansowat szkolenie, z wyjatkiem osoby posiadajgcej z tego
tytutu prawo do stypendium, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

29.Srodki w ramach szkolen dla pracodawcéw i przedsiebiorcow posiadajgcych  wpis
w stosownych rejestrach sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

30. Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgcg sie

dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie dziecka,
c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz.
49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego
z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny

i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjagtkiem osdb
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
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— opiekujaca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

SPOSOB REKRUTACJI NA SZKOLENIA:

1. Osoby zainteresowane odbyciem szkolenia sktadajg wniosek o skierowanie na szkolenie wraz
z uzasadnieniem jego celowosci na obowigzujgcych formularzach dostepnych na stronie
internetowej urzedu poprzez:

a) droge elektroniczna:
v" ePUAP - wniosek wraz 2z zalgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem
kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym.
W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony,
v' praca.gov.pl (—wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu —wniosek
o skierowanie na szkolenie), wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzyc
podpisem kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem
osobistym. W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek nie zostanie
rozpatrzony;
v e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-63212-85829-WTFVR-24
- wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowalnym,
podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym. W przypadku
niewywigzania sie z tego wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony;
b) zlozenie wniosku 2z zalgcznikami w Biurze Obstugi Klienta ktoére znajduje
sie na parterze Urzedu w godzinach obstugi klienta;
Cc) pozostawianie w przeznaczonej do tego skrzynce podawczej znajdujgcej
sie w przedsionku gtéwnego wejscia do siedziby Urzedu w godzinach pracy Urzedu;
d) pocztg tradycyjng (za dostarczenie wniosku w terminie uwaza sie date wplywu do
Urzedu, a nie date stempla pocztowego czy nadania przesytki kurierem).

2. W ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie odbywa sie komisyjna
weryfikacja wniosku, a nastepnie zostaje podjeta decyzja co do zasadnosci wnioskowanego
szkolenia.

3. Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu, decyduje data i numer kancelaryjny
zamieszczony na wniosku przez pracownikow sekretariatu Urzedu.

4. O wynikach oceny wnioskéw o szkolenie, osoba skfadajgca wniosek zostaje powiadomiona
telefonicznie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku albo pisemnie w przypadku odmowy
realizacji wnioskowanego szkolenia wraz z uzasadnieniem.
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