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Powiatowy Urząd Pracy 

w Wejherowie 

DOKUMENTY WYMAGANE DO REJESTRACJI: 

1. dowód osobisty lub paszport, dokument tożsamości cudzoziemca/dokument wskazujący tytuł 

pobytowy uprawniający do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzję, kartę 

pobytu). 

2. świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy, dokumenty potwierdzające kwalifikacje i uprawnienia 

zawodowe, 

3. Karta Dużej Rodziny, 

4. orzeczenie o niepełnosprawności, 

5. numer konta bankowego, 

6. świadectwa pracy, inne dokumenty potwierdzające zatrudnienie, wykonywanie innej pracy 

zarobkowej,    

7. w  przypadku  zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy lub pracy na podstawie umowy 

zlecenia - zaświadczenia o okresie zatrudnienia oraz podstawie wymiaru składek na 

ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na miesiące. 

 

DODATKOWO: 

1. prowadziłeś działalność gospodarczą - zaświadczenie z ZUS o okresie opłacania składek 

na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy z podstawą ich wymiaru za okres prowadzonej 

działalności gospodarczej,  

2. zostałeś zwolniony z zakładu karnego - świadectwo zwolnienia z zakładu karnego, 

ewentualnie zaświadczenie o wykonywaniu pracy w czasie pozbawienia wolności wraz  

z potwierdzeniem wynagrodzenia brutto za każdy miesiąc oraz informacją, jaka kwota 

stanowiła podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy,  

3. pobierałeś zasiłek chorobowy, macierzyński lub świadczenie rehabilitacyjne po ustaniu 

zatrudnienia - zaświadczenie z ZUS  o okresach pobierania ww. świadczeń ze wskazaniem 

podstawy ich wymiaru,  

4. pobierałeś rentę z tyt. Niezdolności do pracy- zaświadczenie z ZUS o okresie pobierania 

renty,  

5. pobierałeś/pobierasz rentę rodzinną - aktualna decyzja lub zaświadczenie o wysokości renty,  

6. pobierałeś świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy z ośrodka 

pomocy społecznej -  zaświadczenie o okresie pobierania świadczenia  

7. posiadasz przeciwskazania do wykonywania określonych prac - zaświadczenie lekarskie,   

8. przerwałeś naukę w systemie dziennym - zaświadczenie ze szkoły/uczelni o skreśleniu  

z listy uczniów/studentów.   

 


