UCHWALA NR 58/186/2025
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 r. poz. 107 1 1907) Zarzad Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 182/537/2021 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 16 grudnia 2021 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Ogranizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 czerwca 2025 r.

Wicestarosta Czlonek Zarzadu
Andrzej Flisik Bogdan Badziong

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Waldemar Pawlusek Damian Szmyt
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Zatacznik do uchwaty Nr 58/186/2025
Zarzadu Powiatu Tczewskiego
z dnia 12 czerwca 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny, zwany Ww dalszej cze$ci ,regulaminem”, okresla zasady
wewnetrznej organizacji, strukturg oraz zakres dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

2. Status prawny pracownikdw oraz zasady zatrudniania iwynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, okre$laja odrgbne przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych i pracownikéw jednostek organizacyjnych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz
przepisy ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Tczewskiego,
2) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Tczewskiego,
3) PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie,
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie,
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie,

6) Z-cy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie,

7) PRRP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy,
8) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ wiasciwg Komisj¢ Rady Powiatu w Tczewie zajmujaca si¢
problematyka zatrudnienia,

9) Komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial lub samodzielne stanowisko pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie,

10) Ustawie o rynku pracy ishizbach zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

11) EURES - nalezy rozumie¢ przez to europejska sie¢ stuzb zatrudnienia panstw, realizujaca
dziatania obejmujgce w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilnosci na rynku pracy;

12) KFS — nalezy rozmie¢ jako Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
13) WUP — nalezy rozumie¢ jako Wojewo6dzki Urzad Pracy w Gdansku,

14) RODO - nalezy rozumie¢ jako Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 3. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie jest jednostka organizacyjng Powiatu Tczewskiego,
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej, finansowana na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

2. Siedzibg PUP jest miasto Tczew.

3. PUP dziata w granicach administracyjnych Powiatu Tczewskiego.
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Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. PUP realizuje zadania wynikajace z ustaw irozporzadzen, a takze innych aktéw prawnych
dotyczacych problematyki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, okreslone miedzy innymi w:

1. Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Ustawie zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

4. Ustawie zdnia 27 sierpnia 2004 1. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.

5. Ustawie zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

§ 5. 1. W ramach zadan okre$lonych w § 4 PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy, do ktérych naleza w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w szczeg6lnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz
prac interwencyjnych i robot publicznych,

4) kontrola prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia,

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

7) prowadzenie sprawozdawczos$ci zrealizowanych zadan, wtym w zakresie badan ujegtych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP, prowadzenie
badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy,

8) inicjowanie irealizowanie przedsiegwzie¢ majacych na celu rozwiagzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy,

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji
wobec dlugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspotpracy, o ktérym
mowa w art. 198 ustawy o rynku pracy istuzbach zatrudnienia, oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

11) wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej,

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia,

13) wspotpraca, w szczegélno$ci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami
ekonomii spolecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia
si¢ przez cate zycie oraz dzialan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do
30. roku zycia,
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14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium 1iinnych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie
pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo catos$ci nienaleznie
pobranego $§wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkow
przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty,
roztozenia na raty lub umorzenia.

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, oraz
panstw, zktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy mi¢dzynarodowe
o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie S$wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji, o ktorych mowa w art. 35 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a takze wyptaty
zasitkow zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

16) realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy orynku pracy istuzbach
zatrudnienia, w szczego6lnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dzialania tych partnerstw.

17) realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy
o runku pracy i stuzbach zatrudnienia,

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP,
19) realizacja zadan zwiagzanych z KFS, w szczegolnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz
jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wilasciwego dla danego powiatu,
po zasigegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,
f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP,
g) badanie wynikoéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP,
20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

21) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych shuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorow danych,

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,
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23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP,
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP,

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania zform pomocy okreslonych w ustawie 1izmotywowanie
do aktywnos$ci zawodowej o0sOb niezarejestrowanych, wtym oso6b biernych zawodowo,
samodzielnie lub we wspotpracy, w szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spoteczne;j,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe,

d) uczelniami, o ktéorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy
o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, dziatan, o ktéorych mowa w pkt 25 tejze ustawy,

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajacych z programoéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy,

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Zadania wynikajace z odrgbnych przepiséw, do ktoérych naleza w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2) zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego 0sob bezrobotnych i optacanie sktadek za te osoby,

3) zgtaszanie do ubezpieczenia spolecznego osob bezrobotnych posiadajacych prawo do $wiadczen
z Funduszu Pracy i optacanie sktadek za te osoby,

4) realizowanie zadan wynikajacych zustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

§ 6. Przy realizacji swoich zadan PUP wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Tczewskiego, z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Tczewie,
samorzadami lokalnymi, PRRP, organizacjami pracodawcdéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, organizacjami pozarzagdowymi, zarzadami funduszy celowych oraz innymi
organizacjami dziatajacymi w sprawach z zakresu aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Dyrektor kieruje Urzgdem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora wylonionego w drodze konkursu powotuje Starosta.

3. Dyrektora odwotuje Starosta po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy, jezeli jest
wymagana.

4. Zastgpce Dyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor.

5. Dyrektor sklada Radzie Powiatu Tczewskiego sprawozdanie z dziatalnosci PUP oraz
przedstawia sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.

6. Dyrektor, na wniosek Starosty, przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci PUP Zarzadowi oraz
odpowiedniej Komisji.
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Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 8. Dyrektor zarzadza mieniem bedagcym we witadaniu PUP, zapewnia jego ochrong inalezyte
wykorzystanie.

§ 9. 1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki, zatwierdzony przez Zarzad.

2. Podstawa gospodarki finansowej Funduszu Pracy PUP jest plan wydatkow.

3. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke srodkami
finansowymi odpowiada Dyrektor.

4. PUP prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa realizowanych przez siebie zadan.
5. Zasady wynagradzania pracownikow PUP okresla Regulamin Wynagradzania.
§ 10. Nadzor nad prowadzong przez PUP gospodarka finansowg sprawuje Zarzad Powiatu.

Rozdzial 5.
Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy

§ 11. 1. Catoksztattem dziatalnosci Urzedu kieruje Dyrektor.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Urzedu przy pomocy Z-cy Dyrektora oraz kierownikoéw komorek
organizacyjnych.

4. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw PUP.

5. Dyrektora, w czasie jego nieobecnos$ci, zastepuje Z-ca Dyrektora, ktory przejmuje wowczas
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora iZ-cy Dyrektora, nadzér nad prawidlowa pracg Urzedu
sprawuje wyznaczony, na podstawie stosownego upowaznienia Starosty, Kierownik komorki
organizacyjne;j.

Rozdzial 6.
Komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy

§ 12. 1. W PUP mogag by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyjne:
1) dzial,
2) samodzielne stanowisko pracy.

2. W celu realizacji okreslonych zadan w Urzedzie Dyrektor moze powolywaé zespoty i komisje
zadaniowe.

3. O obsadzie etatowej komorek organizacyjnych, ilosci utworzonych dzialow i samodzielnych
stanowisk pracy decyduje Dyrektor w oparciu o potrzeby, realizowane zdania i posiadane mozliwos$ci
finansowo - etatowe.

§ 13. 1. Dla komorki organizacyjnej ustala si¢ zakres dzialania okreslony w niniejszym
regulaminie organizacyjnym.

2. Dzialem kieruje Kierownik dziatu.

Rozdzial 7.
Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

§ 14. W PUP wyodrebnia si¢ komorki organizacyjne, oznaczone nast¢pujgcymi symbolami:
1) Dyrektor Urzedu — DU
2) Z-ca Dyrektora Urzedu - ZDU
3) Dziat Aktywno$ci Zawodowej i Rozwoju — AZ
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4) Dzial Wsparcia Zatrudnienia — WZ
5) Dziat Ewidencji i Swiadczen — EI
6) Dziat Finansowo - Ksiegowy — FK
7) Dziat Zatrudniania Cudzoziemcow i Obstugi Pracodawcow — ZC
8) Dzial Administracyjny — KA
9) Stanowisko ds. programéw i projektow — PR
10) Stanowisko ds. kadr i organizacji — KO
11) Stanowisko ds. prawnych — KP
12) Stanowisko ds. kontroli i wierzytelnosci - KW
13) Inspektor ochrony danych — IOD
§ 15. 1. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzoér nad dziatalnoscia:
1) Z-cy Dyrektora,
2) Dzialu Aktywnosci Zawodowej i Rozwoju,
3) Dziatu Wsparcia Zatrudnienia,
4) Dzialu Zatrudniania Cudzoziemcow i Obstugi Pracodawcow,
5) Dzialu Finansowo - Ksiggowego,
6) Stanowiska ds. programéw i projektow,
7) Stanowiska ds. kadr i organizacji,
8) Stanowiska ds. prawnych,
9) Stanowiska ds. kontroli i wierzytelno$ci,
10) Inspektora Ochrony Danych.
2. Z-ca Dyrektora PUP sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:
1) Dziatu Ewidencji i Swiadczen,
2) Dziatu Administracyjnego.

3. Glowny Ksiggowy kieruje Dziatem Finansowo - Ksiggowym, a zakres jego dzialania okres$laja
odrebne przepisy.

4. Szczegodtowy zakres dziatania komorek organizacyjnych PUP okresla Rozdziat VIII niniejszego
regulaminu.

5. Strukture organizacyjng PUP okre§la schemat organizacyjny PUP, stanowiacy zatacznik
do niniejszego regulaminu.

§ 16. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegoéInosci:

1. Organizacja i nadzorowanie pracy Urzedu.

2. Marketing form pomocy oferowanych przez PUP.

3. Nadzor na realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych iustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Starosty.

6. Planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy oraz innymi $rodkami finansowymi
przekazanymi lub pozyskanymi na realizacj¢ zadan w zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy.
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7. Planowanie i dysponowanie §rodkami budzetu PUP.
8. Pozyskiwanie i dysponowanie $rodkami pochodzacymi z europejskich funduszy strukturalnych.
9. Prowadzenie polityki kadrowe;.

10. Wspodtpraca zjednostkami organizacyjnymi Powiatu Tczewskiego, z odpowiednimi
komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Tczewie, samorzadami lokalnymi, PRRP,
organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
pozarzagdowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz innymi organizacjami, dzialajacymi w sprawach
aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

11. Wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych.
12. Planowanie oraz wytyczanie kierunkow dziatania PUP.

13. Dokonywanie okresowej oceny kwalifikacyjnej Z-cy Dyrektora, kierownikow nadzorowanych
komorek organizacyjnych i podleglych samodzielnych stanowisk pracy.

14. Udostepnianie informacji publiczne;.

15. Realizacja obowigzkéw Administratora wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych.

§ 17. Do kompetencji Z-cy Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1. Zastepstwo Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

2. Marketing form pomocy oferowanych przez PUP.

3. Nadzor nad realizacja zadan okreslonych w ustawie o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.
4. Organizacja pracy podlegtych komorek organizacyjnych.

5. Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Starosty.

6. Opiniowanie doboru obsady stanowisk kierownikdw nadzorowanych komorek oraz
wnioskowanie wysokos$ci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar.

7. Dokonywanie okresowej oceny kwalifikacyjnej kierownikow podleglych komorek
organizacyjnych.

8. Udostepnianie informacji publiczne;.
9. Przestrzeganie zasad wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 18. Do podstawowych zadan, obowigzkow i uprawnien wspolnych dla kierownikow komorek
organizacyjnych nalezy w szczeg6lno$ci:

1. Organizacja i nadzorowanie pracy podleglej komorki organizacyjne;.

2. Podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu
dziatania komorki organizacyjne;j.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Starosty.

4. Szczegdtowe  zaznajamianie  pracownikow  z zadaniami  komodrki  organizacyjnej,
z zakresem wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi PUP oraz ustaleniami  kierownictwa
i przekazywanie do wiadomos$ci iwykonania otrzymanych polecen, dyspozycji i aktow
normatywnych.

5. Dbanie o wysoki poziom obstugi klienta.

6. Dbalo$¢ orozwodj zawodowy wilasny ipodleglych pracownikow, aw szczegdlnosci
umozliwianie pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych dla stuzb zatrudnienia.

7. Organizowanie okresowych spotkan i narad z pracownikami podlegtej komorki organizacyjne;.

8. Dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych.
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9. Opiniowanie doboru obsady osobowej podleglej komorki organizacyjnej, wnioskowanie
wysoko$ci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar dla podleglych pracownikow.

10. Podpisywanie korespondencji wewngtrznej 1 parafowanie pism wychodzacych, przed
podaniem do podpisu Dyrektorowi lub Z-cy Dyrektora.

11. Ustalanie i aktualizowanie szczegdétowych zakresoOw czynno$ci pracownikow w podlegle;
komorce oraz kontrola prawidtowosci i realizacji tych obowigzkow.

12. Powierzanie, w uzasadnionych przypadkach, podleglym pracownikom wykonywanie
czynnosci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci.

13. Opiniowanie wnioskéw pracownikéw o udzielenie urlopéw wypoczynkowych i innych
zwolnien od pracy oraz wyznaczanie zastgpstwa na czas ich nieobecnosci.

14. Wykonywanie innych obowiazkéw, waznych dla prawidtowej realizacji zadan przez Urzad.

15. Sporzadzanie analiz i statystyk oraz innych opracowan dotyczacych pracy komorki
organizacyjnej.

16. Przygotowywanie i aktualizowanie materiatow do publikacji w biuletynie informacji
publicznej ina stronie internetowej PUP w zakresie wynikajagcym z zadan przypisanych komorce
organizacyjnej.

17. Wspoldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan wymagajacych
uzgodnien.

18. Zabezpieczenie i dbalos¢ o powierzone mienie.
§ 19. 1. Gléwny Ksiegowy jest jednoczesnie Kierownikiem Dzialu Finansowo - Ksiegowego.

2. Obowiazki iuprawnienia Glownego Ksiegowego okreslajg przepisy ustawy o finansach
publicznych.

3. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

Rozdzial 8.
Zakres zadan komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy

§20. Do podstawowych zadan Dzialu Aktywnosci Zawodowej iRozwoju nalezy
w szczegolnoscei:

1. Marketing form pomocy oferowanych przez Urzad.

2. Organizowanie i finansowanie form pomocy okre§lonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w szczego6lnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen.

3. Udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwos$ci ich zastosowania.
4. Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan.

5. Inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

6. Wspolpraca z gminami w zakresie informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie
oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspoétpracy,
o ktérym mowa w art. 198 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz w zakresie zatrudnienia
socjalnego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

7. Wspotpraca z WUP, wtym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8. Realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP.

9. Realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP.
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10. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okre§lonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci
zawodowe] 0sOb niezarejestrowanych, wtym oséb biernych zawodowo, samodzielnie lub we
wspolpracy, w szczegolnosci  z:  podmiotami  ekonomii  spolecznej, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, podmiotami systemu o§wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz uczelniami, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

11. Rejestrowanie w systemie teleinformatycznym dziatan, ktére umozliwiaja przetwarzanie
informacji dotyczacych bezrobotnych, poszukujacych pracy, osoéb niezarejestrowanych, w tym o0sob
biernych zawodowo.

12. Realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajacych z programéw wspotinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy.

13. Prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP.

14. Prowadzenie posrednictwa pracy poprzez udzielanie bezrobotnym, poszukujagcym pracy
i osobom niezarejestrowanym w tym biernym zawodowo pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatow do pracy w szczegolnosci
przez:

a) informowanie o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

b) udzielanie informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy zwanej ePraca, oraz
w innych ogdlnodostepnych bazach,

¢) informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
d) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow,

e) inicjowanie i organizowanie gietd pracy oraz targdéw pracy,

f) wydawanie skierowan na formy pomocy okre§lone w ustawie,

g) wydawanie bezrobotnym bonow na ksztalcenie ustawiczne,

h) realizacja pakietow aktywizacyjnych,

i) wydawanie zaswiadczen,

J) przygotowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnego planu dziatania,

k) za zgoda bezrobotnego, ktory w wyniku realizacji indywidualnego planu dziatania (IPD) podjat
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, utrzymywanie z nim kontaktu
w celu wspierania w utrzymaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przez okres 60 dni od jego wyrejestrowania,

1) wspolpraca z partnerami rynku pracy w celu zbierania informacji o strukturze gospodarczej
i kierunkach rozwoju w danym regionie, o kierunkach ksztatcenia i sytuacji demograficzne;j,

m) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
n) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

15. Prowadzenie poradnictwa zawodowego poprzez udzielanie pomocy bezrobotnym,
poszukujacym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze
lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztalcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju
zawodowego, atakze przedsigbiorcom w planowaniu dziatan, ktoérych celem jest adaptacja do
wymogow rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych w szczeg6lnosci przez:

a) udzielanie informacji orynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztalcenia
1 szkolenia,
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b) udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym pomocy
w okresleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i do§wiadczenia zawodowego
oraz w zakresie umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
w szczegdlnosci  z wykorzystaniem metod iprogramow, wtym standaryzowanych narzgdzi
diagnostycznych,

¢) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy,
d) swiadczenie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej lub grupowej,

e) udzielanie pomocy przedsicbiorcom w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego przedsigbiorcy 1ijego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych,

f) organizowanie i przeprowadzanie porad indywidualnych lub grupowych dla oséb bedacych do 30
roku zycia z zakresu nabycia umiejetnosci cyfrowych,

g) wspotpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowaniu uczenia si¢ przez
cale zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30 roku
zycia.

16. Organizacja szkolen w celu udzielania bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy

w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie i utrzymanie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poprzez:

a) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgloszenia pracodawcow i przedsigbiorcow,

b) planowanie, inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen grupowych i indywidualnych dla
0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych uprawnionych osob,

c¢) finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy iumiejetnosci lub kosztow uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci,

d) finansowanie oplaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne,

e) finansowanie optaty za przeprowadzenie postgpowania iwydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub
wykonywania dziatalno$ci regulowanej,

f) wydawanie i realizacja bonéw na ksztatcenie ustawiczne,

g) finansowanie kosztow pozyczki edukacyjnej, na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy 1 umiejetnosci,

h) wydawanie decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych $§wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy.

17. Dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych:

a) opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych powiatowych programéw dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,

b) posrednictwo pracy iporadnictwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych, ich szkolenie
i przekwalifikowanie,

c) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi ifundacjami dzialajgcymi na r1zecz 0sOb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osdb,

d) kierowanie 0s6b niepelnosprawnych, ktdore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz

rehabilitacji spotecznej do specjalistycznego osrodka szkoleniowo - rehabilitacyjnego Iub innej
placéwki szkoleniowej,

e) wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,
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f) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepetnosprawnych,

g) realizowanie dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne Ilub
poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu form pomocy, zgodnie z ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelmosprawnych, opracowywanie analiz,
sprawozdan i informacji z realizowanych zadan,

h) prowadzenie rejestrow,
1) udostepnianie klientom PUP informacji w formie broszur, ulotek, biuletynow, itp.,

J) przygotowywanie materiatow, ktore majg by¢ zamieszczone w biuletynie informacji publicznej, na
stronie internetowej PUP, oraz portalach spotecznos$ciowych,

k) przygotowywanie okresowych analiz, informacji i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan.
18. Wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan.
19. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.

20. Realizacja ustug rynku pracy, rozpoczgtych przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 21. Do podstawowych zadan Dzialu Wsparcia Zatrudnienia nalezy w szczeg6lnosci:
1. Marketing form pomocy oferowanych przez PUP.
2. Udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania.
3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji poprzez:
a) organizowanie stazu,

b) wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Organizowanie zatrudnienia subsydiowanego:
a) prac interwencyjnych,
b) robot publicznych,

c) zwrotow czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domach pomocy
spotecznej lub jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

d) dofinansowania zatrudnienia osob, ktore ukonczyty 50. rok zycia,
e) prac spolecznie uzytecznych.

5. Organizowanie wsparcia zatrudnienia oséb w szczegdlnej sytuacji w formie:
a) zwrotu cze$ci poniesionych kosztéw zatrudnienia 0sob w szczegolnej sytuacji,
b) grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej,
¢) $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie,
d) refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem oraz opieki nad osobg zalezng.

6. Wspieranie przedsi¢biorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy w formie:
a) jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
b) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
c¢) jednorazowych srodkoéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,

d) srodkow na utworzenie stanowiska pracy przez spoldzielnie socjalng lub przedsigbiorstwo
spoleczne,
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e) finansowania kosztéw wynagrodzenia dla zatrudnionego przez spoéldzielni¢ socjalng lub
przedsigbiorstwo spoteczne skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego
1 niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

7. Finansowanie dzialan w zakresie reintegracji spolecznej dtugotrwale bezrobotnych.
8. Finansowanie dodatkowych form pomocy

a) finansowanie kosztow przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy,

b) finansowanie kosztow zakwaterowania w zwigzku zpodjeciem przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy,

¢) bonu na zasiedlenie.

9. Realizacja zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej wynikajacych zustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych:

a) organizacja form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
-stazu,
-prac interwencyjnych,
-robo6t publicznych,
-zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania,
-bonu na zasiedlenie,

b) przyznawanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do sp6tdzielni socjalnej,

c¢) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
d) zwrot kosztow dla pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne:

-adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oso6b niepelnosprawnych, w szczegodlnosci
poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych
0s0b, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

-adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

-zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepelnosprawnych oraz urzadzen
technologii  wspomagajacych  lub  przystosowanych do potrzeb  wynikajacych zich
niepetnosprawnosci,

-rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb o ktorych mowa powyzej;
10. Prowadzenie sprawozdawczos$ci z realizowanych zadan.

11. Wspotpraca z podmiotami, o ktorym mowa w art. 36 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spoteczne;j.

12. Wspolpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy
okreslonych w ustawie o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

13. Realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzgdem pracy.

14. Realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP.

15. Realizowanie projektow w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy.

16. Prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP.
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17. Realizacja zadan wynikajacych zustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

18. Wydawanie zaswiadczen.
19. Prowadzenie rejestrow.

20. Przygotowywanie materiatdéw, ktore majg by¢ zamieszczone w biuletynie informacji
publicznej oraz na stronie internetowej PUP.

21. Wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan.
22. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.

23. Realizacja instrumentéw rynku pracy, rozpoczetych przed dniem wejScia w zycie ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z wylaczeniem dodatkow aktywizacyjnych.

§ 22. Do podstawowych zadan Dzialu Zatrudniania Cudzoziemcow i Obslugi Pracodawcéw
nalezy w szczegdlnosci:

1. Marketing form pomocy oferowanych przez PUP.
2. Prowadzenie posrednictwa pracy poprzez:
a) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

b) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

¢) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

d) upowszechnianie ofert pracy, w tym poprzez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy, udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

e) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy,
f) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

g) inicjowanie i organizowanie gietd pracy i targdw pracy,

h) wydawanie zaswiadczen,

i) informowanie pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy,

j) wspotpraca z partnerami rynku pracy w celu zbierania informacji o strukturze gospodarczej
i kierunkach rozwoju w danym regionie, o kierunkach ksztalcenia i sytuacji demograficzne;j,

k) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu

pracy,

1) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

m) wspolpraca z WUP, w tym w zakresie swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

n) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP,

o) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajacych zprogramow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy,

p) inicjowanie irealizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu identyfikacje¢, dotarcie z informacja
o mozliwoséciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,
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q) rejestrowanie  w systemie  teleinformatycznym  informacji  dotyczacych  pracodawcow
i przedsiebiorcow korzystajacych z form pomocy oraz udzielonych im form pomocy.

3. Wpisywanie oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen lub
wydawanie decyzji o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen.

4. Wydawanie za§wiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j
cudzoziemca.

5. Wydawanie zezwolen i przedtuzen zezwolen na pracg sezonowg cudzoziemca.
6. Wykonywanie zadan w ramach sieci EURES:

a) udzielanie informacji bezrobotnym i poszukujacym pracy o mozliwosciach zatrudnienia za granica
w panstwach Unii Europejskiej/ Europejskim Obszarze Gospodarczym,

b) informowanie cudzoziemcéw z panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
poszukujacych pracy o mozliwo$ciach zatrudnienia w Polsce,

¢) udostgpnianie informacji na temat warunkOw zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy.

7. Realizowanie zadan wynikajacych zuméw miedzynarodowych 1iinnych porozumien
z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych.

8. Prowadzenie rejestrow.

9. Przygotowywanie materiatow, ktore majg by¢ zamieszczone w biuletynie informacji publicznej,
na stronie internetowej PUP, oraz portalach spoteczno$ciowych.

10. Realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP.
11. Prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP.

12. Przygotowywanie okresowych analiz, informacji i sprawozdan dotyczacych realizowanych
zadan.

13. Udzielanie pomocy (pracodawcom, przedsigbiorcom, agencjom zatrudnienia lub innym
podmiotom) przy zaktadaniu indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym.

14. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej w ramach powiatowe;] strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

15. Wykonywanie zadan z zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy.

16. Wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan.
17. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 23. Do zadan stanowiska ds. programow i projektow nalezy, w szczegdlnoSci:

1. Marketing form pomocy oferowanych przez Urzad.

2. Gromadzenie informacji na temat dostepnych zrodet finansowania projektow i programow
narzecz bezrobotnych oraz ustalanie wraz z innymi stanowiskami pracy w urzedzie kierunkow
aktywizacji i prognozowanie potrzeb w tym zakresie.

3. Przygotowywanie, realizowanie i ocena efektow programow i projektéw z zakresu aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

4. Opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

5. Realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajacych zprograméw wspodtfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy.

6. Inicjowanie i realizowanie programow specjalnych i projektow pilotazowych.
7. Realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP.

8. Koordynowanie i monitoring realizacji projektow.

Id: 72524AF9-7FBF-448D-8C34-0FEC6B5036BD. Uchwalony Strona 14



9. Kontrola faktycznie ponoszonych wydatkow na realizacj¢ programow i projektow.
10. Przygotowywanie wnioskow o platnosc.
11. Prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu realizowanych programéw i projektow.

12. Wspoétudziat w prowadzeniu sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, wtym w zakresie
badan ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP,
wspoétudziat w prowadzeniu badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy.

13. Wspolpraca z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

14. Wspétudziat w opracowywaniu projektow aktéw wewnetrznych - zarzadzen, pism
regulujacych procesy i procedury niezbedne do realizacji projektow.

15. Koordynacja zadan w zakresie wspolpracy lokalnej oraz wspotuczestnictwa w inicjatywach
regionalnych na rynku pracy w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu spotecznego.

16. Informowanie bezrobotnych o mozliwos$ci udziatu w programach z funduszy Unii Europejskie;j
i innych funduszy celowych.

17. Przygotowanie i prowadzenie akcji promocyjnych i informacyjnych realizowanych programow
i projektow.

18. Przygotowywanie materialow, ktoére majg by¢ zamieszczone w internetowym serwisie
informacyjnym PUP wramach serwisu, oktérym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

19. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.
§ 24. Do podstawowych zadan Dzialu Ewidencji i Swiadczen nalezy, w szczegodlnosci:
1. Marketing form pomocy oferowanych przez Urzad.

2. Udzielanie bezrobotnym i poszukujagcym pracy informacji i wyjasnien dotyczacych ich statusu
i uprawnien oraz o formach pomocy §wiadczonych przez PUP.

3. Udostepnianie klientom PUP informacji w formie ulotek, broszur, biuletynow, itp.

4. Rejestrowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadzenie rejestru
tych osob.

5. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych, dodatkow aktywizacyjnych oraz innych
$wiadczen z tytulu bezrobocia.

6. Ustalanie statusu osob rejestrujgcych si¢ w PUP.

7. Sporzadzanie iwydawanie wezwan, postanowien, zaswiadczen, zawiadomien oraz decyzji
administracyjnych w sprawie:

a) przyznania statusu bezrobotnego,

b) odmowy przyznania statusu bezrobotnego

¢) utraty statusu bezrobotnego,

d) odmowy przyznania statusu poszukujacego pracy,
e) utraty statusu poszukujacego pracy,

f) przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty, utraty lub pozbawienia
prawa do zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen nie wynikajacych z zawartych umow,

g) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego, innych
nienaleznie pobranych §wiadczen,
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h) odroczenia terminu sptaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czes$ci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo odmowie odroczenia terminu splaty,
roztozenia na raty lub umorzenia.

8. Sporzadzanie list wyptat: zasitkow, stypendium, dodatkow aktywizacyjnych.

9. Obstuga bezrobotnych 1iposzukujacych pracy oraz prowadzenie dokumentacji o0sob
bezrobotnych.

10. Wystawianie i wydawanie zaswiadczen.
11. Sporzadzanie i wydawanie rocznych informacji podatkowych PIT.

12. Realizacja obowigzku w zakresie ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego 0sdb
bezrobotnych.

13. Prowadzenie rejestru w formie elektronicznej oraz dokumentacji o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

14. Realizowanie zadan z zakresu stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego w czgsci
dotyczacej $swiadczen ztytulu bezrobocia dla osob przemieszczajacych si¢ w obrgbie krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz panstw, z ktorymi UE
zawarta umowy o swobodzie przeplywu osob, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia.

15. Rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych.
16. Prowadzenie korespondencji w sprawach osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

17. Prowadzenie korespondencji w sprawach 0sob nie figurujacych w rejestrze osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

18. Gromadzenie informacji dotyczacych zadan i form pomocy oferowanych przez PUP.
19. Wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan.
20. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.

21. Pomoc osobom fizycznym w zakladaniu Indywidualnych kont w systemie teleinformatycznym
publicznych shuzb zatrudnienia.

22. Prowadzenie postgpowan w sprawach indywidualnych wszczetych i niezakonczonych decyzja
ostateczng oraz wyplata zasitkow, stypendiow i dodatkow aktywizacyjnych przyznanych przed dniem
wejscia w Zycie ustawy.

§ 25. Do podstawowych zadan Dzialu Finansowo - Ksiegowego nalezy, w szczego6lnosci:
1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Planowanie $rodkoéw budzetowych.

3. Gospodarowanie srodkami budzetowymi.

4. Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych.

5. Kontrola dyscypliny budzetowe;.

6. Opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci, analiz i informacji dotyczacych dochodow
i wydatkow budzetowych.

7. Ewidencjonowanie i rozliczanie wynagrodzen pracownikow PUP oraz sktadek ZUS.

8. Rozliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych i sporzadzanie informacji podatkowych
PIT.

9. Rozliczanie oraz ewidencjonowanie §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
10. Sporzadzanie przelewow.

11. Gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy.
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12. Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych Funduszu Pracy.
13. Kontrola dyscypliny wydatkéw z Funduszu Pracy.

14. Opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczo$ci, analiz iinformacji dot. dochodow
i wydatkow z Funduszu Pracy.

15. Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen.
16. Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych srodkéw funduszy pomocowych.
17. Rozliczenie przeprowadzonej inwentaryzacji.

18. Obstluga finansowo-ksiegowa projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska i1 innych
wymagajacych wyodrebnionej ewidencji ksiggowe;.

19. Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan.

20. Przygotowywanie materiatow, ktore majg by¢ zamieszczone w biuletynie informacji
publicznej, na stronie internetowej PUP.

21. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 26. Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:
1. Zapewnienie bezpieczenstwa teleinformatycznego.

2. Administrowanie i nadzor nad bezpieczenstwem sieci komputerowej i baz danych.
3. Nadawanie uprawnien do zasobow informatycznych Urzedu.

4. Nadzor nad prawidlowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprz¢tu komputerowego oraz
audiowizualnego.

5. Nadzor nad rozwojem i eksploatacja sieci informatycznej i oprogramowania.
6. Zarzadzanie licencjami oprogramowania.

7. Biezaca naprawa ikonserwacja urzadzen orazsprzetu informatycznego bedacego na
wyposazeniu Urzedu.

8. Prowadzenie biuletynu informacji publicznej oraz strony internetowej Urzedu.

9. Tworzenie bazy danych statystycznych.

10. Opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, badan i analiz.
11. Przygotowywanie informacji dla potrzeb analizy rynku pracy.

12. Przejmowanie dokumentacji spraw zakonczonych z poszczegoélnych komorek organizacyjnych
PUP.

13. Prowadzenie archiwum zaktadowego.
14. Obstuga kancelaryjna Urzedu.
15. Prowadzenie sekretariatu.
16. Gospodarowanie i administrowanie majatkiem PUP.
17. Prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z obstugg techniczng Urzedu, w tym:
a) gospodarki mediami,
b) gospodarki samochodowe;j,
¢) gospodarki materiatowej,
d) utrzymania czysto$ci wewnatrz i na zewnatrz obiektu.
18. Zabezpieczenie pracownikow PUP w $rodki techniczno-biurowe oraz druki.

19. Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz zagrozenia terroryzmem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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20. Zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia w budynku Urzedu.
21. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja inwestycji i remontow.
22. Prowadzenie spraw z zakresu podatkow i optat administracyjnych.

23. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami oraz ochrony §rodowiska, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

24. Realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego.

25. Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan.
26. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 27. Do podstawowych zadan stanowiska ds. kadr i organizacji nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowywanie i uaktualnianie dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig PUP, w tym: statutu,
regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu naboru nas
wolne stanowiska urzednicze, regulaminu dotyczacego stuzby przygotowawczej, regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, instrukcji kancelaryjnej oraz organizacji archiwum
zaktadowego.

2. Prowadzenie ewidencji wptywajacych do PUP uchwal rady powiatu, uchwat zarzadu powiatu
i zarzadzen Starosty.

3. Prowadzenie ewidencji upowaznien wydanych przez Starostg dla pracownikow PUP.
4. Prowadzenie ewidencji zarzadzen i polecen wydanych przez Dyrektora.

5. Prowadzenie ewidencji upowaznien Dyrektora.

6. Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow klientow Urzedu.

7. Sporzadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenie akt
osobowych pracownikow.

8. Prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz zwolnien od pracy pracownikow.
9. Rozliczanie oraz kontrola czasu pracy pracownikow.

10. Wprowadzanie i aktualizowanie niezbednych danych osobowych ikadrowych w systemie
kadrowym.

11. Prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.
12. Wykonywanie czynnosci dotyczacych plandw i realizacji szkolen pracownikow.

13. Realizacja zadan zzakresu ubezpieczen spolecznych ispraw emerytalno-rentowych
pracownikow.

14. Nadzoér nad terminowym przeprowadzaniem badan lekarskich z zakresu medycyny pracy.

15. Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i informacji dotyczacych
pracownikow.

16. Prowadzenie dokumentacji w zakresie okresowych ocen pracownikow.

17. Prowadzenie spraw dotyczacych naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym aktualizacja
informacji w biuletynie informacji publiczne;.

18. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej stuzby przygotowawczej pracownikow.

19. Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

20. Prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem stazy w PUP.

21. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg praktyk zawodowych uczniow i studentow.
22. Archiwizacja dokumentacji pracowniczej.

23. Wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu.
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24. Prowadzenie spraw zwigzanych z pracowniczym programem kapitalowym.
25. Wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan.
26. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 28. Do zadan stanowiska ds. prawnych nalezy realizacja postanowien ustawy o radcach
prawnych, a w szczeg6lnosci:

1. Prowadzenie spraw w imieniu Starosty przed organami wymiaru sprawiedliwosci.

2. Obstuga prawna PUP, w tym: sporzadzanie opinii prawnych, pism procesowych, udzielanie
porad prawnych, itp.

3. Informowanie kierownikéw komorek organizacyjnych i stanowisk samodzielnych o zmianach
w obowigzujacych przepisach prawnych.

4. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.
§ 29. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczeg6lnos$ci:

1. Informowanie administratora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepiséw o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow o ochronie danych oraz polityk
administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podzial obowigzkow, dziatania
zwigkszajace $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty.

3. Udzielanie na zadanie administratora zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych.
4. Wspotpraca z organem nadzorczym.

5. Pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem.

6. Peienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych im
na mocy RODO.

§ 30. Do podstawowych obowigzkow stanowiska ds. kontroli i wierzytelnosci nalezy
w szczegolnoscei:

1. Planowanie, realizacja i ocena wnioskdw kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.
2. Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych poprzez:

a) ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci komorek organizacyjnych poddanych kontroli,
rzetelne jego udokumentowanie i dokonanie oceny kontrolowanej dziatalnosci wedlug kryteriow
ocen kontrolnych, tj. legalnosci, celowos$ci, gospodarnosci, rzetelnosci i sprawnos$ci dziatania

b) wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz sformutowanie wnioskoéw
i zalecen pokontrolnych.

3. Przeprowadzanie kontroli zewnetrznych poprzez:

a) przeprowadzanie czynnos$ci kontrolnych, polegajacych na poréwnaniu stanu faktycznego ze stanem
wymaganym w zawartych umowach i normach prawnych,

b) ustalanie nieprawidlowosci oraz formutowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych zmierzajacych
do likwidacji nieprawidtowos$ci, wobec podmiotow, z ktorymi PUP zawart umowy w zakresie form
pomocy wynikajacych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Prowadzenie spraw dotyczacych zwrotu nienaleznych §wiadczen, w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji dtuznikow 1 postepowan egzekucyjnych oraz obstuga dokumentacji
zwigzanej z obstuga dluznikow (sporzadzanie pism, upomnien, wezwan do zaptaty).

b) monitorowanie splat naleznosci,
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¢) naliczanie odsetek i informowanie dtuznika o stanie zadtuzenia.

5. Wspotpraca zradca prawnym w zakresie przekazywania spraw na droge postepowania
sadowego.

6. Prowadzenie rejestru kontroli.
7. Prowadzenie spraw dotyczacych kontroli zarzadczej poprzez:

a) zapewnienie zgodno$ci dzialalnosci PUP z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci  dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania 1ipromowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznos$ci
przeptywu informacji, zarzadzania ryzykiem,

b) prowadzenie systemu wyznaczania celéw izadan oraz systemu monitorowania realizacji
wyznaczonych celow i zadan.

8. Realizacja zadan w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 31. Szczegotowe zadania w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych okreslaja zakresy
czynnos$ci pracownikow.

§ 32. W realizacji swoich zadan kazda komorka organizacyjna Urzedu zobowigzana jest do
wspoOlpracy z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie niezbednym do prawidlowej
realizacji zadan Urzedu.

Rozdzial 9.
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych, decyzji i aktéw normatywnych

§ 33. 1. Przelewy, czeki iinne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkéw pienig¢znych Urzedu podpisuja:

1) Dyrektor lub Z-ca Dyrektora jako dysponenci,
2) Glowny Ksiegowy PUP lub osoba upowazniona.

2. Szczegodtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiggowych ustalone sa
w Instrukcji Kontroli Finansowe;.

§ 34. 1. Decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia wydawane w trybie przepisow
0 postepowaniu administracyjnym podpisuje Dyrektor oraz pracownicy, na podstawie upowaznienia
Starosty.

2. Zarzadzenia i polecenia stuzbowe podpisuje Dyrektor, w czasie jego nieobecno$ci Zastepca
Dyrektora.

3. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania pism i dokumentéw oraz ich obiegu okres$la
obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjna.

Rozdzial 10.
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§ 35. 1. Czas pracy pracownikéw PUP i tygodniowy rozklad czasu pracy okresla Regulamin Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

2. Dyrektor iZ-ca Dyrektora przyjmuja klientow w sprawach skarg iwnioskow w kazdy
poniedziatek w godzinach od 10°° do 15%.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 36. Spory kompetencyjne pomigdzy komorkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga Dyrektor.
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Zatacznik do Zalacznika

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TCZEWIE

DYREKTOR
| ZASTEPCA DYREETOEA
(ZDU)
Diziat Alktvwnosel Zawodows)
1 Rozwoju

(AZ)

Drziat WepareiaZatrudnienia Dm}‘“ﬂ?m@w
(WZ) )

Diziat Zatruéniama Cedzozismedw . R
i Obshuzi Pracodawedw Diziat Ewidencyi i Swiadezen I

(ZC) (EI)

Diziat Finansowo-Esizsowy

(FK)

Stanowisko ds. kadr i organizacji

(KO}

Stanowisko ds. kontroli i wisrzyvtelnosa

(W)

Stanowisko ds. prawnych

®P)

Stanowisko ds. programow i projelotow

(BR)

Inspelktor Ochrony Damech
(10D)
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Uzasadnienie

W Dzienniku Ustaw z 12 maja br. zostata opublikowana ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy ishuzbach zatrudnienia (Dz.U. z2025r. poz. 620) oraz ustawa zdnia 20 marca 2025r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621).

Nowa ustawa o rynku pracy istuzbach zatrudnienia uchyla w cato$ci dotychczasowe przepisy
obowigzujagcej od ponad 20 lat ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
uporzadkowuje dotychczasowe przepisy i wprowadza szereg nowych rozwigzan. Natomiast ustawa
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP ma na celu
usprawnienie procedur dotyczacych warunkow dostgpu cudzoziemcoOw do rynku pracy. Reforma
Publicznych Stuzb Zatrudnienia stanowi realizacj¢ kamieni milowych zapisanych w Krajowym Planie
Odbudowy.

Majac na uwadze powyzsze, wtym w szczegdlnosci okreslenie nowych zadan, wynikajacych
z powyzszych ustaw, do realizacji przez publiczne stuzby =zatrudnienia, w pelni uzasadnione
i konieczne jest dostosowanie aktualnie obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Tczewie do ww. aktow prawnych, ktore weszly w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

W poréownaniu do dotychczasowego regulaminu zmianie ulegaja nazwy niektorych dziatow.
Ponadto wyodrebniono stanowisko ds kontroli i wierzytelnos$ci.

Data wejécia w zycie uchwaly zostatla okre§lona na pierwszy dzien obowigzywania nowych
regulacji.
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