OFERTA PRACY

O oferta pracy dla obywateli EOG

O oferta pracy tymczasowej (dot. pracodawcy szczegodlnie zainteresowanego
(dot. pracodawcy bedacego agencja zatrudnienia) upowszechnieniem oferty na terenie panstw EOG,
niezbedne jest wypetnienie zatacznika do oferty)

O krajowa oferta pracy

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze: w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
(art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)) O TAK 0O NIE

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie jest wiodacym w zakresie realizacji ofert pracy (art. 83 ust. 5 ww. ustawy) [0 TAK [ NIE

Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych mojq identyfikacje przez osoby niezarejestrowane,

w tym bierne zawodowo [0 TAK [ NIE

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy:
........................................................................................................... kod POCZEOWY, MIEJSCOWOSE . euuviriieiieiiiieiii et e e et e et e et e et e e e e e enas
........................................................................................................... (U] LT or= TR o | PP
3. Osoba wskazana do kontaktow w sprawie oferty pracy:
€=Ml civii
T nazwisko | imie, stanowisko) WWW oottt
"""""""""""""""""""""" (nrtelefonu, e-maily BRI 1ottt sttt ettt
forma i czestotliwos¢ kontaktow w sprawie oferty: 4. Forma prawna: [ prywatna, [ publiczna, [0 spétka .................
O kontakt osobisty, O kontakt telefoniczny
O raz w tygodniu, O co dwa tygodnie, O raz w miesiqcu 5. REGON | | | | | | | | | |
8. Liczba osdb zatrudnionych w ramach umowy o prace: ................... 6. NIP | | | | | | | | | | |
W tyM NIEPENOSPraWNYCR: woiiiiieieiiieeiiiieeeeeeisi et e e e e e e e eeeeeeeeaeaeaens 7. PKD I:I:I:I:I:I
9. Czy pracodawca jest agencja pracy tymczasowej zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej?: [1 TAK nr wpisu do rejestru .................... ,

O NIE

II. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

10. Nazwa stanowiska: 11. Nazwa zawodu:
12. Kod zawodu

13. Liczba wolnych miejsc pracy I:I:I:I:I

w tym dla 0séb niepetnosprawnych I:I:I:I:I

wnioskowana liczba kandydatéw

14. Rodzaj umowy: 15. Wymiar czasu pracy 18. System wynagrodzenia
17. Wysokos$¢é wynagrodzenia o
O umowa o prace na czas okre$lony O petny O miesigczny, O akordowy,
O umowa o prace na czas nieokreslony | niepetny: ..o O godzinowy
zt (brutto)

/okres probny, okres zatrudnienia: O inny: o,
O ot A0 16. System i rozkiad czasu pracy 19. Ogdlny zakres obowiazkow:
0 umowa zlecenie OIzmianaw godz,; ..........................................................................................................................................
O umowa na zastepstwo [0 IL ZIMIBNE W GOUZ. T wverevareviraaenne | T30S L
OiNNa: oo D0 TIL ZMIBNE W GOUZ. % vovvevrasrars, | 777777000

0

20. Oczekiwania dotyczace kandydata

POZIOM WYKSZEBICENIA: ...ttt e bt e e st bt E bt e et e b et e ek A2 e e b ee e A b e e £ A8 e b o et e s et E b £ 8 eb e e es e b e et e b b £ A0 eEeh e b e b eat e e e b€ 40 e b e st esea s eeeh et et et et eh e bt e e e bt e b e e ebene et erene e
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umiejetnosci: ...

FAQT: o] a ool ol 1YV e VYo o TorY el I € F= Y0 = 1 oo 4 e 4 I OSSPSR




21. Dodatkowe informacje

a) inne PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy
b) ttumaczenia oferty pracy na jezyk obcy

c) upowszechnienie oferty pracy na Facebook

d) organizacja gietdy pracy

e) pomoc w doborze kandydatéw do pracy

O TAK jakie?:

O TAK jaki?: ...
O TAK O NIE
O TAK O NIE
O TAK O NIE

22. Okres aktualnosci oferty pracy

23. Forma kontaktu kandydata
z pracodawca

O osobiscie
O telefonicznie

O e-mail

24, Data rozpoczecia zatrudnienia

25. Miejsce wykonywania
pracy

III. Adnotacje urzedu pracy

26. Data przyjecia oferty pracy

27. Nr oferty:

OfPr/

30. Data wycofania oferty pracy

31. Przyjmujacy oferte

28. Sposdb przyjecia oferty

O osobiscie,

O telefonicznie
O internetowo
O list zwykty,

O poczta elektroniczna

O o o o o

29. Przyczyna zamkniecia

zrealizowana,

anulowana

uptyw terminu,

brak mozliwosci realizacji
odmowa publikacji

inna




