Lomza, dnia ..........cevvvveevennnininnnnnnen.

.............................................. POWIATOWY URZAD
PRACY
/data wptywu wniosku do PUP/ W LOMZY

/pozycja w rejestrze wnioskow/

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

dla....... bezrobotnych na okres ....... miesiecy

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia
(DZ.U. z 2025r., poz 620).

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1. Nazwa organizatora robot publicznych, adres siedziby

(Punkty od 6 do 10 wypetnia Organizator bedgcy jednoczesnie Pracodawcq dla skierowanego
bezrobotnego)

6.Nazwa banku, numer konta organizatora

7. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ........... (%)
8. Zatrudnienie na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

728 T 3



9. Imi¢ 1 nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu:
10. Imiona i nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe o0s6b uprawnionych do

POAPISYWANIA UIMOWY: .. .ettitt ettt et et et e et e et et e e e et e e ee e e e aaeeenaeenneeaneenes

B. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY, u ktorego beda wykonywane roboty
publiczne (prosze wypetni¢ w przypadku, gdy Organizator nie bedzie jednoczesnie Pracodawcq dla
skierowanego bezrobotnego)

1. Nazwa pracodawcy, adres siedziby

7. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe .......... (%)
8. Zatrudnienie na dzien zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
R 0 3 P
9. Imi¢ 1 nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu:
10. Imiona i nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe o0s6b uprawnionych do

POAPISYWANIA UIMOWY: ..ttt ettt et et et e et et et et et e et et et e et et e eteetenteaneenans



C. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robdt publicznych:

ogotem: ..., na oKres: ...ccceeevveeeveeennnen. miesigcy

w ramach robot publicznych: od: ..ol dO:
po okresie robot publicznych (prosze wskazac) : 30 dni/ 60dni/ 90 dni
2. Imig 1 nazwisko bezrobotnego proponowanego do zatrudnienia w ramach robot
PUDLICZIYCR: Lot e
3. Miejsce wykonywania robdt publicznych:
4. Stanowisko oraz rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanego

bezrobotnego, (kod i nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci)

6. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych (wyksztatcenie, zawdd, uprawnienia,

umieje¢tnosci) oraz inne wymogi pracodawcy

7. Wysokos$¢ proponowanego przez pracodawce wynagrodzenia (brutto) ............... z¥/m-c.
8. Termin wyptaty wynagrodzenia (brutto)............o.oiuiiiiiiiiiiiiiiiii e,
9. Termin zaptaty obowigzkowych sktadek ZUS ....... ...,

10. Wysokos$¢ wnioskowanej refundacji z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego



OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia
wynikajacej zart. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
oswiadczam/y, ze:

=

Dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.
Skierowani bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy,
z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrzzakladowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.
W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy si¢ postepowanie upadtosciowe, ani
likwidacyjne.
Bylem/nie bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383.), przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 628 z pozn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego
Zalegam/nie zalegam™* w dniu ztoZenia wniosku
a. z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
b. optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw Iub na
ubezpieczenie zdrowotne
C. optacaniem innych danin publicznych
Spetniam warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023).
Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity

Dz. U. Z 2025r. P0z.468).

*niewtasciwe skresli¢ / podpis i pieczatka organizatora/



OSWIADCZENIE PRACODAWCY :

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia
wynikajacej zart. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
oswiadczam/y, ze:

Lo

Dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.
Skierowani bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisdOw prawa pracy,
z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz norm wewnatrzzakladowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.
W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy si¢ postgpowanie upadto$ciowe, ani
likwidacyjne.
Bylem/nie bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo skladania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 ., poz. 383.), przestgpstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 628 z pozn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego
Zalegam/nie zalegam™* w dniu ztoZenia wniosku
d. z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych
e. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne
f. optacaniem innych danin publicznych
Spetniam warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023).

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. Z 2025r. P0z.468).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/ podpis i pieczatka pracodawcy/

* niewlasSciwe skresli¢



OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS:

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publiczne;:

Oswiadczam, ze w O
okresie minionych trzech

lat:
(3x365 dni wstecz)

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis

[0 otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysokoSci

Oswiadczam, ze w O

okresie trzech lat:
(3x365 dni wstecz)

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze
rolnym

otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze rolnym w
WYSOKOSCI ... euro.

O
Oswiadczam, ze w O
okresie trzech lat
podatkowych:

O

* niewlasciwe skre$li¢

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury

otrzymatem(am) pomoc de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury w wysokosci
........................... euro.

UWAGA:

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2025r. poz. 468) do czasu przekazania przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, pomoc nie moze by¢ udzielona temu

podmiotowi.

/podpis Pracodawcy/

/miejscowos¢, data/



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L nr 119 z 04.05.2016 r., s.1 dalej

ze:

10.

Rozporzadzenie), sprostowanie, Dz.U. L 127 z 23.5.2018, s. 2 (2016/679) informujemy,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy (PUP) z
siedzibg w tomzy, ul. Nowogrodzka 1, 18-400 tomza, reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD): Bogustaw Jacek Popkowski, tel. 86 215

69 24, mail: iod@powiatlomzynski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. wypetliania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze w zwigzku z
realizowaniem zadan przez PUP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia;

b. wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan
przez PUP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzgdzenia;

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej Pani/Pana dane osobowe

mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢:

a. inne podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa;

b. inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji

wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego

wynikajgcego z przepiséw prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21

Rozporzgdzenia;

g. w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody
(tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy Rozporzgdzenia.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe, gdy przestankg

przetwarzania danych jest przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa, a dobrowolne,

gdy odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczs.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania.

~Poo0T®

(data, podpis pracodawcy)



UWAGA:

Organizator i Pracodawca nie bedacy organizatorem do wniosku dolacza:

1. Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby
dziatajacej w imieniu organizatora lub pracodawcy np. powotanie, mianowanie.

2. Zalacznik Nr 1 — wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotoéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

3. Zalacznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. poz. 1206);

4. Zalacznik Nr 3 — Zgloszenie krajowej oferty pracy (wypehic¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie);

5. W przypadku organizacji pozarzadowych statut;

Zalaczniki Nr 1i 2 zobowigzani s zlozy¢ wylacznie beneficjenci pomocy publicznej.

Zalaczniki przedlozone do wniosku bedace kserokopiami musza by¢ poswiadczone ..za

zgodnos¢ z oryginalem”.

Dyrektor PUP

- wyraza zgode / nie wyraza zgody* na organizacj¢ robot publicznych dla

podpis Dyrektora PUP

* niewlasciwe skresli¢



Gl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Informacje dotyczace oferty /wypeknia urzad

1. Numer oferty pracy:

2. Data zgloszenia oferty p

racy:

Rodzaj oferty: 4. Sposéb
przyjecia
oferty

5.
OfPr/25/

OFERTA
ZGLOSZONA
PRZEZ
OSOBE
FIZYCZNA

OFERTA
ZWYKLA

zgloszono
osobiscie

[

ROBOTY PUBLICZNE

przesytka
pocztowa

0

PRACE INTERWENCYJINE

e-mail

U

DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

6. Czestotliwo$¢ kontaktow pomigdzy PUP i pracodawca krajowym:

1)razna 7 dni, 2) raz na 14 dni, 3) raz w miesigcu, 4) inne

[]

EOG

fax/telefon

INNY URZAD OS. NP.

dostarczone
w inny
sposob

I1.  Informacje dotyczace pracodawcy

7. Nazwa pracodawcy krajowego

Numer NIP

000000000

10. Numer statystyczny pracodawcy krajowego REGON

IR

11. Podstawowy rodzaj

dziatalnosci wg PKD

NN

12. Agencja zatrudnienia

TAK D NIE D

przez agencj¢ zatrudnienia

TAK D NIE D

Numer wpisu do rejestru KRAZ: ....................
Oferta pracy tymczasowej zgloszona

8.

Ulica/nr

Miejscowosc

Telefon

Adres siedziby pracodawcy krajowego

14. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci

15. Forma kontaktu kandydatow z pracodawcg (*zaznaczy¢ wilasciwe):

1) Spotka z o.0. 5) Spotka Jawna O k :

. ontakt osobist:
2) Spotka Akcyjna 6) Jednostka panstwowa : y
3) Spétka Cywilna 7Y ANAT e, O kontakt telefoniczny
4) Dzialalno$¢ gospodarcza O CV na adres e-mail

00 1nna (JAKA?). c. vt

16. Pracodawca / Osoba reprezentujaca pracodawce krajowego
DA A ) (O 1301 StanOWISKO ....vvnieiii i

I11. Informacje dotyczace oferty / zglaszanego miejsca pracy

17. Realizacja oferty w formie:

zawierajacej dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy

oferta otwarta D

nie zawierajacej danych umozliwiajacych

identyfikacje¢ pracodawcy

oferta zamknig¢ta D

20. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP Lomza/ oferta zgloszona do innego PUP (*niepotrzebne skreslic)

PUP wiodacy- Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy- TAK [

21. Nazwa zawodu

Kod zawodu wg KZiS

22. Nazwa stanowiska

23. Liczba  wolnych zatrudnienia

L0

miejsc

ooy

w tym dla osoéb niepetnosprawnych

L

25. Adres miejsca wykonywania pracy

26. Forma realizacji oferty:
1) gielda pracy

2) zgloszenie do ePracy/ zamieszczenie na
Facebook Urzedu/ tablica informacyjna/
informowanie o ofercie bezrobotnych,
poszukujacych pracy i 0s6b niezarejestrowanych,
W tym biernych zawodowo

27. Zasigg upowszechniania oferty pracy

]

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i pafistwa EOG




28. Rodzaj umowy 29. Systemirozktad czasu pracy 30.  Wymiar czasu pracy 31. Wysoko$¢ wynagrodzenia (brutto):

1) umowa na czas nieokreslony; 1)  podstawowy;
2) umowa na czas okre$lony; 2)  rOWNOWazZNy; | s
3) umowa na okres probny 3)  ruch ciagly; Zmianowo$¢ / Godziny pracy
4) umowa na zastepstwo; 4)  zadaniowy; L] |
5) umowa zlecenie; 5)  skrocony: d ............. e
! c . - ot. umo! cywilnoprawnegj):
6) inna (*nalezy wskaza¢ jaka): 6) praca przy pilnowaniu mienia ( Wy cywiinop 1)

i ochronie 0sob;
7) inny (aki?).o.oiee

33. System wynagradzania:
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

34. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego

Wyksztalcenie ( kierunek /specjalnosc- *jesli dotyczy): ........ooooeiiiiiinininnn..

*(poziom: wpisa¢ wlasciwe):
poczatkujacy (Al), nizszy $rednio zaawansowany (A2),
$rednio zaawansowany (B1), wyzszy $rednio zaawansowany (B2),
zaawansowany (C1), biegly (C2).

* Poziom Al -odpowiada najmniejszej bieglosci, a poziom C2— najwigkszej

37.Czy pracodawca krajowy zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach

(TAK O/ NIE O) Upowszechnienie w urzedzie pracy w:

38. Pracodawca krajowy zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: TAK [ NIE [

1V. Zgloszenie oferty pracy dla obywateli EOG™*- dotyczy pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem kandydatéw z paristw EOG

39. Pracownik bedzie miat mozliwos¢ zakwaterowania i wyzywienia w miejscu pracy TAK / NIE, jezeli TAK to kto bedzie ponosit koszty*

40. Okreslenie przez pracodawce istnieja mozliwosci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
pracownika TAK/NIE, jezeli TAK to jakie i w jakiej wysokosci*

41. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (tak/nie). *Upowszechnienie w panstwach:

42. Wymagania w zakresie znajomosci jgzyka polskiego z okre§leniem poziomu jego znajomosci*:

43. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywac beda podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty.*

44. Inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy*

45. Praca bedzie wykonywana w innym miejscy niz siedziba pracodawcy TAK/NIE, jezeli TAK wpisac przyczyng*

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewoddztwo lub teren catego kraju.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw
prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 1 pkt. 11 i 12 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620).

Powiatowy Urzad Pracy moze odmowi¢ publikacji oferty pracy, jesli pracodawca: ma zalegtosci w ZUS, KAS, KRUS.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej
dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia,
powoduje, ze oferta pracy hie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca WYRAZIL/ NIE WYRAZIL* zgody na podawanie do wiadomos$ci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo i o$wiadczyl, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy ZOSTAL/ NIE ZOSTAL* prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy, oraz JEST/ NIE JEST* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy lub objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

*niewlasciwe skresli¢

Podstawa prawna: Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 620), Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014 r., poz.667.

data, pieczatka i podpis pracownika urzgdu pracy

data, podpis pracodawcy / osoby reprezentujacej pracodawce
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