DOKUMENTY NIEZBEDNE DO REJESTRACII
Powiatowy Urzad Pracy w tomzy
ul. Nowogrodzka 1
18-400 tomza

tel. 86 21580 10

Mozliwosci rejestracji
e Elektroniczna bez koniecznosci osobistej wizyty za posrednictwem praca.gov.pl
e Osobista w siedzibie PUP w godzinach 08.00 — 14.00

REJESTRACJA BEZROBOTNEGO NASTEPUJE NA WNIOSEK.

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1. sktada wniosek o rejestracje jako bezrobotny za posrednictwem formularza elektronicznego
na stronie praca.gov.pl

lub
2. zgtasza sie do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny do wniosku o rejestracje jako bezrobotny
przedktada do wgladu pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji

J dowdd osobisty, a w przypadku jego braku —inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢;

. Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub
zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia;

. Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na
podstawie przepisow ustawy;

. dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac, jezeli takie
posiada;
o dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

Jesli jestes cudzoziemcem
. decyzja Wojewody, w ktérej okreslone sg warunki oraz okres pobytu w Polsce

Jedli jestes wolontariuszem i wykonujesz $wiadczenia odpowiadajgce swiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

o przedstawiasz wiasciwemu PUP porozumienie z korzystajgcym

Jesli odbywasz praktyke absolwencka na zasadach okreslonych w ustawie o praktykach
absolwenckich

. przedstawiasz wiasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka



DODATKOWE DOKUMENTY NIEZBEDNE DO USTALENIA UPRAWNIEN TJ. ZASItKU DLA
BEZROBOTNYCH

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy

e zaswiadczenie o osigganym wynagrodzeniu brutto w rozbiciu na poszczegdlne miesigce
(zaswiadczenie wystawia pracodawca lub ZUS)

W przypadku wykonywania umowy o prace naktadczg

e zaswiadczenie o osigganym dochodzie w rozbiciu na poszczegdlne miesigce(zaswiadczenie
wystawia pracodawca lub ZUS)

W przypadku Swiadczenia ustug na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
Swiadczenie ustug

e zaswiadczenie o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w
rozbiciu na poszczegdlne miesigce (zaswiadczenie wystawia pracodawca lub ZUS)

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wspdtpracy z osobg prowadzaca dziatalnosc
gospodarczg

e zaswiadczenie o optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy z informacja o
podstawie wymiaru tych sktadek (zaswiadczenie wystawia ZUS)

W przypadku wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci

e $wiadectwo zwolnienia z Zaktadu Karnego lub Aresztu Sledczego

e zaswiadczenie o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w
rozbiciu na poszczegdlne miesigce

W przypadku odbywania stuzby wojskowej
e ksigzeczka wojskowa lub

e inny dokument potwierdzajgcy okres i rodzaj petnienia stuzby

W przypadku pobierania z ZUS renty z tytutu niezdolnosci do pracy

e zaswiadczenie z ZUS o okresie i rodzaju pobieranego swiadczenia

W przypadku pobierania po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy zasitku chorobowego,
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego

e zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania $wiadczenia wraz z informacjg o podstawie
wymiaru tych zasitkdw / swiadczenia z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne



W przypadku pobierania swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego z OPS

e zaswiadczenie z OPS o okresie i rodzaju pobieranego swiadczenia

W przypadku:
- Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajace;j,

- sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych;

- pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej

- innych, za ktdre byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy

- pobierania swiadczenia pienieznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych

- podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust.
1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

- finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

e zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace rodzaj $wiadczenia i jego okres

Jesli jestes osoba samotnie wychowujaca dziecko niepetnosprawne do 24 r. zycia kontynuujace
nauke, ktére legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

e akt urodzenia dziecka lub dowdd osobisty (do wgladu)
e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

e zaswiadczenie ze szkoty o kontynuowaniu przez dziecko nauki

Jesli jestes opiekunem osoby niepetnosprawnej tj.:
a) matka lub ojcem,

b) opiekunem faktycznym dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgcym sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,

c) rodzing zastepczg spokrewniong albo rodzing zastepcza niezawodowg w rozumieniu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej



d) rodzicem zastepczym zawodowym albo prowadzgcym rodzinny dom dziecka nie
pobierajacym z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa odpowiednio w art. 54
ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonkiem,

f) inng osobg, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy
obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem osdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

opiekujacym sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspoétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

e dokumenty potwierdzajgce powyzsze fakty
e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka zawierajgce powyzsze wskazania
Jesli bytes zatrudniony za granica:

- dokumenty okresy potwierdzajace zatrudnienie

WYSOKOSC ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH JEST UZALEZNIONA OD STAZU PRACY

100% - dla oséb, ktére udokumentujg do 20 lat pracy

120% - dla 0sdb, ktére udokumentuja ponad 20 lat pracy

Jesli jestes osoba samotnie wychowujaca dziecko do 18 r zycia
e akt/akty urodzenia dziecka/dzieci lub dowdd osobisty (jesli posiadajg) — do wgladu
e wyrok o rozwodzie- do wgladu

e wyrok lub postanowienie Sadu lub zaswiadczenie z ZK, jezeli Twdj matzonek zostat
pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci



