ZAŁĄCZNIK DO KRAJOWEJ OFERTY PRACY 
[bookmark: _GoBack](dla podmiotów gospodarczych zainteresowanych zatrudnieniem obywateli krajów  spoza Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego.)
 
Rodzaj zezwolenia o które ubiega się podmiot: 
· zezwolenie na pracę cudzoziemca typu A (art. 88 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia                      i instytucjach rynku pracy) 
· zezwolenie na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach) 
· zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach) 
· zezwolenie na pracę sezonową typu S (art. 88 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 
 
Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
 
……………………………………………………………………………………………….................... 
 
……………………………………………………………………………………………….................... 
                                      (nazwa/imię i nazwisko -  siedziba/ adres zamieszkania)
 
Dane dotyczące oferty :

Stanowisko/rodzaj pracy/kod zawodu: …………………….……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
Oferta dotyczy pracy tymczasowej: Tak / Nie *    
Główne miejsce wykonywania pracy: …….……………………………………………………….......... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Rodzaj umowy, którą podmiot ma zamiar nawiązać: ………………………………….………..………
Oferowane wynagrodzenie brutto: …………………………………………miesięcznie/godzinowo *. 
Proponowany wymiar czasu pracy/ liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiącu: 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Liczba oferowanych miejsc pracy: .…………………..………………………………………………… 
Proponowany okres wykonywania pracy: ………………….……………………………….................. 
Zakres podstawowych obowiązków: …………………..………………………………………………. 
.…………………………………………………………………………………………………………... 
Wymagania w zakresie znajomości języków obcych, z określeniem poziomu jego znajomości: 
A1 początkujący; A2 podstawowy; B1 średnio zaawansowany; B2 ponad średnio zaawansowany; C1 zaawansowany; C2 biegły * …………………………….…………………………………………..… 

Uzasadnienie znajomości języków obcych i innych wymagań w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy (profil działalności podmiotu/ do jakich czynności wykonywanych przez pracownika jest wskazana znajomość języka obcego itp.):  ……………………………………………………..………………………..…………………………..…………………………………………………………………………......……………………………..
.………………………………………………………………..…………………….……………………
……………………………………………………..………………………………….………………….
…………………………………………………………………………………………………………….

Zgoda podmiotu powierzającego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatów   TAK/NIE  ⃰  
jeżeli NIE to dlaczego: ……………….. …………………………………………………………………

Wyrażam zgodę na skierowanie kandydatów bez znajomości wymaganych języków obcych    TAK/NIE  ⃰  
jeżeli NIE to dlaczego: …………………………………………………………………………………

Inne informacje (m.in. dot. kosztów zakwaterowania, wyżywienia, itp.): 
……………….…………………………………………………………………………………………... 


W przypadku braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych przez PUP w Przemyślu będziemy się starali o zatrudnienie obywateli krajów spoza UE/EOG. 

 
…………………………………. 	 	               ………………………………………… 
          (miejscowość i data) 	 	                    (pieczątka firmowa i podpis osoby upoważnionej) 


⃰   niepotrzebne skreślić
