............................................. Zatgcznik Nr 1 do Zasad stanowigcych zatgcznik
Nr wniosku (wypetnia PUP) do Zarzadzenia Nr 12/2025
Dyrektora PUP w Przemysiu

z dnia 20 czerwca 2025 r.

(Telefon kontaktowy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY NA PRZYZNANIE ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU
Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA | POWROTU DO MIEJSCA:

ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
STAZU

SZKOLENIA

UDZIALU W INNEJ FORMIE POMOCY ). .....uvvurrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeenns

(I B I I

Na podstawie art. 206 ust.1 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j.Dz.U.2025 po0z.620) oraz
Zasad przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu, wnioskuje o przyznanie prawa do zwrotu kosztéw
przejazdu na okres ........................ (max.12 m-cy) finansowanego z Funduszu Pracy.

Zatrudnienie lub inng prace zarobkowa/ staz/ szkolenie/ udziat w innej formie pomocy tj. ..................
podjatem/ podjetam/ podejme/ przystapie z dniem ...t ze skierowania/ informacji/
z zawartej umowy- z Powiatowym Urzedem Pracy w Przemyslu do

(nazwa zakfadu pracy i miejscowosc)

Przejazd odbywa sie/odbywaé sie bedzie z miejscowosci zamieszkania tj.
........................................ do miejscowosci odbywania zatrudnienia /innej pracy zarobkowej /stazu/
szkolenia/udziatu w innej formie PoOMOCY 1. dO ..o

Forma transportu:

[1  zbiorowy (komunikacja publiczna)

[1  pojazd wtasny (marka ............cceeveeniinneenne. Nrrejestracyjny ......ooovevviiiiiiiie, )
[1  pojazd uzyczony(marka ............cocoeevenennnnne Nrrejestracyjny .....oooviiiii i )

Przyznany zwrot kosztéw przejazdu prosze przekazywaé na wskazany rachunek bankowy nr:

Zgodnie z zawartg umowg uzyskiwane przeze mnie wynagrodzenie za prace wynosi/ wynosi¢ bedzie
OKOMO .. PLN brutto miesiecznie.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

Do wniosku przedktadam:

1. potwierdzong za zgodno$c¢ z okazanym dokumentem przez pracownika PUP kserokopie umowy o prace, kserokopie umowy
cywilnoprawnej o wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug (dotyczy formy wymienionej w Rozdziale Il pkt.3 ppkt. 1)
Zasad),

2. zaswiadczenie od przewoznika zawierajgce informacje o cenie biletu miesiecznego/jednorazowego obowigzujgcego na
danej trasie.

3. w przypadku przejazdu wiasnym srodkiem transportu — do wglgdu prawo jazdy Wnioskodawcy i dowod rejestracyjny
samochodu,

4. w przypadku przejazdu uzyczonym $rodkiem transportu — dokumenty wymienione w pkt. 3, i dodatkowo umowe
z whascicielem pojazdu o jego uzyczeniu oraz klauzule RODO os6b figurujacych w dowodzie rejestracyjnym.
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Ja nizej podpisany........c.cccieiiiiiiiiiii i

/Imig i nazwisko Wnioskodawcy/

LJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego oswiadczenia” i odwiadczam, ze:

1.

2.

Dane przedstawione do Wniosku o zawarcie umowy na przyznanie zwrotu kosztdw przejazdu
i zatgczniki sg zgodne z prawda.

Zapoznatam/em sie z Zasadami przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu przez Powiatowy Urzad Pracy
w Przemyslu, dostepnym do wglagdu w siedzibie tut. Urzedu oraz na stronie internetowej
www.przemysl.praca.gov.pl.

Przedktadam do Whniosku zatgczniki zgodnie z Zasadami przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych, zapoznatem/am sie z nastepujgca informacja:

INFORMACJA

Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

Dane sg przetwarzane dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia.

Odbiorcami danych moga byé¢:

— podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,

— osoby, ktérych dane dotycza,

— podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

Dane bedag przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystugujg nastepujagce prawa:

— dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

— sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

— ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — na podstawie art. 77 RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo

usuniecia danych.

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do

przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie 20 marca 2025r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia i jest obowigzkowe pod rygorem odmowy przyznania formy

pomaocy.

Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, natomiast bedzie

stosowat profilowanie wobec osoby, ktérej dane dotycza.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — iod@przemysl.praca.gov.pl

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Ja nizej podpisany........ccciiiiiiiiiiiiii e

/Imig i nazwisko Wspoétwiasciciela / Uzyczajgcego/

»~Jestem swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia” i oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatam/em sie z Zasadami przyznawania zwrotu kosztow przejazdu przez Powiatowy Urzad Pracy
w  Przemys$lu, dostepnym do wglagdu w siedzibie tut. Urzedu oraz na stronie internetowej
www.przemysl.praca.gov.pl.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych, zapoznatem/am si¢ z nastgpujgcg informacja:

INFORMACJA

Administratorem danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemysl

Dane sg przetwarzane dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia.

Odbiorcami danych moga by¢:

— podmioty przetwarzajgce dane na podstawie art. 28 RODO,

— osoby, ktérych dane dotycza,

— podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

Dane bedag przechowywane przez okres ustalony zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystugujg nastepujgce prawa:

— dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO,

— sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,

— ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — na podstawie art. 77 RODO,

Zgodnie z art. 17 ust.3 lit. b) RODO osobie, ktoérej dane dotyczg nie przystuguje prawo

usuniecia danych.

Zgodnie z art. 20 i 21 RODO osobie, ktérej dane dotyczg nie przystuguje prawo do

przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie 20 marca 2025r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia i jest obowigzkowe pod rygorem odmowy przyznania formy

pomaocy.

Administrator danych nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, natomiast bedzie

stosowat profilowanie wobec osoby, ktérej dane dotycza.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — iod@przemysl.praca.gov.pl

(data|czyte|nyp0dp|s
Wspétwiasciciela / Uzyczajacego)
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