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Szanowni Panstwo,

Juz poraz siodmy zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem podsumowujacym
badanie Barometr zawoddéw w wojewddztwie opolskim.Badanie, wzorem poprzednichlat,
zrealizowane zostato na zlecenie ministrawtasciwegods. pracy, a na szczeblu
ogolnopolskim koordynowane byto przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Badanie,
ktérego jednym z rezultatoéw jest niniejsza publikacja, zrealizowane zostato we wszystkich
powiatach wojewddztwa opolskiegow okresie od wrzesnia do pazdziernika 2021 roku.

Oceny poszczegodlnych zawoddéw w ramach prowadzonego badania podjeli sie pracownicy
powiatowych urzedéw pracy posiadajacy specjalistyczna wiedze i praktyke zdobyta
podczas pracyjako doradcy klientaindywidualnego i instytucjonalnego, a takze specjalisci
zajmujacy sie szkoleniamii udzielaniem dotacji. Dodatkowo podczas realizacji paneli
eksperckichmoglismy liczy¢ na doswiadczenie Opolskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Huféw Pracy (OHP), agencji zatrudnienia OTTO i Manpower, przedstawiciela
Urzedu Miasta Nysa oraz przedstawicielaCechRzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci
w Olesnie.Do badania zaproszenie przyjety rowniez firmy z terenu Opolszczyzny -
Multiserwis oraz Nestro, ktérych przedstawiciele podzielili sie wartosciowymi dlabadania
spostrzezeniami. Wszelkie uwagi oraz komentarze przy ocenie poszczegélnych zawodow
stanowig cenny wktad w prezentowane wyniki Barometru zawoddw oraz pozwalaja na
wyttumaczenie wielu nieoczywistych zjawisk zachodzacych na lokalnych rynkach pracy.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w dwdch powiatowych urzedach pracy badanie
przeprowadzone zostato w formie zdalnej, w pozostatych natomiast, przy zachowaniu
zasad bezpieczenstwa, udato sie powrdci¢ do formy tradycyjne;.

Jak co roku Opolska Izba Lekarska udzielitanam swojego merytorycznego wparcia poprzez
przygotowanie danych o zapotrzebowaniu na zawody w branzy medycznej.
Szczegétowych danych na temat zatrudnienia oraz planowanych rekrutacjach

w jednostkach policji zterenu wojewédztwa udzielitanam Opolska Wojewo6dzka Komenda
Policji.Z kolei bardzo cenne informacje z zakresu planowanych inwestycji w Watbrzyskiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej, ktéra zasiegiem obejmuje réwniezregion opolski,
otrzymalismy od Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki.

Goraco zachecam Panstwa do korzystania z serwisu barometrzawodow.pl, ktérego zaleta
jest prostota, przejrzystosci intuicyjnosc nawet dla oséb niezwigzanych z instytucjami
rynku pracy. Barometr zawodow stanowi cenne zrédto wiedzy zaréwno dla publicznych
stuzb zatrudnienia, instytucji zwigzanych z edukacja, jak i indywidualnych odbiorcéw,
ktérzy dopiero stoja przed dokonaniem wyboréw edukacyjnych czy tez planuja dalszy
rozwéj zawodowy.

Maciej Kalski
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu


http://www.barometrzawodow.pl/

1. METODOLOGIA BADANIA

1.1. Metodologiai cel badania

Barometr zawoddw jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w wybranych zawodach, realizowana na poziomie powiatowym.

Wyniki wykorzystywane sg m.in.do planowania szkolen, wspomagania procesu
podejmowania decyzji zawodowych przez studentéw i absolwentéw szkot oraz osoby
poszukujace pracy, zmieniajace zawdd, stanowisko lub branze, a takze do promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia oséb
bezrobotnych oraz os6b pracujacych, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (w tym
Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewiecdziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawoddw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii'.

Do Polski Barometr trafitza sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP

w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjne;j
w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach
Matopolski,a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto jako uzupetnienie
prowadzonego w catejPolsce (na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci,
badania te zostaty potaczone w jedno wspélne badanie pod nazwg Barometr zawoddw.

Mimo potaczenia Barometru z MZDiN, badanie zachowato jakosciowy charakter —
realizowane jest metoda panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej

' https://www.ammattibarometri.fi/



dyskusji grupowej, wykorzystuja posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte w toku pracy.
W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu positkuja sie takze danymi
ilosciowymi wykorzystywanymi dotychczas w ramach MZDiN, ktére obecnie stanowia
ilosciowy komponent Barometru zawodow?. Dane obejmujall pétrocze poprzedniego

i | potrocze roku biezacego, w ktérym odbywa sie badanie.

W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sa takie zagadnienia, jak:

liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, w tym kobiet, oséb
do 30r. z, 0séb powyzej 50 r. z. oraz dtugotrwale bezrobotnych,

liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES),
w tym ofert subsydiowanych i dostepnych w serwisachinternetowych,

informacje na temat pracujacych w szarej strefie,

zatrudnienie cudzoziemcéw (skala oraz powody decyzji pracodawcow

o zatrudnianiu pracownikéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych oswiadczeniach
o powierzeniuwykonywania pracy cudzoziemcowi,

jakos¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,

lgczenie stanowisk (wielozadaniowos¢),

wymaog samozatrudnienia,

wymagane uprawnienia i kwalifikacje,

informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak
ksztatcenia w zawodzie),

informacje o planowanych inwestycjachi nowych miejscach pracy,

informacje o zmianach w regulacjach prawnych majacych wptyw na lokalny rynek
pracy.

W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do osmiuoséb:

pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen,

a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajacych wiedze na temat rynku pracy

i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia, pracownicy
jednostek zarzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych
hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych, akademickichbiur
karier, urzedow miast, czy starostw powiatowych.

Ekspercianalizuja osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniaja tylko te
zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktorych posiadaja

2 Za pozyskanie danych od firmy Sygnity odpowiedzialny jest Minister wtasciwy ds. pracy. Za przeliczenie
danych na zawody ujete w badaniu odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Wszystkie dane
dostepne sa w serwisie barometrzawodow.pl w module ,Dane o zawodach”



fachowa wiedze - dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajduja sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krétsza nizmaksymalna (liczaca 168 pozycji)

Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujace pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwal]
w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

e szybki wzrost

® wzrost

e staly poziom

e spadek

e szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacjamiedzy dostepna sitarobocza

a zapotrzebowaniem na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy
wystapi:

e duzy deficyt poszukujacych pracy

e deficyt poszukujacych pracy

e réwnowaga popytuipodazy

e nadwyzka poszukujacych pracy

e duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach - niewielka,

zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjeciazatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrbwnowazg sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckichw kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawodow dla wojewoddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informacji
zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych®.

Wszystkie wyniki badania prezentowane sg w serwisie barometrzawodow.pl.

3 W wynikach wojewddzkich uwzgledniane s tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie
powiatéw



1.2. Zatozenia dotyczace listy zawodow

Lista zawodoéw do Barometruzawoddw zostata przygotowana na podstawie Klasyfikacji
Zawodoéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczegétowe powiazanie
zawodéw ujetych w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie kodéw 4-i 6-cyfrowych)
znajduje sie w rozdziale 5.

Tworzac liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddw koncentrowano sie na
zawodach, ktére na rynku pracy s licznie reprezentowane przez osoby mogace
wykonywa¢ dany zawdd i jednoczesnie pojawiajgsie w nich oferty, tzn. prowadzone sg

w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewnaliczbe zawodow wynikajacych
z wyboru lub mianowania: parlamentarzystéw, politykéw, wyzszych urzednikéw
administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektoréw itp. Lista nie uwzglednia rowniez zawodéw zwigzanych z funkcjami religijnymi
(duchownych i 0séb konsekrowanych, pracownikéw z zakresu dziatalnosci religijnej) oraz
praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominieto takze
czes¢zawoddw artystycznych i sportowych - tych, ktére wigzg sie z dziatalnoscia
artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane
z pracgw placowkachkultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacjii sportu. Ponadto zawody wymagajace
uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotgczone do grup plastycy
i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowegoi odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad lista zawodéw do Barometru zawoddw zasada grupowania
zawodéw ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika

z doswiadczen krajow skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie.

W kompilowaniuzawodéw w grupy kierowano sie mozliwoscig podjeciapracy przy
posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym
niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwiscii muzealnicy ztozona jest
z grup elementarnychKZiS 2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci

i pokrewni).Z obserwacji lokalnychi regionalnych rynkéw pracy wynika wtasnie takie —
dziedzinowe - dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie
okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymog na konkretnym lokalnym rynku
pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni sa o wskazanie go w komentarzu.
Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometrudaje
zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujagcym pracy

i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwo$¢ zapoznania sie

z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawoddéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych), przyporzadkowujac je do grup zwiazanych z konkretnymi zawodami



wystepujacymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposréd zawoddéw wigzacych sie

z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co do ktérych podczas
dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewdédzkimi oraz w zespole badawczym nie byto
mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juzistniejacych grup zawodoéw,
ajednoczesnie nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na
wiekszoscilokalnych rynkéw pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa
bytaichocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz
fizyk nie posiadajacy uprawnien nauczycielskich ani nie bedacy pracownikiem naukowym
na uczelni czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje
zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy
elementarne obejmujace pracownikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody,
ktérych nie da sie jednoznacznie przyporzadkowac do zadnej z pozostatych grup.
Potaczenie niektorych zawodéw - podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencji

i wykonywanych zadan - pozwolito na sformutowanie grup zawodéw, do ktérych mozna
byto przyporzadkowac znaczng czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.

Lista zawodow w VIl krajowej edycji badania (tj. w Barometrze na 2022 rok) zawiera

168 pozycji. Tyle samo co rok wczesniej.Przy czym w stosunku do roku ubiegtego jeden
zawdd zostat usuniety z listy tj.: pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykoéw obcych.Koordynatorzy badania na poziomie krajowym i wojewoédzkim uznali, ze
kompetencje wymagane w tym zawodzie w duzym stopniu pokrywaja sie

z kompetencjami pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci. Zauwazono ponadto, ze
korporacje miedzynarodowe generujace najwiecej ofert pracy w tym zawodzie w coraz
mniejszym stopniu ktada nacisk na zagadnienia finansowo-ksiegowe, a w wiekszym na
kwestie zwigzane z obstuga klienta.

Na liscie zawoddw pojawit sie jeden nowy, tj. specjalisci ds. projektowania, wdrazania

i doskonalenia produktéwi ustug cyfrowych. W ramach tego zawodu, oprécz Specjalisty
do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201 wgKZiS), oceniane byto takze
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach/ na stanowiskach: analityk doswiadczenia
uzytkownikéw (user experience analyst, user experience designer), projektantinterfejsu
uzytkownika (UX/Ul Designer), Customer Success, Technical writer, Scrum Master (zawody
spoza KZiS). Wprowadzenie specjalistow ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych do Barometru wiaze sie zrozwojem branzy IT oraz rosnaca
internetowa liczba ofert pracy dla oséb zajmujacych sie poprawa funkcjonalnosci,
uzytecznosci produktéw i ustug cyfrowych, projektowaniem interfejséw czy organizacja

i wspieraniem prac zespotulT.



2. RYNEK PRACY

2.1. Sytuacjaw 2021

Liczba os6b pracujacychw Il kwartale 2021rokuw wojewoddztwie opolskim wyniosta

401 tys., co oznacza, ze wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem w 2020 roku

0 3,2%. Przygladajac sie strukturze pracujacych,zauwazyé mozna, ze najwiekszy udziat
stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (30,8%), z kolei najmniejszy pracownicy

z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (4,2%). Wskaznik zatrudnienia w Il kwartale
2021 roku wyniost 55,8%?*. Biorac pod uwage status zatrudnienia, zdecydowana wiekszo$¢
pracujgcych to pracownicy najemni —78,6% ( 316 tys.) oséb, z ktorych 83,5% posiada prace
stata, tj. na czas nieokreslony, natomiast 21,1% ogétu pracujacych pracuje na wtasny
rachunek.

Najwieksza grupa zawodowa na Opolszczyznie byli robotnicy przemystowiirzemieslnicy
stanowiacy 17,5% ogétu pracujacych.Réwnoczesdnie byta to grupa najliczniejsza wsréd
pracujacych mezczyzn — 27,8%.Kobiety najczesciej pracowaty jako specjalisci oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (odpowiednio 23,6% i 20,8%)°. Przecietne zatrudnienie

w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2021 roku uksztattowato sie na poziomie

105,4 tys. 0s6b i byto 0 0,7% wyzsze niz przed rokiem?®.

4 W zwiagzku z wdrozeniem od | kwartatu 2021 roku w badaniu BAEL zmian w podstawie metodologii, dane nie moga by¢
poréwnywalne z wynikami z poprzednich lat.

5 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie opolskim w Il kwartale 2021, Urzad Statystyczny w Opolu, Opole,
wrzesien 2021

6 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa opolskiego we wrzesniu 2021r. Urzad Statystyczny

w Opolu, Opole, pazdziernik 2021



WYKRES 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

w 20201 2021 roku w podziale na kwartaty
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ZRODtO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto5 315,69 zt.
Poréwnujac te wartosci z analogicznym okresem w poprzednim roku, zauwazy¢ mozna
wzrost o 8,4%. Wyzsze wynagrodzenie od przecietnego otrzymywali zatrudnieni

m.in. w sekcjiinformacjai komunikacja (0 26,6%), nizsze zatrudnieni

m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii (0 33,3%).’

W Il kwartale 2021 roku w wojewdédztwie opolskim wspétczynnik aktywnosci zawodowej
osiagnat wartos¢ 57,8%. Najwyzsze wartosci przyjmowat dla oséb pomiedzy 35 a 44 rokiem
zycia (89,7%) oraz wsréd osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (81,8%). Biorac pod
uwage ptec¢, mezczyzni wykazywali wyzszy poziom aktywnosci zawodowej w poréwnaniu
do kobieti wynositon 66,9% wobec 49,5%, natomiast zwracajac uwage na miejsce
zamieszkania, wyzszy wspotczynnik dotyczyt mieszkancdw miast — 56,7%°.

Na koniecwrzesnia 2021 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 21
997 0s6b bezrobotnych, a warto$¢ stopy bezrobociarejestrowanego uksztattowata sie na
poziomie 6,1%.Poréwnujac biezace dane ze stanem ubiegtorocznym, odnotowano spadek
liczby bezrobotnych z poziomu 24 759do 21 997,tj. 0 11,2%, oraz spadek stopy
bezrobociao 0,7 p. proc.

7 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa opolskiego we wrzesniu 2021 r,, Urzad Statystyczny

w Opolu, Opole, pazdziernik 2021

8 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo ogétem do danej grupy
(wyrdznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia) w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat, Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie opolskim w Il kwartale 2021, Urzad Statystyczny w Opolu, Opole, wrzesied 2021



WYKRES 2. Stopa bezrobociarejestrowanego w wojewodztwie opolskim w latach
2020-2021
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ZRODLO: opracowanie wlasne WUPw Opolu

We wrzes$niu 2021 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2020 spadek stopy
bezrobociaodnotowano w 11 powiatach, z czego najwiekszy miat miejsce w powiatach:
nyskim (o 1,3 p. proc.), kluczborskim i opolskim (po 1,0 p. proc.). Wzrost stopy bezrobocia
odnotowano w powiecie namystowskim (00,5 p. proc.). Najwiecej oséb bezrobotnych
znajdowato sie w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, ktéry swym zasiegiem
obejmuje powiat opolskii miasto Opole — 5 067 oséb oraz w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie - 3075 osoby. Drugi biegun stanowi powiat oleski (986 oséb).

Od poczatku stycznia do korica wrzesnia 2021 roku facznie do powiatowych urzedéw
pracy w regionie wptyneto 27 581ofert pracy i aktywizacji zawodowej, z czego oferty
niesubsydiowane stanowity 78,2%. Poréwnujac aktualny naptyw ofert (styczen-wrzesien
2021 roku) do analogicznego okresu 2020 roku, odnotowano ich wzrost o 2 562

(tj. 0 10,2%).



2.2. Czynnikiwplywajace na sytuacje na rynku
pracy

Obserwujac sytuacje demograficznag regionu, warto zauwazy¢ pewne procesy majace
istotny wptyw na podaz pracy w przysztosci. Jest to przede wszystkim ogélny spadekliczby
ludnosci oraz zmiany struktury ekonomicznych grup wieku. W wojewédztwie opolskim
podobnie jak w catej Polsce dostrzec mozna postepujace starzenie sie spoteczenstwa. Na
koniec 2020 roku zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego Opolszczyzne
zamieszkiwato 976,8 tys. 0séb. W poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek
liczby ludnosci o 0,6%. W szczegdlnosci coraz mniej korzystne stajq sie relacje pomiedzy
ekonomicznymi grupami wieku (zmniejszanie sie liczby oséb w wieku produkcyjnym z
poziomu 61,3% odnotowanego w 2019 roku do 60,8% w 2020 roku, przy jednoczesnym
zwiekszaniu sie ludnosci w wieku poprodukcyjnym w tym samym okresie z22,7% na
23,2%).

W 2020 roku zarejestrowano 8 tysiecy urodzen zywych, natomiast zmarto 12,7 tysiecy
0s6b. Kolejnym czynnikiem pogtebiajacym negatywna sytuacje demograficzna w regionie
sg migracje.W 2020 roku, podobnie jak w latach poprzednich, saldo migracji nadal
pozostawato ujemne.

Zgodnie z danymi GUS na koniec wrze$nia 2021 roku w bazie REGON zarejestrowane byty
107 624 podmioty gospodarki narodowej, tj. 0 2,3% wiecej nizw analogicznym okresie
2020roku. Szczegéty przedstawia wykres nr 3.

WYKRES 3. Liczba podmiotéw gospodarki w wojewddztwie opolskim w latach 2020-2021
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ZRODLO: opracowanie wtasne WUP w Opolu na podstawie REGON

Zdecydowana wiekszosc¢ zarejestrowanych podmiotéw to mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajace do 9 0séb (96,3%), kolejne 3% to zaktady, w ktdérych pracuje od 10 do 49



0sOb. Jedynie 10 przedsiebiorstw zatrudnia 1000 i wiecej pracownikow. Wedtug rodzaju
prowadzonej dziatalnosci, dominujagcymi byty sekcje: handel, naprawa pojazdow
samochodowych (21,3%), budownictwo (15,2%) oraz przetworstwo przemystowe (8,8%).

Koniunktura gospodarcza w pazdzierniku we wszystkich badanych obszarach zostata
oceniona przez przedsiebiorcéw gorzej lub tak samo jak w minionym miesigcu. Najwiekszy
spadek ocen zgtaszaja firmy z branzy transportowej i gospodarki magazynowej oraz
zakwaterowania i gastronomii®. Niewatpliwie na sytuacje na rynku pracy w 2022 roku nadal
wptywac bedzie pandemia COVID-19 oraz jej dtugotrwate skutki, takie jak zaburzenie
tancuchéw dostaw.

Do znaczacych sektoréw zatrudnienia na Opolszczyznie zaliczy¢ mozna przemyst
motoryzacyjny (firmy Polaris Polska, Tower Automotive Polska, UFI Filters, Global Steering
Systems oraz |AC Group w Opolu, Mubea Automotive, IFA Rotorion czy Someo S.A.

w powiecie strzeleckim, Adient Poland w powiecie brzeskim, Neapco w powiecie oleskim,
Henniges Automotive w Prudniku, Mega Sp. z 0.0. w Nysie czy Aspock Automotive Polska
Sp. z 0.0.w Kluczborku), przemyst spozywczy (Froneri Polska w Namystowie, Pasta Foods,
Nutricia, Animex, Zott w Opolu a takze Mondélez Polska Production w powiecie brzeskim);
branze budowlang (Heidelbergcement Group w powiecie krapkowickim, Cementownia
ODRA, Knauf w Opolu, VELUX w Namystowie czy Lhoist w powiecie opolskim).Duze
znaczenie ma rowniez przemystbezposrednio lub posrednio zwigzany z branzg chemiczna
— GrupaAzoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A w Kedzierzynie-KoZlu, Bioagra BZK oraz
Umicore w powiecie nyskim, ChespaGroup sp. z 0.0. w powiecie krapkowickim.

Do istotnych przedsiebiorstw naOpolszczyznie naleza réwniez Kronospan i WeWire
w Strzelcach Opolskich, PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna SA Oddziat
Elektrownia Opole w Opolu, Diehl Controls Polska w Namystowie, Intersilesia Mcbride
w Strzelcach Opolskich, Marcegagliai Ocynkownia Slask w Kluczborku czy Multiserwis
Sp.z o.0., Arcelor Mittal Poland, B+K Polska i Metsa Tissue Sp.z0.0. w powiecie
krapkowickim.

Nalezy wspomniec o inwestycjach na terenie wojewddztwa, ktére zdecydowanie beda
miaty wptyw na popyt na prace.To przede wszystkim kilkuznaczacych inwestoréw, ktérzy
beda generowac zapotrzebowanie na pracownikéw logistyki oraz magazynieréw, miedzy
innymi firma MWM Trade oraz spétka DL Invest Group z Katowic, ktére w Kluczborku
zbuduja wielkopowierzchniowe magazyny. Kolejne duze inwestycje realizowane sg

w powiecie strzeleckim naterenie Strefy Aktywnosci Gospodarczej gminy Ujazd, gdzie
trwa budowa lub przygotowania do inwestycji na terenie trzech nowych zaktadoéw pracy.
To miedzy innymi zaktad, ktory bedzie zajmowat sie produkcjg siedzern samochodowych,
firma Lech-Plast, ktéra produkuje zbiorniki przemystowe oraz firma Burda z branzy
budowlanej. Przewiduje sie réwniez zwiekszone zapotrzebowanie na operatoréw maszyn

9 Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie opolskim — pazdziernik 2021,
Gtéwny Urzad Statystyczny



CNCw zwigzku z licznymi inwestycjami badz planowanym zwiekszeniem produkgji
w istniejgcychjuz przedsiebiorstwach. Mowa m.in.o firmie Mubeaz gminy Ujazd
w powiecie strzeleckim, ktéra planuje rozbudowe i zwiekszenie zatrudnienia wsrod
operatoréw maszyn sterowanych numerycznie oraz obrébce metalu czy Henniges
Automotive z Prudnika.

Dodatkowo w Opolu silnie rozwija sie branza BSS/BPO, czyli outsorcing proceséw
biznesowych w postaci na przyktad centréw ustug wspolnych. Prognozowany jest rozwdj
istniejacych juz podmiotéw z tej branzy takich jak ISTA, Opta-Data, Capgemini, Stefanini,
gdzie zatrudnienie bedzie mogto znalez¢ nawet dodatkowe kilkadziesiagt do kilkuset oséb.



3. ZAPOTRZEBOWANIE

NA ZAWODY

Analizujac wyniki Barometru zawodoéw na przestrzeni lat jego realizacji, zauwazy¢é mozna
sukcesywne zmniejszanie sie udziatu zawoddw ocenianych jako nadwyzkowe.

W prognozie na rok 2016 stanowity 8,5% ogo6tu ocenianych zawodow, natomiast

w prognozie na 2022 rok juz tylko 1,2%. Zgodnie z przyjeta metodologia zawod
klasyfikowany jestjako nadwyzkowy w wojewddztwie, kiedy wystapi w ponad potowie
powiatéw. W 2022, tak jak w roku poprzednim prognozowana jest nadwyzka
ekonomistow oraz pracownikow biur podrézy i organizatoréw obstugi turystycznej.

MAPA 1-2. Relacjamiedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem pracodawcow

w zawodach deficytowych w 2022 roku
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Od lat najbardziej nadwyzkowym zawodem w wojewddztwie opolskim sg ekonomisci.
Specjalisci we wszystkich powiatach ocenili, ze w zawodzie tym wystapi nadwyzka
poszukujacych pracy, z czego w powiecie nyskim mozemy moéwic o duzej nadwyzce.
Szanse na prace jako ekonomisci majg nieliczni - gtéwnie eksperci zdoswiadczeniem

i wieloma specjalizacjami.Nalezy jednak podkresli¢, ze nadwyzke w zawodzie ekonomisty
generuje przede wszystkim regularny, coroczny naptyw absolwentéw w zawodzie technika
ekonomisty. Stosunkowo niewielki popyt na rynku powoduje, ze zasilajg oni rejestry
bezrobotnych i zmuszeni sg szukaé pracy poza wyuczonym zawodem, w tym

w pokrewnych zawodach zwigzanych z rachunkowosciag czy bankowoscia.

Dodatkowo, po raz drugi w kategorii nadwyzki nalezy rozpatrywac¢ pracownikéw biur
podrézyi organizatorow obstugi turystycznej.Bez watpieniajest to efekt epidemii
COVID-19, ktédra istotnie dotkneta branze turystyczna. Dodatkowo sytuacje pogtebiaciaglty
naptyw absolwentow w zawodzie technika hotelarstwa, ktory miesci sie w omawianej
kategorii.

Poréwnujac prognozy liczby zawodoéw deficytowych rok do roku, liczbaich zwiekszyta sie
z 34 do 44. Z grupy zawodow zrownowazonych do deficytu zostali przeniesieni

m.in.: mechanicy maszyn i urzadzen, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy
urzadzen dzwigowo-transportowych, pracownicy przetwdrstwa metali, pomoce
kuchenne czy tapicerzy.

Zupetnie nowymi zawodami rozpatrywanymi w kategorii deficytu sg zawody z branzy IT.



MAPA 3-6. Relacjamiedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem pracodawcéw
na wybrane zawody z branzy IT w 2022 roku
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ZRODLO: barometrzawodow.pl

Popyt na pracownikéw zajmujacych sie programowaniem, projektowaniem baz danych
czy stron internetowych jest szczegélnie widoczny wsréd ofert pracy na portalach



internetowych. Dotychczas wydawato sie, ze Opolszczyzna nie jestregionem, w ktérym
specjalisci ITmogliby przebiera¢ w ofertach. Zazwyczaj osoby o wymaganych
kwalifikacjachznajdowaty zatrudnienie w sgsiednich wojewédztwach, szczegdlnie we
Wroctawiu lub Katowicach. Bardzo szybkie przejscie na prace wykonywang zdalnie

z powodu epidemii COVID-19 wyraznie zrewolucjonizowato rynek IT. W efekcie mozemy
zaobserwowac swoistg globalizacje ofert pracy — bez wzgledu na siedzibe pracodawcy
mozemy podja¢ zatrudnienie tam, gdzie aktualnie przebywamy, pracujacw 100% zdalnie.
W wiekszosci powiatow specjalisci dokonujacy oceny dostrzegli ten trend i ocenili
administratorow stron internetowych, projektantéw i administratoréwbaz danych,
programistow oraz specjalistow ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych jako zawody deficytowe. Co ciekawe, nalezy zwréci¢ uwage,
ze technicyinformatycy zostali ocenieni niemal we wszystkich powiatach jako zawéd

w rownowadze, z wyjatkiem powiatu namystowskiego, ktéry zaprognozowat deficyt.



MAPA 7-10.Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem pracodawcéw
na wybrane zawody z branzy budowlanej w 2022 roku
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Powyzsze zestawienie obrazuje relacje pomiedzy dostepnymi pracownikami
a zapotrzebowaniem pracodawcédw na wybrane zawody z branzy budowlane;.

www.barometrzawodow.pl
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W przypadku cieéli i stolarzy budowlanych deficyt prognozowany jest niemal

we wszystkich powiatach (poza prudnickim, namystowskim i kluczborskim). W powiecie
krapkowickim przewiduje sie duzy deficyt, szczegélnie wsrédd ciesli szalunkowych. Wynika
to z braku os6b chetnych do ksztatcenia sie w tym zawodzie. W przypadku robotnikéw
budowlanych duzy deficyt wystapi w powiatach nyskim, kedzierzyrsko-kozielskim oraz
krapkowickim, gdzie szczegdlnie poszukiwani sg monterzy rusztowan. Dekarze i blacharze
budowlaniréwnieznie powinni mie¢ problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia

w 2022 roku w regionie — poza powiatem brzeskim i prudnickim przewidywany jest deficyt
sityroboczej. Podobnie sytuacja przedstawia sie wéréd monterow instalacji budowlanych
— poza trzema powiatami z potudnia wojewodztwa prognozuje sie problemyze
znalezieniem pracownikow.

Ekspercizwracajg uwage na kilkaistotnych przyczyn deficytéw w branzy budowlanej -
przede wszystkim sg to oferty pracy wymagajace duzej sprawnosci fizycznej, ktérej nie
podejmaosoby starsze. Czesto rowniez praca w tzw. ,budowlance” to pracaw delegacjach,
co z kolei w przypadku oséb, ktére majgrodziny inie sa w petni dyspozycyjne, jest duza
przeszkoda. Ponadto czesto mowi sie o nieatrakcyjnychwarunkach zatrudnienia -
sezonowos¢, niskie wynagrodzenie, trudne warunki pracy.

Aby poradzi¢ sobie z brakiem pracownikéw, pracodawcy kieruja oferty pracy do
cudzoziemcédw, szczegdlnie z Europy Wschodniej.



MAPA 11-12. Relacjamiedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na specjalistéw elektroniki, automatyki i robotykiw 2021 2022 roku
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Zgodnie z informacjami pozyskanymi od uczestnikéw badania Barometr Zawoddéw

w regionie bedzie pogtebiat sie deficyt w zawodzie specjalisty elektroniki, automatyki
i robotyki. W te kategorie wpisuje sie zawdd operatora zautomatyzowanej linii
produkcyjnej, co bardzo czesto decydowato o zakwalifikowaniu tej grupy do deficytu.
Zawod ten zwigzany jest czesto z pracaw trybie zmianowym. W powiecie kedzierzynsko-
kozielskim, w ktérym specjalisci elektroniki, automatykii robotyki ocenieni zostali
w kategorii duzego deficytu, zwrécono réwniez uwage, ze pracodawcy wymagaja

kierunkowego wyksztatcenia, dodatkowych uprawnien, znajomosci rysunku technicznego

i gotowosci do pracy w delegacjach.



MAPA 13-14. Relacjamiedzy dostepnymi pracownikami a zapotrzebowaniem
pracodawcow na fizjoterapeutdw i masazystéw w 2021 2022 roku
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Powyzsze zestawienie pokazuje zmiane relacji miedzy doste pnymi pracownikami

a zapotrzebowaniem na fizjoterapeutéwi masazystow w latach 2021 2022.W prognozie
na 2021 rok do deficytu zawdd ten zostat zakwalifikowany w sze$ciu powiatach, z kolei na
rok 2022 w pieciu,cow efekcie przypisato go do réwnowagi na poziomie regionu. Jest to
wyjatkowa sytuacja, biorac pod uwage fakt, ze od lat zawody zwigzane z ochrong zdrowia
- lekarze, pielegniarkii potozne, ratownicy medyczni czy posrednio zwigzani z branza
medyczng opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej rozpatrywani sa

w deficytach badZ duzych deficytach. Wyttumaczeniem tego zjawiska moze by¢ coraz
wieksza prywatyzacja ustug fizjoterapeutycznych (podobnie jak w przypadku dentystow).
Zapotrzebowanie na fizjoterapeutéw jest duze, a osoby majace odpowiednie kwalifikacje
zaktadajg wihasne dziatalnosci gospodarcze.
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Administratorzy stron internetowych
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnos$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Ekonomisci
Instruktorzy rekreaciii sportu

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Monterzy elektronicy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Kierowcy samochoddw osobowych
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

NEE

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu

Realizator badania

. ‘OPOLSKIE

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu

KWITNACE

Koordynator wojewddzki




V4

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

powiat kluczhorski

www.bharometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Magazynierzy

Monterzy instalaciji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotdw zawodowych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru Sekretarki i asystenci
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuriczych

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Kluczborku

Realizator badania

. ‘OPOLSKIE

Wojewddzki
Urzad Pracy

URZAD PRACY

Koordynator wojewddzki

KWITNACE




”

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

powiat krapkowicki

www.bharometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikdw
siodtowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Ekonomisci

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Sekretarki i asystenci

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Monterzy maszyn i urzadzen

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuniczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Krapkowicach

Realizator badania

MULTiSERWIS

A BILFINGER COMPANY

. ‘OPOLSKIE

Wojewddzki
Urzad Pracy

URZAD PRACY

KWITNACE

Koordynator wojewddzki




NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

powiat namystowski

www.bharometrzawodow.pl

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych

Cukiernicy

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykorczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwdrcy miesairyb

Robotnicy budowlani

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

NEER

Specjalisci ds. organizacji produkcii
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru ekonomicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjali$ci administracji publicznej

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Ekonomisci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.
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Barometr zawodow 2022

www.bharometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie chemicy i chemicy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. jakosci

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Monterzy elektronicy

Monterzy instalaciji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

powiat nyski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru Sekretarki i asystenci
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-

i kamiennych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjali$ci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuniczych

Specjalisci administracji publicznej
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

zawodow 2022

powiat oleski

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Sekretarki i asystenci

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.
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Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze
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Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy
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Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
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i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

zawodow 2022

powiat opolski i miasto Opole

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci administracii publicznej

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru  Specjalisci ds. finansowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. organizacji produkcji

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalici edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuriczych

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Opolu w

A NS

OPOLSKIE CENTRUM
ROZWOJU GOSPODARKI

Realizator badania

. ‘OPOLSKIE

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu

KWITNACE

Koordynator wojewddzki
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Brukarze

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusdw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci
Fryzjerzy

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Mechanicy maszyn i urzadzen
Monterzy maszyn i urzadzen

powiat prudnicki

Pielegniarki i potozne
Ratownicy medyczni
Samodzielni ksiegowi
Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykorczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracii publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.

Powiatowy
Urzad Pracy
W Prudniku

Realizator badania

. ‘OPOLSKIE

Wojewddzki
Urzad Pracy

URZAD PRACY

Koordynator wojewddzki

KWITNACE
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. jakosci

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

powiat strzelecki

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetwdrcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

NEE

Specjalisci ds. organizacji produkcii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administraciji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewdédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich

Realizator badania

. ‘OPOLSKIE

Wojewddzki
Urzad Pracy

URZAD PRACY

Koordynator wojewddzki

KWITNACE




5. LISTA ZAWODOW

Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

351401 administrator stron internetowych
1 administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
' internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dzwieku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien (s)
352124 technik realizacji nagtosnieri (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobow ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakdw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacji organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury i
organizatorzy imprez

2162 architekci krajobrazu

- architek kiajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

751201 cukiernik (s)
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 7. cukdemicy 751202 dekorator wyrobow cukierniczych
9 asystenciw edukagj 531203 asystent edukacji romskiej 751203 karmelafz )
: 531204 asystent nauczyciela w szkole 932906 pomocnik ciastkarza

531202 asistent naucziciela irzedszkola

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw i informacji naukowej
4411 pomocnicy biblioteczni - - N -
262201 analityk informacji i raportow medialnych 1. dentyéc ff‘;’;e'f]ﬁ:::cf::‘:ty;;'"?:z speqalizaq, w trakciespecalizacilub
bibliotekoznaw 262203 bibliotekoznawca 2262 lekarze dentysci specjalisci
<y,
. RN 262204 broker informadji (researcher)
1. bibliotekarze i specjalisci N - . L
) " ’ 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej : Lo
i ekonomicznej
262207 specjalista zarzadzania informacja
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania

264104 redaktor wydawniczy

informacja ) ) 2642 dziennikarze
262208 spedjalista zarzadzania dokumentagia N drennikarze redakt 262205 menedszer zawartosci serwisow internetowych
) Ziennikarze | redaktorzy 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vloger

441302 korektor tekstu



Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

L.p. L.p.

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzeri energetycznych

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

37.  instruktorzy rekreaji i sportu

25.

filolodzy i tumacze

2643 filolodzy i ttumacze

2292 fizjoterapeuci

7. 3254 technicy fizjoterapii i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

inzynierowie chemicy i
chemicy

39.

29.  fotografowie 3431 fotografowie

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)

3118071 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

31. geodedii kartografowie

inzynierowie inzynierii
$rodowiska

43. kamieniarze

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzeri wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

9311071 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gomiczego

3117071 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel
kamienny

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gomictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatadji zt6z

i pokrewni

45. kierowcy autobusow

gornicy i operatorzy maszyn i

urzadzeri wydobywczych kierowcy samochodow

47. osobowych

49.  kierownicy ds. logistyki

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drdg

311213 inspektor budowy mostéw

inspektorzy nadzoru
budowlanego

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

342301 instruktor fitness

342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej

342303 instruktor jazdy konne

342304 instruktor odnowy biologicznej

342305 instruktor rekreadji ruchowej

342306 instruktor rytmiki

342307 instruktor sportow sitowych

342308 instruktor sportow ekstremalnych

342309 instruktor sztuki walki

342310 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342207 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych
342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

214501 inzynier inzynierii chemicznej
214502 inzynier technologii chemicznej
214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii Srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkdw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczeni przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

8331071 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik osob
832205 taksowkarz

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsigbiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych




Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

134107 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i oséb
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agendji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkétki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoly tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

51 kierownicy ds. ustug

143902 kierownik biura thumaczen 229903 kosmetolog

143903 k!erown!k centrum handloweg}) . 5142 kosmetyczki i pokrewni
143904 kierownik centrum konferencyjnego 5. kosmetyczki 323014 podolog (s)

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call

343917 tatuazysta

center)
143906 kierownik do spraw windykagji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
ze speqjalizacja i stopnia

2212 lekarze spegjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61.

logopedzi i audiofonolodzy

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

53.  kierownicy sprzedazy



Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenistwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srddladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

marynarze, pracownicy
obstugi statkow i portéw

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen

precyzyjnych (s)

731107 automatyk (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania

i oprézniania zbiornikéw

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych

723303 mechanik maszyn i urzadzer budowlanych

imelioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzeri do obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzadzeri gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzeri gomictwa podziemnego
65.  mechanicy maszyn i urzadzeri 723307 mechanik maszyn i urzadzeri przemystowych

723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzer (s)

723312 mechanik silnikow spalinowych

7126 hydraulicy i monterzy rurociagéw
7127 monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

monterzy instalacji
budowlanych

a
4

723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s) 8211 monterzy maszyn i urzadzeri mechanicznych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 8212 monterzy sprztu elektrycznego

i przemystowych 71 monterzy maszyniurzadzer 8213 monterzy sprzetu elektronicznego

7234 mechanicy rowerdw i pokrewni 723314 monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie
731104 optyk-mechanik (s) wiejskim

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
932908 pomocnik mechanika

311105 technik geofizyk . .
311106 technik geolog (s) 7123 tynkarze i pokrgwm )
meteorolodzy, geolodzy, 2112 meteorolodzy 711201 monter kamiennych elementow budowlanych
geografowie 2114 speqjalisci nauk o ziemi ) 711202 murarz
311107 technik hydrolog 73.  murarzeitynkarze 711203 zdun (s)
311108 technik meteorolog 711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni
7124 monterzy izolacji

nauczyciele nauczania

poczathowego 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego



L.p.

77.

81.

79.

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

nauczyciele przedmiotow
ogdInoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

233001 nauczyciel biologii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233002 nauczyciel chemii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233003 nauczyciel etyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233004 nauczyciel fizyki i astronomii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233005 nauczyciel geografii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233006 nauczyciel historii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233007 nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej

w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych

233012 nauczyciel jezyka polskiego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233015 nauczyciel matematyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233016 nauczyciel muzyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233017 nauczyciel plastyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233018 nauczyciel przedsiehiorczosci w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233019 nauczyciel przysposobienia obronnego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233020 nauczyciel religii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233021 nauczyciel techniki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233022 nauczyciel wiedzy o kulturze w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233023 nauczyciel wiedzy o spofeczeristwie w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233024 nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych

233025 nauczyciel wychowania fizycznego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233090 pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej

234102 nauczyciel historii i spoteczeristwa w szkole podstawowej
234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej

234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej

234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

234116 nauczyciel religii w szkole podstawowe;

234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej

234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szkét podstawowych
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej

234201 nauczyciel przedszkola
234202 wychowawca matego dziecka

7536 obuwnicy i pokrewni

311916 technik obuwnik (s)

815601 operator obuwniczych urzadzen szwalniczych
815603 operator urzadzeri montazowych obuwia
815604 operator urzadzeri wykrawajacych elementy obuwia
815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

3211 operatorzy aparatury medycznej
3212 technicy analityki medycznej
532905 zabiegowy balneologiczny
311409 technik elektroniki medycznej
311907 serwisant urzadzen medycznych
229911 specjalista radiofarmagji
229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

operatorzy aparatury

8. medycznej

operatorzy maszyn do 8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkgji
85.  produkgjii przetwérstwa papieru
papieru 8143 operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw papierniczych

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrohow

operatorzy maszyn do .
87 rodukji wyrobow chemicznych
- Produkdiwy 8132 operatorzy urzadzen do produkji materiatow Swiattoczutych
chemicznych

i obrabki filmow

834101 kierowca ciagnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

89.

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

325905 opiekunka dziecigca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

93.  opiekunki dzieciece

2295 optometrysci
321401 protetyk stuchu (s)
321403 technik ortopeda (s)
3253 optycy okularowi
325906 ortoptystka ()
731105 ortopeda mechanik

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

751204 piekarz (s)

97. piekarze
932910 pomocnik piekarza



L.p.

99.

101.

103.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

S

343204 plastyk (s)
216102 architekt wnetrz
343202 dekorator wnetrz
plastycy, dekoratorzy wnetrzi 216603 lustator ) )
Konserwatorzy zabythéw 265105 konserwator dziet sztuki
265107 konserwator zabytkéw architektury
343201 dekorator sklepéw
343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

pomoce w gospodarstwie

domowym 5152 pracownicy ustug domowych

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

334306 technik administragji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

pracownicy administracyjni
i biurowi

431201 pracownik do spraw statystyki 107.

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

L.p.

105.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

pracownicy ds. ochrony
$rodowiska i bhp

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

311206 technik drogownictwa (s)
311216 technik budowy drdg (s)
711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostow kolejowych (s)

311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym

312302 mistrz produkcji w budownictwie kolejowym

312303 mistrz produkji w budownictwie mostowym

711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy

2133 speqjalisci do spraw ochrony srodowiska

2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

3132071 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadze klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzer oczyszczania Sciekow

313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu

z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzeri do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony $rodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony Srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

321402 technik dentystyczny (s)

3251 asystenci dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

pracownicy ds. techniki
dentystycznej

109.

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

n

fy)

115 pracownicy poczty

pracownicy przetwérstwa

8157 operatorzy maszyn do prania 1
metali

9121 praczki reczne i prasowacze
9122 azysciciele pojazdow

~

pracownicy myjni, pralnii
prasowalni

m

pracownicy robét
119.  wykoriczeniowych w
budownictwie

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

5112 konduktorzy i pokrewni
711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stagji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadéw jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym

931207 pomocniczy robotnik torowy

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwérstwa
metali

8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali

i nakfadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer
731905 metaloplastyk

7129 robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizaji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

2635071 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznieri

341207 asystent rodziny

121. pracownicy sogalni

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

pracownicy telefonicznej i
123.  elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

~
b

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
projektanci i administratorzy 2514 programisci aplikadji
baz danych, programisci

251905 specjalista systemow rozpoznawania mowy
2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

129.  przedstawiciele handlowi

L.p.

131.

133.

135.

137.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

psycholodzy i
psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki skéry

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

228905 psychoterapeuta
2634 psycholodzy i pokrewni
229906 specjalista psychoterapii uzaleznieri
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy (s)

323013 arteterapeuta
235908 nauczyciel psycholog

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciagnikow zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasighiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzer technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn lesnych
834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skorzanych
753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér
815602 operator urzadzer kaletniczych



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

314208 technik rybactwa $rédladowego (s)

315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

6340071 rybak pracujacy na wiasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdwstwie
izaktadach akwakultury

139, rybacy

141, samodzielni ksiegowi

121101 gtowny ksiegowy

socjolodzy i specjalisci
143, ds. badan spofeczno-
ekonomicznych

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
263204 socjolog
243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotdwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242225 specjalista do spraw zaméwien publicznych

242226 specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkow

3353 urzednicy do spraw Swiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organdw udzielajacych licengji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczenistwa informacji (inspektor
ochrony danych)
242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

specjalisci administracji
publicznej

145,

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

214107 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizadji i planowania produkgji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
311917 technik organizacji produkgji

4322 planisci produkcyjni

214111 gtéwny technolog

2146 inzynierowie grnictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 specjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowan

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu

3116071 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkgji w przemysle przetwérczym
311934 technik budowy fortepiandw i strojenia fortepiandw (s)

spejalisci ds. organizagji
produkgji

147.

spejalisci ds. projektowania,
149.  wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

2512071 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 speqjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
speqjalisci ds. zarzadzania 3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
zasobami ludzkimi i rekrutacji 4415 pracownicy dziatow kadr
242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

151



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

159.  szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

161.  tapicerzy

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin
3143 technicy lesnictwa

speqjalisci rolnictwa i

133. lesnictwa

spegjalisci telekomunikacji

314201 laborant nasiennictwa

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych osob i mienia

2153 inzynierowie telekomunikadji

3522 operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych

9111 pomoce domowe i sprzataczki

9112071 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912907 czysciciel basenéw ptywackich

912902 czysciciel dywandw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

351406 technik programista (s)

163.  technicy informatycy

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaji
2252 lekarze weterynarii spejalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

165.  weterynarze

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego miodziezy (pracownik
miodziezowy)

wychowawcy w placéwkach

167 o$wiatowych i opiekuriczych




Barometrzawoddw jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z prywatnymiagencjamizatrudnienia. Badanie

w poszczegdlnych regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy, na poziomie
krajowym Wojewddzki UrzadPracy w Krakowie.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w powiatach.

Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na
prace w nadchodzacym roku.Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
. zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
. zawody zréwnowazone, czylitakie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych ichetnych do podjecia zatrudnienia;
. zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzize Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowaniazmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometrzawoddéw zostat
zaadaptowany przez pracownikow publicznych stuzb zatrudnieniaw Finlandii.
W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r.i na poczatku prowadzone byto tylko
w Matopolsce. W 2015 r.zostato rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki SpotecznejBarometr zostat
pofaczony z Monitoringiem zawodéw deficytowychinadwyzkowych i stanowi
obecnie jedno badanie pn.Barometrzawodow.

Wiecej informacjina temat badania oraz szczegdétowe wyniki
ze wszystkich edycjidostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

WYDAWCA:

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
plac NaStawach 1, 30-107 Krakéw
tel. 124287 870, faks 12 4229785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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