	Załącznik nr 1
do wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia
 ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLĘDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZŁYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIĄZUJĄCYCH PRIORYTETÓW WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KFS

Należy szczegółowo i wyczerpująco uzasadnić konieczność odbycia kształcenia przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy a także spełnienie jednego z priorytetów Rady Rynku Pracy na rok 2025.
Rodzaj i program kształcenia musi być adekwatny tematycznie i merytorycznie do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zajmowanych stanowisk i wykonywanych czynności przez pracownika/pracodawcę (obecnie lub w przyszłości). 
Wskazać należy cele zawodowe realizowane dzięki wnioskowanemu kształceniu (dlaczego konieczne jest zorganizowanie danego kształcenie dla wytypowanego pracownika/pracodawcy; dlaczego jest ono niezbędne).

	L. p.
	Imię i nazwisko osoby, która ma być skierowana (pracownika/pracodawcy)
	Stanowisko pracy
	Rodzaj wykonywanej pracy
(wykonywane czynności)
	Rodzaj i nazwa kształcenia ustawicznego*
(podać nazwę kursu, studiów itp.)
	Priorytety wydatkowania środków KFS **
	Uzasadnienie objęcia kształceniem ***
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* kurs, studia podyplomowe, egzamin, badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,
** wybrać z poniżej wymienionych priorytetów właściwe dla danego pracownika/pracodawcy
*** Należy szczegółowo uzasadnić konieczność odbycia kształcenia przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy a także spełnienie jednego z priorytetów Rady Rynku Pracy na rok 2025. (w przypadku priorytetu 13 należy wskazać przeważający kod PKD prowadzonej działalności, na który Pracodawca się powołuje).






Priorytety Rady Rynku Pracy 2025:


1) PRIORYTET 10 - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.
2) PRIORYTET 11 - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
3) PRIORYTET 12 - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
4) PRIORYTET 13 - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa		


									      			                      
............................................................
       (podpis i pieczątka osoby uprawnionej do
 					        reprezentacji i składnia oświadczeń,
 					        zgodnie z dokumentem rejestrowym)
