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47-200 Kędzierzyn-Koźle, ul. Anny 11
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e-mail: opke@praca.gov.pl, epuap: /pup-kk/SkrytkaESP
kedzierzyn-kozle.praca.gov.pl



Załącznik

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ* BEZROBOTNEMU

1. Pełna nazwa pracodawcy:
.......................................................................................................................................................
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, numer telefonu:...............................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. REGON ............................................................... 4. NIP.........................................................
5. Imię i nazwisko, numer telefonu, e – mail, osoby wskazanej do kontaktu:
……………………………………………………………………………………………………………
6. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy,
(upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw)1
.......................................................................................................................................................
Przedstawiając powyższe informacje składam zapewnienie (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź):
□ zatrudnienia2					□ powierzenia innej pracy zarobkowej3
po ukończeniu: szkolenia / studiów podyplomowych / egzaminu / uzyskania licencji*
………………………………………………………………………………………….
(nazwa kształcenia)
Pana/Pani …..................................................................................................................................
na okres minimum..............................................................., w wymiarze....................................
na stanowisku................................................................................................................................
miejsce zatrudnienia......................................................................................................................





….................................................................................
(data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji
i składania oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym5)








* niepotrzebne skreślić
1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 214) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.
2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 214) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.
3 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3".
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