Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
ul. K. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce \\
praca.gov.pl, tel. 668 298 843, 25 794 3846

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

Forma realizacji oferty: Rodzaj oferty:

Nr rej. CAZ.CPP.6220- /] oferta otwarta StPr/......... Lovoreeninin
(zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje zewnetrzna [ ] numer stanowiska
pracodawcy)

Data wplywu oferty ..o oferta zamknieta .

(nie zawierajaca dagych umozliwil:ajqc:lych subsydlowana [ ] ..................................
godzl ............................. identyfikacjg Pracodawcy) | e numer oferty

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres siedziby pracodawcy:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- kodpocztowy [ ][ -[ I[ 1 1

3. Dane osoby wskazanej do kontaktéw w procesie rekrutacii: MIGJSCOWOSE ...ttt

imie i nazwisko ulica nr
oSk R
T —— QNG ottt ettt
BEIBION .
3a. Czestotliwos¢ kontaktu ws. realizacji oferty oraz preferowana AAIES ©IBKITONICZNY............o..oeveeieeeeee e
forma kontaktu adres SONY NEMEIOWE]...............o.ooeeeeieeree et eee s
4,
NIP 5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca;
| | | | | | | | | | | 1) kontakt telefOnICZNY POUNIF ........c.vveeee ettt ettt eeeee st
2)  kontakt 0sobisty W gOAZINACH ..........coiiiiiiiiiii

REGON 3) inny (jaki?) np.: CV przesta¢ poczta/e-mailem

| | | | I I | | | | 4)  spotkanie (gietda pracy): dzien ...........ccoceeiiiiiiiiiiiin,

6. Liczba zatrudnionych pracownikow:; [ ]

w tym liczba os6b $wiadczacych prace na podstawie umowy cywilno-prawnej [

], w tym liczba cudzoziemcow [ ]

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajacq oferte pracy tymczasowej? [ JTAK [ ]JNIE NRKRAZ [........cccooeineen. ]
Jesli tak, to czy zgtaszana oferta jest oferta pracy tymczasowe;j? [ JTAK [ ]NIE

IIl. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

8. Nazwa stanowiska pracy 9. Liczba wolnych miejsc pracy [ 1]

w tym w tym dla osob niepeinosprawnych [ ]

10. Adres miejsca 11. Dodatkowe informacje dot.
wykonywania pracy : pracy:

1) wymiar etatu: .......ccoooveeiiiiiii
2) godziny Pracy: .......ccccvveeverirerieeneenn
3) liczba godzin pracy dziennie: .............
4) liczba godzin pracy tygodniowo: .
5) i

16. Zmianowos¢:
1) jednozmianowa
2) dwie zmiany;

14. Wysokos¢ wynagrodzenia
brutto:

ruch ciagty;

)
) trzy zmiany;
)
) INNA Lo

3
15. System wynagradzania: g
(miesieczny, godzinowy, akord, prowizja)

12. Dodatkowe informacje 13. Rodzaj umowy:
dot. oferty 1) umowa na czas nieokreslony

1) mozliwosé zakwaterowania 2) umowa na czas okreslony

2) dowéz przez pracodawce 3) umowa na okres prébny

3)HNE oo 4) umowa na zastepstwo
5) umowa zlecenie, o dzielo
B) INNE ..o
Okres trwania umowy
00 40

17. Wymagane dokumenty: 18. Data rozpoczecia pracy:

1) CV

2)listmotywacyiny | s

3) $wiadectwa pracy

4 19. Okres aktualnosci oferty:

5) orzeczenie o niepetnosprawnosci
B)INNE ..o

)
)
) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
)
)

20. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
1) POZIOM WYKSZEAICENIA ...

2
3
4

Kierunek/specialiNoSC ..........cvieriiiiiiiie e
STAZ PIACY ettt

UPrawnienia/UMIBJEINOSCH ..........eiviiiiiie it

JEZYK ODCY .. POZIOM ZNAJOMOSCI: ...

........................................... POZIOM ZNAJOMOSCI: .....vvveevveeriiieenieeiee

21. Zakres obowiazkow:




22. Zasieg ogtaszania informacji o wolnym miejscu pracy:
1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i pafistwa EOG

Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG

[ ]TAK [ INIE
Informacje uzupetniajace nalezy wypetni¢ tylko w przypadku zaznaczenia TAK w pozycji nr 22 (*niewtasciwe skreslic)
1) Wymagania w zakresie 2) Jezyk, w jakim nalezy przekaza¢ | 3) Zakwaterowanie 4) Koszty zakwaterowania ponosi:
znajomosci jezyka polskiego dokumenty aplikacyjne [ ] TAK [ ]1NIE pracodawca [ ]
) pracobiorca [ ]
komunikatywny [ ]
biegy [ ] s
5)  Wyzywienie 6) Koszty wyzywienia ponosi
[ 1 TAK [ 1NIE |pracodawca [ ]
pracobiorca [ ]
7) Pracodawca 8) W przypadku 9) Jesli pracownik wykonuje prace w | 10) Paristwa EOG w ktérych oferta ma
finansuje/dofinansowuje* koszty finansowania/dofinansowania* kosztow innym miejscu niz siedziba by¢ dodatkowo upowszechniona
podrézy/przeprowadzki* podrézy/przeprowadzki* przez pracodawcy krajowego podaé
pracodawce nalezy poda¢ warunki PIZYCZYNY | e
[ ] TAK L o O OO
23. Wskazuje PUP w Siedlcach jest urzad wiodacy w zakresie realizacji zgtaszanej oferty pracy [ ] TAK [ 1NE

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci,
jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju (prosze wskazac)

25. Informacja starosty w celu uzyskania zezwolenia na prace dla cudzoziemca [ ] TAK [ 1NIE
(WYMAGANE przedstawienie dokumentu potwierdzajacego ztozenie wniosku o zezwolenie na prace cudzoziemca przed 31 maja 2025 r.)
a) w razie wystapienia w ewidencji Urzedu oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,
spetniajacych wymagania okre$lone w ofercie pracy, wyrazam zgode na skierowanie ich do naszej Firmy [ ] TAK [ 1NE
(wypetnic w przypadku odpowiedzi twierdzacej w pkt 25)

WAZNE:

1. PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

2. PUP w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskaé dane z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, od organéw Krajowej Administracji Skarbowej oraz z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegto$ci z tytutu nieptacenia sktadek czy podatkéw.

Stwierdzenie zalegtosci moze byé podstawg do odmowy publikacii oferty pracy w ePracy.

3. W ePracy nie mogq by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy.

4. Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomo$ci publicznej informacji umoZliwiajgcych jego
identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W takim przypadku oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie
bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

(data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej
Klauzula informacyjna, dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, znajduje sie na stronie

internetowej Urzedu, w zaktadce Dla pracodawcow i przedsiebiorcow, Ochrona Danych Osobowych: https://siedice.praca.gov.pl/ochrona-
danych-osobowych1

ll. ADNOTACJE URZEDU PRACY
Numer pracodawcy: Pracownik przyjmujacy oferte do realizacji: Sposdb przyjecia oferty:
1) pisemnie/poczta,
(data i podpis) 2) inna forma (osobiscie, telefon)
Data odwotania zgtoszenia: Pracownik nadzorujacy realizacje oferty: 3) elektronicznie
(data i podpis)
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https://siedlce.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych1
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