Zgloszenie oferty pracy ; TAWODOWEI]
1. Oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
2. Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

-

I. Informacje dotyczace pracodawcy 2. Czy pracodawca jest AGENCJA PRACY TAK/NIE

1. Nazwa 3. Adres pracodawcy
PTACOAAWCY ... envutiireiienteieeiteiet sttt ettt aes eatebtesteneeaeebesieeneas ULICAL ettt s
4. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktow: | | - | | | |

NAZWISKO 1 1MIC. .o ettt e e,

SanOWisko. ... Telefon ........ Mlejs C me c ...............................................................
Telefon..........oooo FaX .ot

e-Mail .. ..o Strona iternetowa * .. ...nononoeoeee

w/g PKD *

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci

9. Forma prawna *
[J Sp. z 0.0.

8. Forma wlasnosci:
e Prywatna
e Publiczna

[0 S.C. [ Podmiot publiczny [ S.A
[1 Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gosp.

pracownikow
[l inne

10. Liczba obecnie zatrudnionych

[ ]

I1. Informacje dotyczace krajowej oferty pracy

11. Nazwa zawodu* 12. Nazwa stanowiska

13. Liczba

® wtym

wolnych miejsc pracy
dla os6b niepelnosprawnych

[]
[ ]

15. Dodatkowe informacje- dia
bywateli EOG: (znajomos¢ jez. polskiego

16. Wnioskowana liczba kandydatow*
Pracodawca oczekuje / nie oczekuje
informacji o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajacych jego wymagania

[ ]

17. Adres miejsca
wykonywania pracy

wymaganych dokumentéw mozliwo$é
zakwaterowania i wyzywienia, finansowanie
dofinansowanie kosztow podrozy, inne):

- hazwa

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa EU/EOG

18. Zasigg ogloszenia informacji o krajowej ofercie pracy:

panstw/a

19. Rodzaj zatrudnienia

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony
3) umowa na okres probny

4) umowa na zastgpstwo

5) umowa o pracg¢ tymczasowa TAK/NIE

6) umowa o dzieto
7) umowa zlecenie
8) inne

R0. Zmianowos¢:

21. Rozktad czasu pracy:

1) jednozmianowa od godz. ....oiiiiiiinn
2) dwie zmiany dogodz. ....ooviiiiiiiiin,
3) trzy Zmiatty 22. Wymiar czasu pracy:
4) mch ciagly o pelny

S)inna....... O INOY ceeveieieneeeeeeeene

24. System wynagradzania (miesigczny,
lgodzinowy, akord, prowizja, inny)

23. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

25. Data rozpoczecia pracy/okres
zatrudnienia lub umowy cywilnoprawne;j

v,

26. Data waznosci oferty

(data wywieszenia na tablicy ogloszen)

27. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie
Kierunek /Specjalnosé¢

Staz pracy

Uprawnienia /Umiejg¢tnosci

29. Pracodawca oczekuje/ zorganizowania gieldy pracy *

Pracodawca oczekuje pomocy doradcy zawodowego

* w przypadku wigkszej liczby 0sob zarejestrowanych spetniajacych
wymagania niz liczba zgloszonych miejsc pracy

TAK NIE
TAK NIE

30. Zasigg upowszechniania oferty pracy
O strona /aplikacja ePraca o Tablica w siedzibie PUP
o upowszechnienie oferty w innych PUP

3) Inny (np.

2) Kontakt telefoniczny w godz. od

31. Forma kontaktu os6b zainteresowanych oferta z pracodawca:

l) Kontakt osobisty w godz. od

CV+ list motywacyjny przesta¢ poczta)

pracy i stuzbach zatrudnienia; Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

I11. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy

2. Zobowiazujg¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania urzedu o utracie aktualnosci oferty pracy.

1. O$wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy oraz, ze nie jestem objety/a postgpowaniem dotyczacym naruszenia prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynkuyl

Podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce

32. Numer pracodawcy 33. Data przyjecia zgloszenia

34. Przekaza

35. Sposob przyjecia
1) osobiscie

no do innych PUP

2) listownie

36. Data wycofania lub 37. Podpis pracownika PUP 38. Aktualizacja oferty 3 1 (sk
zrealizowania oferty/ (przyczyna) Pferta nie zawiera tresci dyskryminujacych razna3dni......... ) ?-mal (skan)
- na 4) inna forma.....

oferty

[ ]

*informacje uzupekiajace



