Powiatowy Urzqd Pracy w Piasecznie

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTA O (zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy);

danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy)

ZAMKNIETA 0O (nie zawierajgca

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

2.REGON

....... 3.NIP

4.Adres siedziby pracodawcy

Kod pocztowy.........ccoeveennne. MIEJSCOWOSE ...t
UIICa et Telefon ...........

LSS 0 F= LTS e = AT AT RN

5.Podstawowy rodzaj

7.Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia

dziatalno$ci wg PKD 1.0s0ba fizyczna........c.coooiiiiii zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej?
2.8potka ... TAK nr wpisu do
BuiNNa. . rejestru. . ...ovvivieiiiiinns NIE
Jesli tak, to czy zgtaszana oferta jest ofertg pracy
tymczasowej? TAK NIE
8.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy 9.Liczba zatrudnionych pracownikéw:............
NazZWISKO 1MIQ ... . .
STANOWISKO .. et W tyM CUAZOZIBMCOW: .o
LI 1o
Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy
10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 13.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ...........

11.Kod zawodu:
(KZiS 6-cyfrowy)

w tym dla oséb:
eniepetnosprawnych ..............
ow wieku emerytalnym............

14.Whnioskowana liczba kandydatéw

17. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg

1. Kontakt telefoniczny pod nr..........cccoooiiiiiiiiiii e
2. Kontakt osobisty w godzinach..................coo
3. Inny (np.: CV przesta¢ poczta, e-

15.Adres miejsca wykonywania | 16.Dodatkowe
rac informacije
- zakwaterowanie
- dowoz
-inne ..o mailem).............
18.Rodzaj zatrudnienia 19.System i rozktad czasu pracy
1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony 1) jednozmianowa
3) umowa na okres prébny 2) dwie zmiany
4) umowa na zastepstwo 3) trzy zmiany/ruch ciagty
5) umowa zlecenie 4)inny:............
6) umowa o dzieto
7) umowa o prace tymczasowg
8) umowa o pomocy przy zbiorach
9) inna
Okres zatrudnienia (w przypadku umowy
o prace):
(oo (o [o T

20. Rozkiad i wymiar czasu pracy
Wymiar czasu pracy:

1M Ya Ya
Praca w godzinach: .................cccooeee.
Praca w dni wolne: TAK NIE

inny: .............

21.Wysoko$¢ wynagrodzenia 22.System wynagradzania

23.Data zatrudnienia

24.Data waznosci oferty

(kwota brutto) (miesieczny, godzinowy,

akord, prowizja)

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw

26. Ogdlny zakres obowigzkéw

WyksztatCenie ........c.ovviiii e
Kierunek /Specjalnose .........cooviiiiiii
StAZ PraCy .. o i

Znajomos¢ jezykdw obcych: (jakich)..................ooinll.
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poziom znajomosci: A1,A2,B1,B2,C1,C2(W MOWIE/W PISITIHE)... | ceioiiiiiaieiiiiiiee et e e ettt e e e et et e e e e e saneeeee e e e aseeeeaesaanneeaeaeaannseeeaaannn

Uprawnienia/Umiejetnosci (certyfikaty, prawo JAzAy iP.).....cccc | oot

Zgodnie z art. 83 ust. 12 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz.620)
o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie bytem ukarany za wykroczenie lub skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

Czy przekazac oferte pracy do innych urzedéw pracy w celu realizac;ji?

TAK NIE
Jesli tak, prosze wymieni€ do JaKiCh............o i
lll. Adnotacje Urzedu Pracy
26. Numer pracodawcy 27. Data przyjecia zgtoszenia 28. Numer zgtoszenia 29. Sposob przyjecia oferty
OfPr/25/................ 1) elektronicznie
StPr/25/................. 2) osobiscie
3) pocztg
30. Aktualizacja 31. Data odwotania oferty 32. Sposob realizacji oferty
T, 1. skierowania...............
2 2. gietda pracy...............
B 3.0nne .o

Zgtoszenia oferty pracy mozna dokonaé¢:

¢ elektronicznie: poprzez portal www.praca.qov.pl lub e-Doreczenia lub Elektroniczng Skrzynke
Podawczg: /pup-piaseczno/SkrytkaESP

¢ osobiscie w siedzibie urzedu: ul. Czajewicza 2/4, Piaseczno, pon. - pt. w godz. 08.30-15.00

e przesta¢ poczta na adres PUP, ul. Czajewicza 2/4, 05-500 Piaseczno

Kontakt tel. (22) 48 42 642, sekretariat tel. (22) 48 42 663

INFORMACJA DLA PRACODAWCY:

. Skiadajgc oferte pracy nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku wymaganych danych, Urzad
powiadamia pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia wolnego miejsca pracy. Nieuzupetnienie przez
pracodawce zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do
realizaciji.

2. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy wybiera Powiatowy Urzad Pracy wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy,

wilasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

3. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty

pracy, w szczegoélnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren
catego kraju.

4. PUP wiodacy, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

e z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14 a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma
zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowych Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich
optacania;

¢ od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

e z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci PUP moze odméwi¢ publikacji oferty pracy.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore

naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé

kandydatéw do pracy.

7. Pracodawca, ktérego oferta zostanie przyjeta do bazy ofert pracy, zwanej ,ePracg”, otrzymuje informacje o

dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb

oo



http://www.praca.gov.pl/
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niezarejestrowanych, o ile osoby te wyrazity zgode na przekazanie takiej informacji. Informacja bedzie przekazywana
na indywidualne konto pracodawcy w systemie teleinformatycznym.

8. Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.
W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym
lub poszukujacym pracy, ktdrzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie



