ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OfPr/./ StPr/. ./
OFERTY PRACY O /e..
URZAD PRACY
[J zawierajaca 0 niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy
PUP Mlawa jest wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy

L ConmTen (s L O 723 6 P vy L DD & 0 Pracodawca 0 Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres siedziby pracodawcy 3. Liczba
........................................................................................... zatrudnionych
........................................................................................... pracownikow:
4. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow z PUP | soeeeereesmsse | A' o

w tym cudzoziemcow
Imig 1 Nazwisko: ....o.ouiiniei i Eo?ichc;t(;wy migiscowosé | e
stanowisko nr telefonu
5. NIP: - - - 6. Podstawowy rodzaj
—————————— dzialalnosci wg PKD 7. Dane osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z kandydatami w sprawie

REGON:__ |, oferty pracy:

8. W okresie 365 dni p.rzed dniem zgloszelznia oferty pracy zostal prawochnie TG § NAZWISKO: v veeveeeee oo
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko

przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym RATUSZENIA | «w-vvevvneneininiiaiiiiaiiiiiinieaiaes

przepiséw prawa pracy. stanowisko

ZOSTAL" NIE ZOSTAL"
(* zaznacz wilasciwg odpowiedz) Preferowana forma kontaktu:

9. Forma prawna v Kontakt osobisty:

1 osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

] spolka akcyjna (np. termin, miejsce, GOAZINY) .......ocuiuiiuiiuiiiiiiii i

[l spotkazo.o. .

0 spolka cywilna [J Kontakt telefoniczny (nrtel.).........cc.ovuviiiiiiiiiiiieeeeeeen

] spolka jawna ) .

O imme . [ Inny (np.: @-Mail)...eeeii e

Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia
10. Nazwa stanowiska: 12. Liczba wolnych miejsc pracy
11. Rodzaj oferty pracy:

"""""""""""""""""""""""""""""" . . w tym dla osob niepetnosprawnych
................................................... ) niesubsydiowana
13. Kod zawodu wg KZiS: 00 subsydiowana: 14. Wnioskowana liczba kandydatéw

[1'w ramach ref. doposazenia/wyposazenia stanowiska

15. Nazwa zawodu: . . 16. Zasigg upowszechnienia oferty pracy:
O prace interwencyjne

................................................... ) [ tylko terytorium Polski
0 roboty publiczne
................................................... 0 panstwa EOG
0 IMC. ..ot (AKIC) . e e

18. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie 0sob

AL UMOWY .eiteteiieiteeieiieete e eeaee e ) 1 e
zarejestrowanych spehiajacych oczekiwania
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ TOTAIM ...ttt ie et e e e
prog TAK / NIE
nr wniosku - - -
----------------------------------------------------- 19. Rekrutacja na zwolnione stanowisko TAK / NIE
o 21. Data rozpoczgcia pracy 22. Okres aktualnosci oferty pracy 23. Oferta pracy
20. Wysokos$¢ proponowanego (wypetnia pracownik PUP) -~ al
o stata
nagrodzenia | s

wynag [l czasowa

"""""""""""""""""""""""""""" 24. Okres zatrudnienia 25.Przedtuzenie waznosci oferty IS 1 13 V- FOUU U U TR

(kwota brutto) (w przypadku umowy o prace) (wypelnia pracownik PUP)
26. Rodzaj umowy: 27.System/rozklad czasu pracy 28. System wynagrodzenia 29. Wymiar czasu pracy
(] umowa na okres probny 0 jednozmianowa [l czasowy ze stawka miesi¢czng L pelny
1 umowa o pracg na czas nieokreslony 0 dwie zmiany [J  czasowy ze stawka godzinowa (1 Yetatu
[l umowa o pracg na czas okreslony [ trzy zmiany []  czasowo-prowizyjny 0 Yetatu
[J umowa na zastgpstwo [1  ruch ciagly [l prowizyjny []  Vaetatu
] umowa zlece-:nie O inne.......coevevenennn. 0 akordowy [ INN€..eeneeeeneen.s
- umowa o dzieto O imn Liczba godzin dziennie:
[l umowa o pracg tymczasowa Praca wgodz.: ...oooviviiiiinns Vi . goczl Lo
. . Liczba godzin tygodniowo: ...

Uoomna...... DN Pracy: ..ovuveeeeeeeeeainiainennns




Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

31. Oczekiwania pracodawcy krajowego

POZIOM WYKSZEACEIIAT ... ..ttt ettt e e e e e e e e 32. D(lkumzr{t/y rekrutacyjne:
Umiej@tnos’ci: .............................................................................................................................................. O List motywacyjny
UPTAWIHEIIA. ... eee et e e ettt e et e Swiadectwa pracy
DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE: . ...e.uenitiitii ettt ettt et et et et e et e et ettt

33. Kandydat z krajow EOG
UTAK L NIE

w przypadku zainteresowania
zatrudnieniem  kandydata z EOG
pracodawca wypelnia pkt. 34 -
oferta pracy dla obywateli EOG)

34. Oferta pracy dla obywateli EOG — wypelni¢ w przypadku zaznaczenia TAK w pozycji 33

1) ZnajomosSC jezyka POISKICZO0 1 JEZO POZIOIIL .. ..vuune ettt et et ettt et et e et e ettt et e et e e e e et et e e e e e et et et e e e e e e e e e e e e e ae e e
2) Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty
3) Mozliwos¢ zakwaterowania ~ TAK /NIE Koszty zakwaterowania ponosi: [ pracodawca 0 pracobiorca
4) Mozliwo$¢ wyzywienia TAK /NIE Koszty wyzywienia ponosi: O pracodawca 0 pracobiorca
5) Mozliwosé i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika
6) Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy Krajowego ..........cueuiuniuiinininiiniiiinii et
7) Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo UpOWSZECHNIONA ... ....ouuuitiininit ittt e
8) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWANE] PIACY «.....coevvutrrnineisettetnetnetneesaeesneeen e e esneaanesanesanassneesone
Postepowanie z oferta
35. Czy oferta pracy jest w tym samym | 36. Forma realizacji oferty pracy: 37. Czgstotliwos¢ kontaktu z osoba | 38. Chce upowszechni¢ oferte w innym
czasie zgloszona do innego Powiatowego | []  skierowania do pracy wskazang przez pracodawce PUP:
Urzgdu Pracy? [ gielda pracy 0  conajmniejrazna ... dni 0 TAK D NIE ,
(w przypadku zaznaczenia TAK proszg podac
JTAK [NIE dn. .......... godz........... sala....... 0  wg potrzeb wybrany PUP)
(I 1111 V. AN [ 11 TP

INFORMACJE DLA PRACODAWCY
1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoéw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy w szczegolnosci za wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé,
rase, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.
2. Pracodawca ma mozliwo$¢ zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty pracy.
3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie o nieaktualnosci oferty pracy.

Adnotacje urzedu pracy

39. Przekazano do realizacji do innego 40. Data przyjecia 41. Sposdb przyjecia oferty 42. Inne informacje / uwagi
PUP oferty /wprowadzenia | 1 osobisty | ..
[] Tak oferty do systemu | telefoniczny
. SYRIUSZ - [ B A AL AR AR AR
[] Nie 7 e-mail
[1 Czeiciowo...... Stanowisk | ...iiiiiiii ) innaforma..................
pracy T
43. Dezaktualizacja Oferty pracy ....................................................................
L 7 e
Przyczyna: [Ozrealizowana (zatrudniono os. bez skierowan) 0 wycofana Oanulowana |

0 inne

Dokonano analizy tresci oferty pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz.U. z 2025 r. Poz. 620
oraz rozporzadzeniem Dz.U. z 2014 poz. 667

Pracodawce zobowiazano do uzupelnienia danych zawartych w ofercie pracy do dnia ..........ccceeeuininenens / nie dotyczy

Oferta pracy nie zawiera wymagan naruszajacych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
Oferte przyjeto / nie przyjeto do realizacji.

Data i podpis
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzgd Pracy w Mlawie mlawa.praca.gov.pl mail: waml@praca.gov.pl tel. (23) 654-34-00, 654-34-01, 654-44-08
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