
Klauzula informacyjna – monitoring wizyjny 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej 

RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Mławie informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Mławie, 

który jest reprezentowany przez Witolda Żerańskiego Dyrektora Urzędu. 

Z Administratorem można skontaktować się osobiście pod adresem ul. St. 

Wyspiańskiego 7, Mława, telefonicznie: 23/ 655 19 96 lub elektronicznie wysyłając 

wiadomość na e- mail: waml@praca.gov.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Monika Majorowska. Z Inspektorem można 

skontaktować się osobiście w siedzibie ul. St. Wyspiańskiego 7, 06-500 Mława lub 

wysyłając wiadomość na adres e-mail: iod@pup.mlawa.pl 

3. Cel przetwarzania danych za pomocą monitoringu wizyjnego podstawa przetwarzania: 
podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit f) RODO – 
prawnie uzasadniony interes administratora, tj. zapewnienie względów bezpieczeństwa 
zapewnienie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrona 
przeciwpożarowa. Monitoring obejmuje teren posesji Urzędu oraz wejście do budynku, 
korytarze oraz sale operacyjne, wykorzystanie służy do monitorowania pomieszczeń 
przed nieautoryzowanym dostępem, na podstawie przepisu: art. 5a. Ustawy z dnia 16 
grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym (Dz.U.2024.0.125 z późn. 
zm.), art. 22² Kodeksu pracy (Dz.U.2025.277z późn. zm.), art. 4b.Ustawa o samorządzie 
powiatowym (Dz.U.2024.0.107 późn. zm.). 

4. Kategoria odbiorców danych: tylko podmioty upoważnione na mocy przepisów prawa 
(m. in. firmy wykonujące dla Urzędu usługę IT, organy ścigania). 

5. Przekazywanie danych do państw trzecich: nie dotyczy. 
6. Planowany termin usunięcia danych: nagrania obrazu są przechowywane przez okres nie 

przekraczający 30 dni od dnia nagrania, chyba, że zachodzą przesłanki określone 
w przepisach prawa. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 
lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych. 

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

9. Nagrywanie, utrwalanie i przechowywanie wizerunku zgodne jest z przepisami prawa, 
brak zgody na powyższe działania uniemożliwia przebywanie w przestrzeni objętej 
monitoringiem, co jest równoznaczne z brakiem możliwości korzystania z usług Urzędu. 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie 
podlegają profilowaniu.  

Administrator Ochrony Danych 
Powiatowego Urzędu Pracy w Mławie 


