oPowiatowy Urzad Pracy w Kozienicach DOKUMENTY DO REJESTRACII:
48/614 66 99 wew. 48, pok. 2 lub 3.

- dowdd osobisty albo inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢

- Swiadectwo ukonczenia szkoty + dyplom+ suplement - oryginat

- orzeczenie o niepetnosprawnosci (okreslajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci jezeli osoba posiada) — oryginat

- zaswiadczenia o uprawnieniach - oryginaty

- akty urodzenia dzieci i PESEL (orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka - o ile posiada)

- akt zawarcia zwigzku matzenskiego/dokument okreslajacy stan cywilny

- decyzja o pobieraniu renty rodzinnej

- dokumenty stwierdzajgce przeciwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli osoba takie posiada

- dokumenty potwierdzajgce Karte Duzej Rodziny

- dokumenty potwierdzajgce fakt bycia opiekunem osoby niepetnosprawnej

- numer osobistego rachunku bankowego

- adres zamieszkania oraz adres do doreczen, adres elektroniczny, numer telefonu lub inne dane kontaktowe

Jezeli osoba lub wspdétmatzonek posiada gospodarstwo rolne:

- aktualny nakaz ptatniczy - oryginat i kserokopia lub zaswiadczenie z Urzedu Gminy z wpisem ile ha przeliczeniowych liczy
gospodarstwo rolne.

Dokumenty potwierdzajgce okresy ubezpieczenia w KRUS:

- decyzja o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu w KRUS z tyt. statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym.

Jezeli osoba pracowata:

I. na umowe o prace:

- Swiadectwa pracy - oryginaty i kserokopie, REGON i EKD pracodawcy.

Il. na umowe zlecenie/umowy o dzieto lub niepetny etat:

- umowy zlecenia/umowy o dzieto - oryginaty i kserokopie,

- zaswiadczenie o $wiadczeniu pracy na umowe zlecenie/umowy o dzieto.

Przy umowie zlecenie lub pracy w niepetnym etacie réwniez zaswiadczenie zawierajgce zestawienie miesiecznych kwot brutto z

adnotacjg o odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy - oryginat.
W _przypadku pobierania zasitku chorobowego, macierzyriskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego w_trakcie trwania umowy

zlecenie:

-zaswiadczenie o okresie pobierania z informacjg czy podstawe wymiaru tego zasitku, z uwzglednieniem kwoty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Jezeli osoba odbyta zasadniczg stuzbe wojskowa: - aktualne zaswiadczenie z WKU o odbytej stuzbie wojskowej.

lezeli osoba prowadzita dziatalno$é gospodarcza/zawiesita jg:

- wydruk CEIDG , REGON i PKD dziatalnosci,

- zaswiadczenie z ZUS dot. okresu i wysokosci optacania sktadek — oryginat.

W_przypadku pobierania zasitku chorobowego macierzynskiego, Swiadczenia rehabilitacyjnego w trakcie prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej:

-zaswiadczenie o okresie pobierania z informacjg czy podstawe wymiaru tego zasitku, z uwzglednieniem kwoty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Po rencie chorobowej:

- zaswiadczenie z ZUS lub KRUS o okresie przebywania na rencie,

- decyzja o zaprzestaniu wypfaty renty - oryginat i kserokopia,

- orzeczenie komisji lekarskiej o zdolnosci do pracy.

Po urlopie wychowawczym, macierzynskim, zasitku chorobowym: (jezeli w/w okres nie jest ujety w Swiadectwie pracy):
- zaswiadczenie z ZUS z informacjg o okresie pobierania i podstawie naliczenia Swiadczenia.

Po rencie rodzinnej:

- zaswiadczenie z ZUS lub KRUS o okresie pobierania renty,

- decyzja o zaprzestaniu wypftaty renty - oryginat i kserokopia.

Po sSwiadczeniu pielegnacyjnym, specjalnym zasitku opiekuriczym, zasitku dla opiekuna:

- decyzja dot. zakonczenia $wiadczenia,

- zaswiadczenie z GOPS/ MOPS o okresie pobierania $wiadczenia



