ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY NR OfPrl.............

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypetnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu

Imie i nazwisko

Stanowisko

Telefon

3. Adres pracodawcy

Kod pocztowy |

Miejscowosc¢
Ulica, nr

4. PESEL dotyczy osoby fizycznej

5. Czy pracodawca jest

6. Oczekiwane przetltumaczenia oferty pracy na jezyki obce:

| | | | | | | | | | | | Zaktadem Pracy Chronionej O jezyk angielski [ jezyk ukraifski
O TAK O NIE O jezyk biatoruski [ jezyk rosyjski
7. Numer REGON 8. Numer NIP 9. Podst. rodzaj dziatalnosci - PKD | | | | |
10. Preferowana forma kontaktow: [ osobisty
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | O telefoniczny O e-mail O inny ......ocoeennnnen.

11. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci:
O przedsiebiorstwo panstwowe [ spétdzielnia O

spotka akcyjna [ spotka z o.0.

O spotka cywilna O dziatalnos$¢ indywidualna [J osoba fizyczna O inna...............

12. Liczba zatrudnionych pracownikow

13. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia
O TAK Nr wpisu do rejestru KRAZ

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia, stazu (wypetnia pracodawca)

14. Nazwa zawodu wg KZiS

15. Nazwa stanowiska

16. Kod zawodu wg KZiS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

18. Liczba wolnych miejsc:

- zatrudnienia

- stazu

- w tym dla oséb niepetnosprawnych

21. Wnioskowana liczba kandydatow

19. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia
(kwota brutto)

20. Przewidywany okres
zatrudnienia lub wykonywania
umowy

22. Rodzaj umowy stanowigcej postawe wykonywania pracy
[0 umowa o prace na okres prébny [0 umowa zlecenie
[0 umowa o prace na czas okreslony [0 umowa o dzieto

1 umowa o prace na czas nieokreslony [ inne

24. System wynagradzania
[ miesigczny
[ prowizyjny

[ godzinowy
[ akordowy

25. Wymiar czasu pracy

[0 Petny etat [J 1/2 etatu
[ 1/4 etatu [ 3/4 etatu
O inny

27. Miejsce wykonywania pracy
[0 w siedzibie pracodawcy

28. Oferta pracy tymczasowej

O TAK O NIE

26. System i rozktad czasu pracy

Dni pracy O pon. -pt. LI pon.-sob.
O pon.-nd. O inny

29. Praca w dni wolne O TAK O NIE

[0 poza siedzibg pracodawcy — pod adresem:

30. Tryb pracy

O Stacjonarna 0 Hybrydowa [J Zdalna

33. Ogdlny zakres obowigzkow

31. Zasieg upowszechniania oferty
[ terytorium Polski
[ panstwa EOG (zatacznik nr 1)

[0 przekazanie do wskazanego
PUP jakiego...........cocoeuiiiininnnne

34. Czestotliwos$¢ kontaktow
z osobg wskazang przez
pracodawce

Odco7dnilco..... dni 0 dowolna

35. Okres aktualnosci oferty

32. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

a) poziom wyksztatcenia [ brak lub niepetne podstawowe

L] podstawowe [lgimnazjalne [ zasadnicze zawodowe

[0 zasadnicze branzowe [ $rednie zawodowe

[ $rednie branzowe [ Srednie ogélnoksztatcgce

[0 pomaturalne [ wyzsze

KIBIUNEK. ...

36. Mozliwo$¢ upowszechniania informacji identyf

do wiadomosci publicznej zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego. Dane w petnym zakresie

ikujgcych pracodawce krajowego:

bedg dostepne dla wszystkich osob zainteresowanych oferta.

do wiadomosci publicznej nie zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego. Dane w petnym zakresie
otrzymajg wytacznie osoby bezrobotne lub/i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP, ktére spetniajg wymagania okreslone

w ofercie.




37. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie O TAK

skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa ONIE
pracy
38. Czy oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju O TAK
O NIE
39. Czy pracodawca posiada zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek oraz zalegtosci podatkowe:
a. w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych O TAK O NIE
b. w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego O TAK O NIE
c. w Krajowej Administracji Skarbowej O TAK O NIE
40. szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego O TAK
(w przypadku zainteresowania nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 1) O NIE

lil. Informacje dla pracodawcy

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim (zwany dalej PUP): ktéry jest wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart
w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce
o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5.  PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

a. zsystemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany
do ich optacania;

b. od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

c. zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego
o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce
krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy - tel. 22 755-55-86
w. 241 lub 519-134-239.

10. Oferta pracy zostanie wycofana z Urzedu w przypadku, co najmniej trzykrotnego braku mozliwosci skontaktowania sie pracownika urzedu
z Pracodawca.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

(podpis pracownika przyjmujgcego oferte) (podpis pracodawcy)

IV. Adnotacje Urzedu Pracy (wypetnia pracownik urzedu)

39. Data przyjecia zgtoszenia | 40. Numer pracodawcy 41. Numer pracownika Urzedu | 42. Sposéb przyjecia oferty
............................................................... | | | | | | [ osobiscie [ faks
43. Data anulowania zgtoszenia 44. Numer oferty w rejestrze: Oe-mail O.........
StPr/ e 2. i 3 4o 5
.............................................................. 6. e T8 9 100
......... 12, 130 140 16
46. Uwagi

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim,
ul. T. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki. Szczegotowe informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych,
w tym przystugujgcych Panstwu prawach dostepne sg na stronie: https://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.




