POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
33-100 Tarnéw, plac gen. J. Bema 3

tel. (14) 688-23 00 centrala
tel. (14) 68-82-355 — 358 posrednictwo pracy

fax:(14) 68-82-301 ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

http://tarnow.praca.gov
e-mail: krta@praca.gov.pl

up@up.tarnow.pl Numer zgloszenia: StPr/

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy / Imig¢ i nazwisko osoby
FIZYCZNCJ. ..

3. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow:

Preferowana forma kontaktu zPUP: ...........................

[Jtelefon [Je-mail [Josobiscie

2. Adres pracodawcy/ osoby fizycznej
KO POCZIOWY ..o nvvetin ittt ettt e eeeenenenens

| T R

IMIGJSCOWOSC . . ettt ettt et ee e
TelefOn. ..ot

adres email ... ..o

4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej: 8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca ofert¢ pracy
[] osoba fizyczna  [] Spotka Akcyjna tymezasowej?
[] Spotkazo.o. [] Przedsigbiorstwo Panstwowe [] TAK I NIE
[ Spotka Jawna [0 inne
[ Spotka Cywilna ..., 9. Pracodawca o$§wiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
5 NIP oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
: prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD: .................. pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy- art.83 ust.12 ustawy *
7. Liczba zatrudnionych pracownikow: ........................ ] TAK CINIE
II. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy
10. Kod zawodu w .
Klasyfikacji Za%vodéw 12. Nazwa stanowiska 13. Liczba wolnych miejsc pracy .............ccoeeeeeiiieeeiiiieeeeeiin,
i Specjalnosci w tym dla 0s6b niepetnosprawnych ..o,

14. Liczba os6b, ktora ma zostaé skierowana do pracodawcy

15. Rodzaj umowy: . 16. Miejsce wykonywania pracy:
1) na czas nieokreslony ] 9) nie dotyczy O _
2) na czas okreslony [J 10) na umowe zlecenie O 17. Okres zatrudnienia 22. Data rozpoczgcia
3) na okres prébny [] 11) na umowe agencyjna ] (w przypadku umowy o prace) | a4 dnienia:
4) powotanie [] 12) na umowe o prace w zastepstwie [ ] lub okres wykonywania umowy,

p X ¢op . ¢ ep w przypadku umowy
5) wybor [J 13) na umowe o dzieto O cywilnoprawnej)
6) mianowanie ] 14) inne (jakie) O | 7
7) spotdzielcza umowa o pracg oo
8) na czas wyk. okreslonej pracy O

20. Ogodlny zakres obowigzkow

18' SyStem / rOZk}ad CZaSu pracy: 19' Wymiar Czasu pracy: ....................................................................
1) jedna zmiana  [] Praca w godzinach: Dyetat Ll e,
2) dwie zmiany [] ... 2) pot etatu O
3) U‘Zy Zmiany I:l SObOtyC 3) iIll’ly (Jaqu) I:l .......................................................................
Yruchciagly [ |
5) nie dotyczy O Niedziele:
6) inny (jakie?) [ ...l

21. Wysoko$¢ wynagrodzenia

22. System wynagrodzenia

o . [ czasowy ze stawkg godz. [ akordowy,
(miesigeznie brutto) [ czasowy ze stawkg dzienng [ prowizyjny,
[] czasowy ze stawka tygodniowa [ ] inne
........................................................ D cZaSOWy Ze Stawkq m_cznq T

I11. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydata do pracy

23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
1) poziom wyksztatcenia

[] bez znaczenia

[] podstawowe / gimnazjalne

[] zasadnicze zawodowe

[ srednie

[ wyzsze

[ inne (aKie?) .....oovvvveeeiee e,
2) zawod/kierunek wyksztatcenia
R V1) ¢ 1)
4) znajomos¢ jezykow obcych (poziom)

5) uprawnienia

24. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG

] TAK I NIE

25. Spr. w KRS [ CEIDG [] REGON [J
Data 1 POAPIS ... eueneneeee e

26. Zgoda na otrzymywanie powiadomien z Urzedu [ ] TAK [ NIE
Adresat wyraza zgodg na kontakt i otrzymywanie powiadomien

€-MAIl NA AATES: ...\ttt




27. Zweryfikowano :
ZUs [] KRUS []

Data i podpis ..o.oveviiiiiiiiiii

Adresat wyraza zgodg¢ na kontakt telefoniczny: ..............cccooiiiiiiiiii,

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty:

29. Wybor PUP wiodacego :

[0 PUP Tamnoéw

30. Czy pracodawca wyraza zgode na podanie
do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacej identyfikacj¢ pracodawcy przez
0soby niezarejestrowane w tym osoby bierne
zawodowo :

] inny PUP

[0 TAK

[INIE

31. Czy oferta ma by¢ upowszechniona

w panstwach EOG*?

[0 TAK (w ktérych?) .................

oferty przez pracodawce

32 . Inne Urzedy Pracy wybrane do realizacji

Urzedow

33. Potwierdzenie przestania do innych

V. Dodatkowe wymagania -
na terenie panstw EOG

wypelia pracodawca w przypadku zainteresowania

upowszechnieniem Kkrajowej

oferty pracy

34. Znajomo$¢ jezyka polskiego
(poziom)

35. Forma i jezyk kontaktu:

36.Wymagane dokumenty

37. Pracodawca ponosi koszty:

[] zakwaterowania

[ wyzywienia

38. Pracodawca moze sfinansowaé/dofinansowac:

[ koszty podrézy pracownika

[] koszty przeprowadzki pracownika

41. Inne informacje

39. Panstwa EOG, w ktorych
ma by¢ upowszechniona oferta:

40. Przyczyny wykonywania pracy
poza siedziba pracodawcy

(w przypadku zaistnienia takiej
sytuacji)

VI. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca.

42. Kontakt osobisty

43. Kontakt telefoniczny

46. Informacja o dokumentach, ktére powinien posiada¢ kandydat

zglaszajac si¢ do pracodawcy:

Lcv
[] List motywacyjny

[ nie s3 wymagane
[ inne (jakie?) ........ooeeevviieeeiiieeee,

INFORMACJE DLA PRACODAWCOW ZGLASZAJACYCH OFERTE PRACY
- Powiatowy Urzad Pracy nie moze zamiesci¢ oferty pracy lub ogloszenia o prace, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy — art. 83 ust. 11 ustawy *
- W przypadku stwierdzenia zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, Krajowej Administracji Skarbowej, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Urzad
Pracy moze odmowic publikacji oferty pracy w bazie ofert- art. 83 ust. 13 ustawy *

VII. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy

47. Data i godzina
zgloszenia do Urzgdu

sposob zgloszenia : od......

48. Upowszechnienie oferty w bazie ofert pracy

49. Weryfikacja oferty :

Negatywna — powdd......

Pozytywna.................

Poinformowano o odmowie przyjecia oferty pracy :

50. REALIZACJA OFERTY PRACY

Sporzadzono liste kandydatow w formie elektronicznej w dniu

Liczba kandydatéw....................

Poinformowano pracodawce o rezultatach ....................ooooiiinl.

Inne ..........ooooooiiiiiiiiii

Data kontaktu

Kontakt z pracodawca (ustalenia)

Podpis pracownika

* Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. 2025 poz. 620).




