Regulamin
 w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej 
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zakopanem
§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2008, nr 69, poz. 415 z późn. zm.),
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. 2011, Nr 127, poz. 721 z późn. zm.),
3) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. 2011, Nr 62, poz. 317),
4) Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis,
5) Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej,
6) Rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającym rozporządzenie(WE) nr 1860/2004,
7) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 2000, Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.),
8) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964, Nr 16, poz. 93 z późn. zm.),
9) Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 1964, Nr 43, poz. 296 z późn. zm.).
§2

Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. „Urzędzie” - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Zakopanem,
2. „ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
3. „rozporządzeniu” – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej,
4. „osobie niepełnosprawnej” – oznacza to osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w Urzędzie jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu,
5. „niepełnosprawności”- oznacza to trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy,
6. „przeciętnym wynagrodzeniu” – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 353, z późn. zm.),
7. „pracodawcy” – oznacza to jednostkę organizacyjną – choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika,
8. „stanowisku pracy”- rozumieć należy stanowisko wyposażone lub doposażone w maszyny, urządzenia i rzeczy niezbędne do wykonywania pracy przez skierowaną osobę niepełnosprawną, znajdujące się we wskazanym przez pracodawcę miejscu pracy (adresie) określonym w umowie o refundację z PFRON kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej,
9. „Staroście” – oznacza Starostę Tatrzańskiego lub działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zakopanem.
§ 3
Refundacja może być przyznana jako pomoc de minimis, o której mowa w:

1) Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r. str. 5),

2) Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007 r., str. 35) albo,

3) Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającym Rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r. str. 6).
§ 4

Urząd rozpatruje wyłącznie kompletne wnioski o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy.

§ 5

1. Refundacji nie udziela się:

1) jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy     i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy,

2) na zakup gruntów lub nieruchomości,

3) na wydatki inwestycyjne związane z kosztami budowy lub remontów,

4) na zakup środków obrotowych,

5) na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne skierowanych osób bezrobotnych,

6) na opłaty eksploatacyjne, administracyjne i skarbowe,
7) na wycenę rzeczoznawcy majątkowego,
8) na koszty reklamy i promocji.

2. Środki  przeznaczone  na  zakup  środka   transportu   przyznawane   są   maksymalnie w  wysokości  20%  możliwej  kwoty  dofinansowania, przy założeniu udziału wkładu własnego   wnioskodawcy   w   wysokości   co   najmniej  50%.  Proporcja   ta   będzie weryfikowana   przez   Urząd   na   podstawie   przedstawionych  przez wnioskodawcę dokumentów,  o  których  mowa  w  §12 ust. 2 pkt 7)  regulaminu.

§ 6

1. Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporządzeniem, Starosta może ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pracodawcy, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną jako bezrobotna lub poszukującą pracy niepozostającą w zatrudnieniu, zwrócić koszty wyposażenia stanowiska pracy – zwane dalej „refundacją”, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 15-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.

2. Środki, o których mowa w ust. 1, przyznaje z upoważnienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zakopanem. Przyznanie środków następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem, a pracodawcą.

3. Przeciętne wynagrodzenie przyjmuje się na dzień zawarcia umowy.

4. Podmiot zamierzający wnioskować o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy składa do Urzędu wniosek, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z załącznikami:

1) dokumentem poświadczającym formę prawną wnioskodawcy (kserokopią: odpisu aktualnego z Krajowego Rejestru Sądowego, wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej, umową spółki, statutu, wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej),
2) kserokopią decyzji o nadaniu numeru statystycznego REGON oraz numeru identyfikacji podatkowej NIP,
3) upoważnieniem do reprezentowania i składania oświadczeń woli w imieniu wnioskodawcy (o ile dotyczy),
4) deklaracjami rozliczeniowymi ZUS DRA za 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku wraz z informacją potwierdzającą wysyłkę do ZUS,
5) formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis -  Załącznik nr 1 i 2 do wniosku), 
6) odpowiednio: bilansem oraz rachunkiem zysków i strat za ostatnie dwa lata obrotowe – w przypadku podmiotów sporządzających bilans, w pozostałych przypadkach – rocznym rozliczeniem podatkowym za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjęcia przez urząd skarbowy lub poświadczonym przez audytora albo z dowodem nadania do urzędu skarbowego (w przypadku pracodawcy działającego przez okres krótszy niż dwa lata należy przedstawić powyższe dokumenty za okres co najmniej 12 miesięcy),
7) aktualnym zaświadczeniem z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadłużeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych,
8) zgłoszeniem Krajowej Oferty Pracy,
9) oświadczeniami pracodawcy, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do regulaminu,

10) zaświadczeniami o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmującym bieżący rok kalendarzowy i poprzedzające go dwa lata kalendarzowe oraz informację o innej pomocy dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowalnych,

11) zaświadczeniami o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 
5. Dokumenty, o których mowa w ust 4, przedstawione w kopiach, winny być poświadczone za zgodność z oryginałem, poprzez umieszczenie na każdej ze stron: pieczęci wnioskodawcy, podpisu osoby upoważnionej do składania oświadczeń woli ze strony wnioskodawcy oraz aktualnej daty.

§ 7

Wniosek o refundację może zostać uwzględniony, o ile wnioskodawca spełnia łącznie następujące przesłanki:

1) nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
2) nie posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
3) nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych,

4) nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

5) prowadzi swoją działalność przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do tego okresu nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej,
6) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. 1997, Nr 88, poz. 553 z późń. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. Nr 197, poz.1661,z późn.zm.),

7) nie zmniejszył wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,

8) nie rozwiązał w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących  pracowników,
9) nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej według kryteriów określonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących udzielania pomocy publicznej,

10) nie toczy się w stosunku do niego postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację.
§ 8

1. Wniosek o refundację podlega ocenie formalnej i rachunkowej.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości we wniosku Urząd:
1) informuje pracodawcę o nieprawidłowościach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,

2) wzywa do ich usunięcia w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.

3. Termin, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2), podlega przedłużeniu na wniosek pracodawcy, jeżeli usunięcie nieprawidłowości nie może nastąpić w terminie z przyczyn nieleżących po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2) lub terminu określonego zgodnie z ust. 3, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
§ 9

1. Wnioski  są opiniowane przez Komisję Oceny Wniosków, powołaną przez Dyrektora Urzędu. Stanowi ona organ opiniodawczy Dyrektora Urzędu, powołany w celu wstępnego rozpatrywania i opiniowania wniosków.

2. Komisja dokonuje wnikliwej i szczegółowej analizy złożonych wniosków, na podstawie karty oceny wniosku, stanowiącej załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu, biorąc pod uwagę m.in.: 

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzędzie jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu,

3) koszty wyposażenia stanowiska pracy,

4) wkład pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy, preferuje się wnioski, w których wnioskodawca zobowiązuję się do wniesienia co najmniej 
30 % wkładu własnego w wyposażane stanowisko pracy,

5) wysokość posiadanych środków Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

3. Posiedzenia komisji są protokołowane na druku, wg wzoru, stanowiącego       załącznik  nr 4 do niniejszego regulaminu.

4. Decyzje komisji mogą być podejmowane w minimum 3-osobowym składzie.

5. Ostateczną decyzję o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku, podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy.

§ 10

1. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku, Powiatowy Urząd Pracy powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej, w terminie nie przekraczającym 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku i innych dokumentów niezbędnych do jego rozpatrzenia, jednak nie wcześniej niż w dniu podjęcia przez radę powiatu uchwały, 
o której mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
2. Od decyzji negatywnych dot. przyznania środków nie przysługuje żadne odwołanie. 
W przypadku nieuwzględnienia wniosku przedstawione zostanie pisemne uzasadnienie przyczyny odmowy.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca jest informowany o rozpatrzeniu wniosku oraz wzywany do negocjacji warunków umowy, które powinny zakończyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
4. Złożony wniosek wraz z dokumentacją nie podlega zwrotowi.

§ 11

1. Formami zabezpieczenia zwrotu udzielonej pracodawcy refundacji, może być poręczenie osób fizycznych, weksel z poręczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego, akt  notarialny o poddaniu się  egzekucji przez dłużnika.
2. W przypadku poręczenia osób fizycznych zabezpieczenie to jest wnoszone przez co najmniej dwie osoby na każde przyznane 20 tys. PLN refundacji (tj. wymaganych jest 2 poręczycieli w przypadku refundacji do 20 tys. PLN, 4 poręczycieli w przypadku refundacji od 20 tys. PLN do 40 tys. PLN itd.).
3. Zabezpieczenie zwrotu udzielonej refundacji, jest ustanawiane  w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy.
4. Poręczenia osób fizycznych, dokonuje się według wzoru „Umowy poręczenia”, stanowiącego załącznik  nr 5 do niniejszego regulaminu.

5. Poręczycielem może być osoba, która spełnia jeden z następujących warunków:

1) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy na czas nieokreślony (lub na czas określony nie krótszy niż 3 lata od dnia podpisania umowy o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy), a jej wynagrodzenie miesięczne brutto, pomniejszone o kwotę miesięcznych zobowiązań finansowych, wynosi co najmniej równowartość najniższego krajowego wynagrodzenia. Dokumentem potwierdzającym powyższe dane, jest oświadczenie poręczyciela (zgodnie z załącznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu), złożone pod rygorem odpowiedzialności przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego,

2) prowadzi co najmniej przez okres 1 roku działalność gospodarczą, z której osiągany dochód miesięczny, pomniejszony o kwotę  miesięcznych zobowiązań finansowych, nie jest niższy od najniższego wynagrodzenia krajowego brutto      i nie zalega w opłatach podatkowych. Dokumentem potwierdzającym powyższe dane, jest oświadczenie poręczyciela (zgodnie         z załącznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu), złożone pod rygorem odpowiedzialności przewidzianej    w art. 233 kodeksu karnego.

3) jest zatrudniony w ramach umowy cywilnej na okres nie krótszy niż 3 lata od dnia podpisania umowy o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy, a jej wynagrodzenie miesięczne brutto, pomniejszone o kwotę miesięcznych zobowiązań finansowych, wynosi co najmniej równowartość najniższego krajowego wynagrodzenia brutto. Dokumentem potwierdzającym powyższe dane, jest oświadczenie poręczyciela (zgodnie z załącznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu), złożone pod rygorem odpowiedzialności przewidzianej    w art. 233 kodeksu karnego.

4) pobiera rentę stałą lub z tytułu niezdolności do pracy, przyznaną na okres nie krótszy niż 3 lata od dnia podpisania umowy o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy lub emeryturę, a jej wysokość pomniejszona o kwotę miesięcznych zobowiązań finansowych nie jest niższa od najniższego krajowego wynagrodzenia brutto. Dokumentem potwierdzającym powyższe dane, jest oświadczenie poręczyciela (zgodnie z załącznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu), złożone pod rygorem odpowiedzialności przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego.   

6. Osoby,  które  mają  być  poręczycielami  i  spełniają   powyższe  wymogi,  a  pozostają w  związku  małżeńskim,  mogą  poręczyć  wykonanie umowy po uprzednim wyrażeniu zgody   na    udzielenie    poręczenia    przez   współmałżonka,   który   złoży   stosowne oświadczenie,    urzędowo   poświadczone   własnoręcznym   podpisem. W sytuacji zawarcia rozdzielności majątkowej należy dostarczyć odpowiednią  umowę.
7. Poręczycielem nie może być osoba, która jest zobowiązana aktualną umową poręczenia z Powiatowym Urzędem Pracy w Zakopanem.
8. Ostateczną decyzję o formie zabezpieczenia przyznanych środków, podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy.

§ 12

1. Podstawą do refundacji jest umowa, zawarta w terminie 14 dni od dnia zakończenia negocjacji wg wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

2. Umowa o refundację zawiera w szczególności zobowiązania pracodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego niepełnosprawnego przez okres co najmniej 36 miesięcy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 36 miesięcy stanowiska pracy utworzonego  w związku z przyznaną refundacją,
3) poniesienia wskazanych w umowie kosztów oraz zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, której dotyczy refundacja w terminie do 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy,

4) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzędu,

5) umożliwienia co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidłowości realizacji warunków umowy przez pracodawcę w czasie obowiązywania umowy,

6) informowania Urzędu o wszelkich zmianach dotyczących realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian,

7) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie określonym w umowie, poprzez złożenie zestawienia kwot wydatkowanych na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji wydatków, wg formularzy stanowiących Załącznik nr 8 i nr 9 do regulaminu,
8) zwrotu:

a. otrzymanej refundacji oraz

b. odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych

w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania Urzędu do zapłaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunków umowy,

9) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji.

3. Odsetek, o których mowa w ust. 2 pkt 8) lit b nie nalicza się w przypadku, gdy refundacja została wypłacona pracodawcy w wysokości wyższej od należnej z przyczyn niezależnych od pracodawcy.
4. Jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej będzie krótszy niż 36 miesięcy, pracodawca jest zobowiązany zwrócić środki w wysokości równej 1/36 ogólnej kwoty zwrotu za każdy miesiąc brakujący do upływu okresu 36 miesięcy, jednak w wysokości nie mniejszej niż 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną.

5. Pracodawca nie zwraca środków, o których mowa w ust. 4, jeżeli zatrudni w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną inną osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną w Urzędzie jako bezrobotna lub poszukująca pracy i niepozostająca w zatrudnieniu, przy czym wynikająca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1.

§ 13

Starosta może odmówić skierowania niepełnosprawnego do pracodawcy, u którego niepełnosprawny ten był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową w okresie 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację.

§ 14
1. Pracodawca jest zobowiązany do przedstawienia Urzędowi:

1) kopii umowy o pracę zawartej z osobą zatrudnioną na refundowanym stanowisku pracy,

2) orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność tej osoby,

3) zestawienia poniesionych kosztów podlegających refundacji,

4) kopię dowodów poniesienia kosztów podlegających refundacji

w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztów. 
2. Zakup wyposażenia objętego refundacją dokumentuje się fakturami lub innymi dokumentami księgowymi o równoważnej wartości dowodowej wraz z dowodami zapłaty. W przypadku umów cywilnych dot. zakupu przedmiotów lub urządzeń dokumenty potwierdzające wysokości wydatkowanej kwoty winny być poświadczone notarialnie oraz opłacone w Urzędzie Skarbowym (należy dostarczyć dowód opłaty).

3. Wytworzenie wyposażenia objętego refundacją dokumentuje się przedstawiając ocenę techniczną rzeczoznawcy wraz z dokonaną przez niego wyceną.

4. Cenę nabycia i koszt wytworzenia wyposażenia objętego refundacją ustala się i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowości.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o których mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

6. Umowa o refundację wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.

§ 15

W terminie 7 dni od dnia doręczenia do Urzędu dokumentów, o których mowa w § 14, Urząd wystąpi do Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku.
§ 16

Wypłata refundacji nastąpi:

1) po przeprowadzeniu przez  Urząd kontroli, stwierdzającej utworzenie stanowiska pracy (wzór Protokołu z kontroli realizacji umowy, stanowi załącznik nr 10 do niniejszego regulaminu),
2) na wskazany we wniosku rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na wyposażonym stanowisku pracy lub o spełnieniu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy na tym stanowisku.
§ 17

Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy, na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna,

2) kwotę niepodlegającego odliczeniu:

a. podatku od towarów i usług,

b. podatku akcyzowego,

związanych z przedmiotami opodatkowania określonymi w pkt 1).

§ 18

Pracodawca jest zobowiązany do zwrotu (na rachunek bankowy wskazany przez Urząd) równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów  i usług (Dz. U. z 2011r. Nr 177, poz. 1054), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) dwóch miesięcy od dnia złożenia przez Pracodawcę deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od     towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu – w przypadku gdy           z deklaracji  za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy – w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
§ 19
1. Jeżeli refundacja została wypłacona pracodawcy w wysokości wyższej od należnej, pracodawca informuje Urząd o wysokości nienależnie pobranej kwoty oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesięcy od dnia jej ujawnienia.

2. Jeżeli refundacja została wypłacona pracodawcy w wysokości niższej od należnej, pracodawca może poinformować Urząd o wysokości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy kwotą należną, a kwotą wypłaconą pracodawcy oraz złożyć wniosek o wypłatę tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku następującego po roku, w którym przypadał okres zatrudnienia na stanowisku pracy, którego dotyczył wniosek.

§ 20
1. W okresie trwania umowy pracodawca, który wyposażył stanowisko pracy, zobowiązany jest do dostarczania co kwartał potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii:

1) list wypłat skierowanych osób niepełnosprawnych, wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,

2) deklaracji DRA wraz z raportami imiennymi RCA i RSA oraz potwierdzeniem przelewów za składki ujęte w DRA.

2. W okresie trwania umowy, Urząd zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidłowości realizacji postanowień umowy. 

§ 21
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. 2011, Nr 62, poz. 317).
Regulamin wchodzi w życie Zarządzeniem nr …/2012 z dnia …………….

Załączniki do Regulaminu:
1) Wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej – część I,
2) Oświadczenia Pracodawcy,

3) Karta oceny wniosku,

4) Protokół z posiedzenia Komisji Oceny Wniosków,

5) Umowa poręczenia,

6) Oświadczenie poręczyciela,

7) Wzór umowy o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy,

8) Wniosek o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej – część II,

9) Załącznik do rozliczenia przyznanej refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy,

10) Protokół z kontroli.


