ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
PUP — CAZ -512- .....ccocovinn, [ o,

(nr oferty oraz nr wniosku wpisuje Powiatowy Urzad Pracy)

Forma upowszechnienia oferty:
L] Oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy (PUP nie podaje adresu do publicznej wiadomosci)

O Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (PUP podaje adres pracodawcy do publicznej wiadomosci)

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego:

2. Adres pracodawcy krajowego

T od pocztowy L= LILT LI Pocata
Ulica ..., 1] S PSPPI
3. Nazwisko, imi¢ i stanowisko stuzbowe osoby IMIEJSCOWOSE ..o,
wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy: Telefon /faks /e-mail................oooiiiii
O s EE T T TN T
AAres Strony INTEIrNEIOWE]: ......ecviveiiiiiiieie e eteeiesie e sn e sreaee e
4. Forma kontaktu: 5. Dane firmy 6. PKD
|| kontakt osobisty ne DO UODUODUO0O00U0 oooon
(proszg podaé adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt.2)  |REGON L] [J [J [J U] U] [ [0 [
.................................................................................. 7. Liczba zatrudnionych pracownikow ...
D kontakt te|ef0nICZI‘1y ................................... 8 Oznaczenle formy prawnej 9. Forma Wlasnos’ci:
[J[] osoba fizyczna, [Josoba prawna, .
TR OO 11 spotka osobowa, [] prywatna [] publiczna
R OO OO INNA oo,
I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska: . . .
....................................... 13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia || L
11.ZKod fla’wo.dg wg Kllasyfi Iiacji ..................................... W tym dla niepelnosprawnych (]
awodow 1 .5pecjainosct 14. Miejsce wykonywania pracy:
DOooobd

15. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

17. Rodzaj umowy:

" | naczas okreslony

18. System czasu pracy

L] podstawowy

19. Rozktad czasu pracy:

16. System wynagrodzenia: [ na czas nieokreslony

[] czasowy ze stawkg godzinowa

| umowa zlecenie 23. Okres zatrudnienia

(w przypadku umowy o prace )

22.\Wymiar czasu pracy
[] czasowy ze stawka miesigczng

[] inny....ccoooeeeeen || petny

L ANY oo 21.0ferta pracy tymcza- 2 00 .o
. 1

24. Dodatkowe informacje: sowej (art.199 ustawy) 72 etatu
............................................................... D tak D nie Dmny dO o
25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres 0bOWIazKOW: .........cooviiiiiiiiiiiiiii i
I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy
26. Wymagania wobec kandydata do pracy: 27. Znajomo$¢ jezykow obcych
1) POZIOM WYKSZEACENIA. ... ... et (11— staba, 2 — dobra, 3 - biegla)
2) dOSWIadCZEnie ZAWOAOWE......ccvicveeuieieiriceieteete et ettt et ettt ete et e eteeteeteesesteersereernens
3) UIMICJEENOSCI. cvveuvreeieeeieeeeeieestteste et esteesttestesteesetesnsesseenseeseesseesssenseesssesssesaesseesssensennseens
L T 2T A T=1 LT Y
5) N1eZbEANE OKUMEINLY......ccviiiiiriiiieiieieectietecteeieeeesteeetresereerestnestseessesssessnessrasseenseens

CT1Aak **/ NIE [

28. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG :




IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta

29. Okres aktualnosci oferty 30. Czy PUP Zakopane jest 31. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona

wybranym urzedem wiodacym dla  |w systemie otwartym (umozliwiajgcym
0d ..o realizacji oferty: identyfikacje pracodawcy):
dO...oet )

[ tak I nie
[ tak "I nie
32. Czestotliwo$¢ kontaktow 33. Czy nalezy upowszechni¢ oferte [34. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
PUP z pracodawcg w innych PUP w wybranych panstwach EOG

] co najmniej raz na 3 dni ] tak (Wktorym)...........oeveinnnnn. L] tak (W KtOTYCh) .
L1008 e L ie [ nie

V. Oswiadczenie pracodawcy

1. Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany wyrokiem za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia

przepisdw prawa pracy: [ tak "I nie

2. Pracodawca jest agencja zatrudnienia, zglaszajacg oferte pracy tymczasowe;j: D tak I nie

Pouczenie:

1. W przypadku, gdy oferta pracy zgloszona przez pracodawce narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy lub dyskryminuje kandydatow do pracy powiatowy urzad pracy podejmuje decyzje o niewprowadzeniu tej oferty
do ePracy na podstawie art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzad Pracy powiadamia pracodawce
krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupehienia zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy.

* Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci dostepna jest na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Zakopanem:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

W przypadku szczegélnego zainteresowania zatrudnieniem obywatela z panstw EOG nalezy wypeli¢ inny druk tj.
»ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”

**

V1. Adnotacje urzedu pracy
36. Data przyjecia oferty 37. Data zamknigcia oferty 38. Nr karty pracodawcy  [39. Umieszczenie na tablicy
ogloszen (data)

40. Aktualizacja oferty (daty): 41. Sposob przyjecia oferty:
................................................................................................................................ 1 osobiscie
................................................................................................................................ (] drogq e]ektronicznq
................................................................................................................................ ] faxem

1 telefonicznie

42. Oferta pracy:

- zawiera dane wymagane: IR A
- przyjeta do realizacji: IR R T

- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: LK T LI 18 et

43. Nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

Strona 2




