(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

URZAD PRACY

Piotrkow Trybunalski, dnia.....................

Piecze¢ pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)
- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym
(Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023)

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Petna nazwa pracodawcy:

REGON oot N PP
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WYPAAKOWE ...........coocuiiiiiiiiieiiiiie e
Forma i Stawka OPOTAIKOWRAINIA .........ueeiiieiiiiiiiii ettt e ettt e e e e e et e e e e e s e bbbttt e e e e e s asbbe b e e e e e e s aanbnrreeeeeesaanns

(karta podatkowa, ryczatt ewidencjonowany, ksiega przychoddéw i rozchodéw, petna ksiegowosc)

6. FOIrmMa OrganiZACYJNO-PIAWIA ....ceeeeiiiiuttieaeeeaaaautteeeeeaeaaaatte et e e e e e aaabbeeeeeaeaaaaatbbeeeeeeaeaasbbseeeeeeesaassatbeeeeeesaannbbeeeeaens
(przedsigbiorstwo panstwowe, spétdzielnia, spétka akcyjna, spoétka z o.0., spotka cywilna, dziatalno$¢ indywidualna)

7. Nazwa banku i numer rachunku bankowego PraCodaWCY: ........cocceuiiiiiiiiiiiiiiii e

8. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy (upowaznienie to musi

wynika¢ z dokumentoéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)
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B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy

2. Pozadane kwalifikacje:

= POZIOM WYKSZEAICENIA. . ..ottt et

- KIEIUNEK WYKSZ A CNIA. ...t e e et et et et
- AOdAtKOWE WYMAGANIA. .. ...ttt et ettt et e
3. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

@) NAZWA STANOWISKA ...ttt ettt et et eane
D) TICZD@ OSOD . ..o

4. Zakres obowigzkow (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowisku)

6. Termin wyptaty wynagrodzenia:(prosze zaznaczyc¢ X wtasciwg odpowiedz)
O do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

O do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

7. Godziny pracy/zmianowosSE Od........c.ouveiiuiiiiiii o o T
8. Whnioskowany okres refundacji w ramach prac interwencyjnych (0d 3do 12 m-Cy) .......cccoveveniniiennennn. m-cy
9. Okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu przystugiwania refundacji ..............cooeeviiiiiiiini i, m-cy

(ww. okres winien wynosi¢ co najmniej potowe okresu wnioskowanej refundacji)
10. Proponowana efektywno$¢ zatrudni@niOWa .............ooieiiinii e m-cy
11. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia (Drutto).............oeueeee e zt/m-c
12. Wnioskowana kwota refundacji:

E= ) ISV E=Te | oo =1 o 1 - R TOUPURPTP |

b) sktadek na ubezpieczenia SPOIECZNE. ..........iiin i zt

LaCZNie: o zt

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacii
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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C. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

* niepotrzebne skresli¢
** pkt 2, 3, 5, 6, 14 - dotyczy podmiotéw podlegajgcych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesigcy do lat 8” oswiadczam, ze:

1.

**9

**3

4.

**5

**G.
7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

zatrudniam/nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg)
podmiot spetnia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartego w artykule 2 ust.2 Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) lub art. 2 ust.2 Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujgcym
ustugi $wiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023 (definicja zawarta w czesci E wniosku)
znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w:
a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),
b) Rozporzadzeniu Komisji (UE Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym
(Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023).
zalegam/nie zalegam* z :
a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
c) optacaniem innych danin publicznych.
w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku uzyskatem/nie uzyskatem* pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie w wysoko$Ci ............coceeeiiiiiiiinnn.
otrzymatem/nie otrzymatem* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis w Wysoko$Ci ...............coceveiniiiinnnn.
podmiot sktadajacy niniejszy wniosek byl/nie byl karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz
jest/nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,
ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do
pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos$c
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 2 lat przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia prawa pracy;
zobowiazuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg wynagrodzen i skiadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu tej refundaciji;
zobowiazuje si¢ do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku niewywiazania si¢ z warunku
o ktérym mowa w pkt 8;
zobowiazuje si¢ do uzupetnienia stanowiska pracy , w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy albo wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu o ktérym mowa
w pkt 8;
zobowiazuje sie do zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego przez Powiatowy Urzad
Pracy na zwolnione stanowisko pracy;
wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby przez Powiatowy
Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 135
ustawy z 20 marca 2005r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620.) zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zmianami);
przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przediozone w zatgczeniu dokumenty sa
niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtozg poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym
przez Urzad;

**14. jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim otrzymam

15.

16.

17.

18.

pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje si¢ wéwczas do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy;
zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.
Podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje si¢ / znajduje sie* w grupie podmiotdw, jak réwniez, nie jest / jest*) powigzany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie oséb i podmiotéw, wobec ktérych sg stosowane $rodki
sankcyjne — prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej ministerstwa wtasciwego do spraw wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835).

Podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje si¢ / znajduje sie* w zatagczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku
nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 - wykazy oséb fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw podlegajgcych sankcjom.
Zapoznatem/tam si¢ z klauzulg informacyjng dla przedsigbiorcéw i innych podmiotéw wspdtpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim, znajdujgca sie na stronie internetowej www.piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Ponadto oswiadczam, ze posiadam wszystkie niezbedne
dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do
stosownych rejestrow.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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D. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA PRZEZ PRACODAWCE WRAZ Z WNIOSKIEM

Uwierzytelniona kserokopia umowy spofki.

2. Uwierzytelniona kserokopia statutu podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

3. Uwierzytelniona kserokopia koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu, lub innych wpiséw do stosownych rejestrow, jezeli profil
prowadzonej dziatalnosci tego wymaga.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis — wzér formularza dostepny na stronie
internetowej: piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl

5. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - Formularz informacji przedstawianych
przez wnioskodawce.

6. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w ciggu trzech minionych lat ( 3x365) dni przed ztozeniem wniosku, nalezy zataczy¢
aktualny wydruk ze strony www.sudop.uokik.gov.pl

7. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skfadania o$wiadczen woli w jego imieniu.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzgdzone w formie
pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem nalezy go podpisaé w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w celu stwierdzenia wtasnorecznosci podpisu.

E. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu

wsparcie bezrobotnych

Art. 135 ustawy

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na
okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$é¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcéw.

Starosta kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji.

Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, lub naruszenie innych istotnych warunkédw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art.
53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 139 ustawy

Starosta nie moze skierowac¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny
byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego pracodawcy.

Prace interwencyjne stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) lub art. 2 ust.2 Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 2023/2832 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023)
Jjedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyé lub odwota¢ wigkszos$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczag zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlinikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub czlonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikéw lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)—d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864 ze zm.)

3. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

6. Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym (Dz.
Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie ( Dz. U. z 2010r. Nr 121,p0z.810).
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczamly, ze:

w ciggu trzech minionych lat (3x365 dni) otrzymatem/am/liSmy — nie otrzymatem/am/liSmy* pomocy de
minimis** (w_przypadku otrzymania pomocy prosze wypetni¢ ponizszg tabele i zatgczy¢ aktualny wydruk ze
strony www.sudop.uokik.gov.pl).

Lp. Podmiot udzielajacy Podstawa prawna | Data udzielenia Wartosé pomocy brutto
omoc otrzymanej omoc
P Y Y ) P Y w PLN w EUR
pomocy

taczna wartos¢
pomocy de

minimis

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym dokumencie sg prawdziwe.

(data, podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

* niepotrzebne skresli¢

**pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) oznacza pomoc przyznang jednemu przedsigbiorstwu w okresie trzech minionych lat, ktéra
nie moze przekroczy¢ 300 000 EURO.

Powiatowy Urzad Pracy tel. 44 6474526

w Piotrkowie Trybunalskim e-mail: lopi@praca.gov.pl j S I )
ul. Romana Dmowskiego 27 https://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl CAZ
97-300 Piotrkow Trybunalski ePUAP: /Pup_PiotrkowTryb/skrytka k-/



