ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

O stazu

O dia oséb niepelnosprawnych O robot publicznych

[150+ [Ibps [] bonu zatrudnieniowego

[] dla obywateli EOG

O prac interwencyjnych Ddoposaienia/wyposaienia stanowiska pracy

[ Y (PR

. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy miejscowosé
— - - - ULCA /WIES. ..ot e e e
3. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow:
...................................................................................... BIMHNA
4. Forma prawna prowadzonej dziatalnos$ci: ERIETON: L. ieti
1) agencja zatrudnienia 5) spotka jawna .
- , . o . (=S 1T 11 PR
2) przedsigbiorstwo panstwowe  6) dziatalno$¢ indywidualna
3) spotka cywilna 7)yinna................. StroNA INEEIMEIOWA: ... ...ttt ittt
4) spoétkazo.o.
5 PESEL/NIP - 6. Liczba zatrudnionych pracownikOw: ..............ocoiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinenenn.
7. Forma i czestotliwos¢ kontaktow ustalona z pracodawca :
Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD: ..., [] osobisty, [ telefoniczny,  [Je-mail ...........ccoocovvriverviriinnnnn,
8 Zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i | 9. Czy oferta pracy jest zlozona w innym powiatowym urzedzie pracy na terenie kraju.
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz.620) o$wiadczam, ze w okresie 365 NIE TAK

dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie bylem ukarany za wykroczenie lub
skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

data i podpis pracodawcy
L] Ogwiadczenie przyjeto telefonicznie

10. Czy umozliwi¢ bezrobotnym i poszukujacym pracy identyfikacje

11. Czy oferta ma by¢ przekazana do realizacji do innych powiatowych urzedow pracy:

pracodawcy: NIE TAK
NIE TAK
KEOTYCR . L
12. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
NIE TAK nr wpisu do rejestrti........o.oevveniveinineininnnn.. jesli tak, to czy zgtaszna oferta jest oferta pracy tymczasowej  NIE TAK
1. Informacje dotyczace krajowej oferty pracy
13. Nazwa zawodu: 14. Nazwa stanowiska:
15. Liczba wolnych miejsc pracy, wtym: ...l
............................................................................................. _ dla os6b niepelnosprawnych
16. Kod zawodu 17. Wysoko$¢ wynagrodzenia
| | | | | | | (miesigcznie) brutto: 18. Whnioskowana liczba kandydatow ...
.......................................... 19, Rodza] umowy. 20, Proponowany okres

. Miejsce wykonywania pracy

23. System wynagradzania,: 24. System i rozktad czasu pracy:
1) akordowy 1) jedna zmiana
2) prowizyjny 2) dwie zmiany
3) czasowy 3) trzy zmiany
4)INNY. .t 4) ruch ciagly
5) nie dotyczy
6) INNY: o
27. Tryb pracy: wgodz. od............... do
1) hybrydowa (016 FEUUUPRURN
2) stacjonarna (o] FURURUUIRTIN
3) zdalna

1) umowa o prace na czas nieokreslony
2) umowa o prace na czas okreslony

3) umowa o prace na okres probny

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) umowa na zastepstwo

7) oferta pracy tymczasowej

zatrudnienia/wykonywania umowy

25.\Wymiar czasu pracy 26. Praca w dni wolne

30. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

1) poziom wyksztatcenia-zawod

1/1 12 nny ............ TAK NIE
28. Okres aktualno$ci Oferty: ..........oeieiuiiii e
29. Zasigg upowszechniania oferty:
1) tablica ogtoszen w PUP 3) wysyltka na portal EURES I:l
2) internetowa baza danych Ainny:....oooeiiiiiiiin




32. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG * TAK NIE

*nalezy wypehié czesé 111 w przypadku szczegdlnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

111. Oferta pracy dla obywateli EOG

33. Znajomos¢ jezyka polskiego 34. Warunki pracy
1) podstawowa 1) Zakwaterowanie - KOSZE PONOSI. .. ... c.uiuueinitiie it
2) dobra 2) WYZYWICNIE = KOSZE POMOSI. «.. ettt ettt
3) biegta 3)sfinansowanie lub dofinansowanie kosztow podrozy lub przeprowadzki — koszt ponosi

35. Wymagane dokumenty przy rekrutacji: 36. Miejsce wykonywania pracy
JaLoe e TR a I o Te T 1= B PP
ZyCIOryS W JEZYKU. ..o 37. Zasigg upowszechniania oferty pracy w wybranych panstwach EOG
inne wymagane dokumenty w jezyku................oocoii, G 5 L TN

1IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY

39. Data przyjecia oferty 40. Nroferty: OfPr/........ [oveiiann 41. Sposob zgtoszenia oferty:
1) osobiscie 2) telefonicznie
.............................................. 3) Internet/e-mail  4) inny
42. Nr pracownika przyjmujacego oferte 43..Data zakonczenia realizacji oferty 41. Inne informacje

Zgloszenia oferty pracy mozna dokonaé:

elektronicznie: poprzez portal www.praca.gov.pl lub e-mail: lopa@praca.gov.pl lub e-Doreczenia: AE:PL-80236-19714-GWHWE-33 lub
Elektroniczna Skrzynke Podawczg: /puppoddebice/SkrytkaESP

osobiscie w siedzibie urzedu: ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, pon.- pt. w godz. 08.00-15.00

przestaé¢ poczta na adres PUP, ul. Polna 9, 99-200 Podd¢bice

Kontakt tel. 43 678 20 22
INFORMACJA DLA PRACODAWCY:

1. Sktadajac ofert¢ pracy nalezy wypeli¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku wymaganych danych, Urzad powiadamia pracodawce
o konieczno$ci  uzupetnienia zgloszenia wolnego miejsca pracy. Nieuzupelnienie przez pracodawce zgloszenia w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do realizacji.

2.Pracodawca zglaszajac ofert¢ pracy wybiera Powiatowy Urzad Pracy wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

3.Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego Kraju.

4. PUP wiodacy, w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskac:

o 7 systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14 a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r.o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytulu nieplacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnociowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowych Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do
ich optacania;

e od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

o 7 systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegto$ciach pracodawcy z tytulu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

5. W przypadku stwierdzenia zalegtosci PUP moze odmoéwié publikacji oferty pracy.

6. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy.

7. Pracodawca, ktorego oferta zostanie przyjeta do bazy ofert pracy, zwanej ,,ePracg”, otrzymuje informacj¢ o dopasowanych do tej oferty pracy
zyciorysach zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i 0sdb niezarejestrowanych, o ile osoby te wyrazily zgode na przekazanie takiej
informacji. Informacja begdzie przekazywana na indywidualne konto pracodawcy w systemie teleinformatycznym.

8. Pracodawca, zglaszajac ofert¢ pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢
udostgpniona w petnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktdrzy spetniaja wymagania okreslone w tej ofercie

9. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, Informacja Administratora dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych znajdujacych sie na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach pod adresem: https://poddebice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych



http://www.praca.gov.pl/
mailto:lopa@praca.gov.pl
https://poddebice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

