Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — reprezentantéw

podmiotéw oraz oséb upowaznionych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej ,,RODO” informujemy, iz:

ADMINISTRATOR,
dane kontaktowe

Inspektor Ochrony
Danych

Cele przetwarzania,
czas przechowywania
poszczegélnych
kategorii danych,
podanie danych

Kategorie danych

Zrédla pochodzenia
danych osobowych

Odbiorcy danych

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
osobiscie lub:

1) naadres poczty elektronicznej: lopa@praca.gov.pl
2) telefonicznie: 42 22-54-200

3) pisemnie: ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice

ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, kontakt

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna si¢ skontaktowac:

1) za pomoca poczty elektronicznej: inspektor@puppabianice.pl

2) telefonicznie: 42 22-54-211

3) pisemnie: ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice

Dane beda przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia

obowiazku prawnego ciazacego na Urzedzie Pracy w szczego6lnosci wynikajacego z:

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

f) ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

g) innych aktow prawnych, ktore w sposdb bezposredni lub posredni odnosza si¢ do
zakresu 1 sposobu wykonywania przez PUP obowiazkéow i zadan wynikajacych
Z przepisOw prawa;

2) wecelu:

a) weryfikacji prawidtowego umocowania do reprezentowania podmiotu i dziatania
W jego imieniu,

b) weryfikacji uprawnien i danych,

C) zapewnienia pomocy okre$lonej w przepisach, w tym: rozpatrywania wnioskow,
zawierania umow 1 prowadzenia postgpowan kontrolnych oraz dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami,

d) realizacji uprawnien okre§lonych w upowaznieniu/ pelnomocnictwie.

Dane przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu
i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow dotyczacych archiwizacji
dokumentow.

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach bgdzie przetwarzat nastepujace kategorie danych:

1) imig i nazwisko,

2) PESEL,

3) dane kontaktowe, w tym adres do dorgczen elektronicznych,

4) pelniona funkcja/stanowisko (w przypadku reprezentantow podmiotow ubiegajacych si¢ o
pomoc lub korzystajacych z tej pomocy albo 0os6b uprawnionych do dzialania w imieniu
podmiotu),

5) inne, jesli zostaty podane przez upowazniajacego (np. nr dowodu tozsamosci).

Administrator pozyskat dane:
1) bezposrednio od reprezentanta,
2) od osoby trzeciej (podmiotu) — wystawcy (mocodawcy) upowaznienia / pelnomocnictwa
do zatatwiania w jego imieniu okre$lonych czynnosci prawnych

Dane osobowe sa przekazywane m.in. do nastgpujacych odbiorcow:
1) organéw uprawnionych na podstawie przepisdw prawa, w szczegolnosci:
a) ministra wlasciwego ds. pracy,
b) jednostki $wiadczacej ustugi pocztowe — tj. Poczty Polskiej,
¢) innych podmiotow uprawnionych na mocy przepisow prawa;
2) podmiotow przetwarzajacych, w szczegdlnosci do:
a) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
b) firm brakujacych i niszczacych dokumenty,
c) firm zapewniajacych obstuge prawng PUP
d) firm zapewniajacych obstuge systemow IT.
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Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach majg prawo
do:
1) dostepu do swoich danych osobowych,
s e, K] 2) zadania sprostowania danych,. kt()rc? sa nieprawidlov_ve, o
dane do tycza,; 3) igdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, gdy przetwarzanie jest
niezgodne z prawem,
4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze
szczegblng sytuacja osob, ktorych dane sg przetwarzane,
5) whniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych.



