A%a.. 7GLOSZENIE KRAJOWEJOFERTY PRACY NR..............ZDNIA......cccuuueee

[prace interwencyjne [+50 [roboty publiczne [refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy [ IPSU LlrAl
[ lwtasne érodki pracodawcy LIProjekt /program ... LhNE e

O OTWARTA wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP
0 ZAMKNIETA nie wyrazam Zzg ody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP
O GIELDA PRACY & L NIE O TAK e e e e et et e et ettt

1.Nazwa pracodawcy 2. Adres
UBCa oo
Kod i miejscowosé | | | - | | | | ..............................
NEEEIETONU . .eeeeie e
NEFaKSU* . ... e
4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci | Adres poczty elektronicznej™ ...........cooviiiiiiiiiiii e
wg PKD* Adres Strony iNternetoWE* ...........ccooeeeee et

5. Pracodawca jest Agencjg Zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej O Tak 0O Nie | &-Numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

7. Zgloszona oferta jest oferta pracy tymczasowej O Tak O Nie | 8 Liczbazatrudnionych pracownikéw

9. Preferowana forma kontaktu osoby bezrobotnej z pracodawcg 10. Oznaczenie formy prawnej *
o telefoniczny o e-mail oztozenie CV o osobisty :
Miejsce zgloszenia si¢ 0soby bezrobotnej

[0 jednostka organizacyjna nie majaca osobowosci prawnej

Oosoba fizyczna spotka cywilna  Ospotka z 0.0.

11. Preferowana forma kontaktu pomiedzy PUP a osoba wskazang przez pracodawce * O spotka akcyjna O spotka jawna O inne..........c.ooee.
o telefoniczny o e-mail o osobisty o inne...................
12. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy*
NAZWISKO T IIMIE .. ov vttt e e SEANOWISKO ..eiveiiiie e
BBl ON o Kontaktwgodzinach ..............ooviiiiii
13. Nazwa zawodu* 14. Kod zawodu* 15. Nazwa stanowiska . -

16. Liczba wolnych miejsc pracy [

........................................................................................ w tym dla oséb niepelnosprawnych ]

17. Wnioskowane liczba kandydatow* [

19. Miejsca wykonywania pracy

20. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe 21. Wymiar czasu pracy
wykonywania pracy ) O petny wymiar czasu pracy
oUmowa 0 prace na czas nieokreslony . . -
U 0 prace na czas okrelon [ niepelny wymiar czasu pracy w wysokosci _ _
0 -mowa 9 prace na ¢ Yo i, etatu 24. Okres zatrudnienia /wykonywania pracy od - do
oUmowa na okres probny 22. Informacje o systemie czasu pracy (dot. umowy o prace, uméw cywilnoprawnych)

oPraca sezonowa

gjedna zmiana,

oUmowa na czas wyk. okreslonej pracy o dwie zmiany

oUmowa zlecenie

25. Data rozpoczecia pracy

oUmowa agencyjna o trzy Zmiany, 26.Wysoko$¢ wynagrodzenia

. o ruch ciagly; (brutto)
oUmowa 0 pracg na zastgpstwie . -

. onie dotyczy 27. System wynagradzania

oUmowa 0 dzieto inne
OInna.......ooeeeeeeiann, OINRE s O miesigezny [lgodzinowy [lakordowy [linne...................
28. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW
PozZiom WyKSZEAlCemia ..o e
Kierunek/specjalnosC
DOSWIAACZENIE  ZAWOUOWE ooiitei ittt ettt oot e oo et e et e et e e oottt et e et et et e et et e e e et e e e
Uprawnienia/umiejetnoSCi ...
Znajomos¢ jezykow obcych ... - poziom o staby O biegly ..o - poziom o staby 0 biegly
I
29. Czestotliwo$¢ kontaktow ze strony PUP w celu aktualizacji oferty z osoba 30. Okres aktualnos$ci oferty
wskazang przez pracodawce : Orazna 3dni oraznatydzien oinne.............. [o)e I PR oo
31. Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu jest wiodagcym w zakresie realizacji oferty UTAK LNIE
32. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy? LTAK LINIE
Jesli zaznaczone TAK, nalezy WSKazacC KEOTE: . ... . ...ttt e e e e e e et et et e aeee e e

33. O$wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/ nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdw prawa pracy albo jestem objety / nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy

34. Pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG # 0 Tak  [NIE
35. Upowszechnianie oferty w wybranych panstwach EOG: O TAK O NIE WPaAStWach ........c.ociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
36. Czy oferta moze zosta¢ zamieszczona w mediach spolecznosciowych PUP w Zaganiu? 0 Ttak [ NIE

* dane uzupehiajace
# w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy na terenie EOG nalezy wypelnié¢ zatacznik 1 na odwrocie: oferta pracy dla obywateli EOG




Zalacznik 1

Oferta pracy dla Obywateli EOG

1.Znajomos¢ jezyka polskiego: o TAK o NIE

Poziom znajomoéci jezyka: o podstawowy o komunikatywny o biegty

2.Jezyk aplikowania:

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

4 Mozliwos¢ zapewnienia zakwaterowania o TAK o NIE
Koszt postronie: o pracodawcy o pracownika

5. Mozliwo$¢ wyzywieniao TAK o NIE
Koszt postronie: o pracodawcy o pracownika

6. Mozliwos¢ sfinansowania przeprowadzki
o TAK o NIE
WarunKi ........cooooiiini

7. Mozliwos¢ sfinansowania /dofinansowania kosztow podrozy
o TAK o NIE
WAPUNKI « oo

8.Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy o TAK o NIE
PIZYCZYIY. ..ttt et et e

9. Pozostate informacje

10. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma by¢ upowszechniona

ADNOTACJE URZEDU PRACY

1. Data zgloszenia oferty pracy

2. Data przyjecia oferty pracy do realizacji

3. Data odwolania zgloszenia

4. Wymagania pracodawcy zgodne z wnioskiem (podpis
i piecze¢ pracownika PUP)

5. Nr wniosku lub n umowy

6. Projekt / program 7. Sposob przyjecia ofert
1. telefonicznie

2. pisemnie

3. inna forma

8. Odmowa przyjecia oferty pracy do realizacji z powodu:
[lart. 83 ust. 11 - wymagania dyskryminujace

[art. 83 ust. 12 — skazanie prawomocnym wyrokiem lub objgcie postgpowaniem

wyjasniajacym w tej sprawie

[Inie uzupetnienie danych wymaganych w terminie 7 dni od powiadomienia

9. Powiadomienie pracodawcy krajowego o koniecznosci
uzupelnienia zgloszenia oferty pracy:
WAoo, powiadomiono pracodawce
krajowego 0 koniecznos$ci uzupetniania zgtoszenia oferty
pracy w terminie 7 dni tj. do dnia

10. Data przekazania oferty do wskazanego / wskazanych PUP w celu realizacji oferty:

Rozliczenie krajowej ofert pracy *

L.p Data
przedlozenia oferty

Nazwisko i imie¢

Status kandydata

* rozliczenie krajowej oferty pracy prowadzone jest w wersji elektronicznej w systemie Syriusz STD




