(pieczec firmowa pracodawcy)

Powiatowy Urzqd Pracy
w Nowej Soli

WNIOSEK
O ORGANIZACIJE PRAC INTERWENCYJNYCH
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie. Wniosek do
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rozpatrzenia musi by¢ kompletny wraz z wszystkimi wymienionymi zatgcznikami i dokumentami.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa (firma), adres siedziby pracodawcy:

prawa handlowego)........ceccveverurerceirereenen. PKD vttt

PESEL (w przypadku oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg oraz wspodlnikow spotek
CYWIINYCN) ettt ettt te et ee et et s1esbese e s tes s eaeabe s seates et aseebesesseases st sas et ebessssesbesars et stensasessesarsatestenn
Data rozpoCzeCia AZIatalNOSCi: ...cciiui ittt sttt se st s es et sre e s ses et et eaesaesesesses seseneareseensentnnen

Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNOSCi: .........ccceveriericecieceieticie ettt r e s sae e

Liczba zatrudnionych ogétem pracownikéw w dniu ztozenia wniosku: ................ osoby/oséb,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ........ccccceceeeenens etatu.
Podmiot bedgcy beneficjentem pomocy publicznej: O tak O nie.

Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc?! (zaznaczy¢ wiasciwe): L1 mikro 1 maty O $redni I inny.
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: .................... %

Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (zaznaczy¢ wtasciwe):

O zasady ogdIne ksiega przychoddw i rozchodéw — podatek liniowy

1 Wielkoé¢ podmiotu ubiegajacego sie o pomoc zgodnie z zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji przedsiebiorstw mikro, matych i érednich
(notyfikowane jako dokument C(2003) 1422) (2003/361/WE) gdzie zgodnie z art. 2:

1.

2.

3.

na kategorie przedsiebiorstw mikro, matych i $rednich (M$P) sktadaja sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 250 oséb, i ktérych obroty roczne
nie przekraczajg 50 min EUR, i lub ktérych roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR.

W kategorii MSP, mate przedsiebiorstwo jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 oséb, i ktorego obroty roczne i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 10 min EUR.

W kategorii MSP, przedsiebiorstwo mikro jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oséb, i ktérego obroty roczne i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR.
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[ zasady ogdIne ksiega przychodéw i rozchodéw [ karta podatkowa [1 podatek od oséb prawnych
O ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych (podaé stawke ........ )
15. Numer rachunku BankOWEEO: .........uuiiiiiie et e et e e e et e e e seae e e e s ta e e e eennteeeean snnnes
16. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z tut. urzedem pracy:
IMI I NAZWISKO .ttt ettt e sttt eve s e s NrtelefonUu.... e
Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:
Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ......cccooveeeeivercerennen.
Okres refundacji w ramach prac interwencyjnych: .............ccece.eee... (0d 3 do 12 m-cy)

NBZWEA STANOWISKA ...uuvviite ittt ittt st cretetteteeetessaesbeesbecaesessesss et saseessaasee shessssebbensss sas et senses sbesassesbenasessssseesnnennesrnes

L A

Wymagane minimalne kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinny
spetniac osoby bezrobotne (zawdd, wyksztatcenie, uprawnienia, kursy, znajomosc jezykdw obcych) oraz
rodzaj wykonywanych prac :
a) minimalny poziom wyksztatcenia:

[ bez znaczenia (brak lub niepetne podstawowe) [ zasadnicze zawodowe

O srednie O wyzsze
Wymagany kierunek wyksztatcenia lub ewentualnie wszystkie dopuszczalne kierunki pokrewne (nie

dotyczy ,,bez znaczenia”):

b)  WYMagany Staz PraCy W ZAWOUZIE:.......c.cceceeeeeerierie e cte st e ettt et teste e ss et s eteste s essesassrsebesbenessassessrsatestennssnses
[0 nie wymagany (osoba do przyuczenia) O ponizej 1 roku
Ood1do2lat Ood2do3lat

O powyzej 3 lat
c) wymagane uprawnienia/kursy:

d) znajomos¢ jezykdw obcych - prosze podac jaki jezyk i na jakim poziomie (A1,A2,B1,82,C1,C2):

O nie wymagana
e) inne wymagania:

6. Systemirozktad czasu pracy:
O jedna zmiana [ dwie zmiany O trzy zmiany O ruch ciggly
C1inny jaKic e
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10.

godziny pracy: od ................ do .. od v do e od v o [o TN
Proponowane miesieczne wynagrodzenie (brutto) dla skierowanego bezrobotnego: ..........cccevveveeeeievieceenenne
Whnioskowana miesieczna wysoko$¢ refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych: ....cccoeeveeee e + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Termin wyptat wynagrodzen pracowniczych:
O w biezagcym miesigcu [ do 10 dnia nastepnego miesigca
Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia (okres refundacji + potowa okresu przystugiwania

refundacji) gwarantujemy dalsze zatrudnienie oséb bezrobotnych skierowanych przez PUP przez

OKIES vttt (minimalny okres zatrudnienia wynosi 90 dni).

ll. OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, ze;

1)
2)

3)

7)

8)

9)

dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym;

niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni poinformuje Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli o wszelkich

zmianach danych okreslonych we wniosku lub zatgcznikach;

nie zalegam/zalegam* z zaptaty: wynagrodzern pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, naleznych sktadek na Fundusz Pracy, naleznych

sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, naleznych sktadek na Fundusz

Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych ani z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb Niepetnosprawnych;

nie zalegam/zalegam* z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na

ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam/zalegam* z zaptatg innych danin publicznych;

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy, z tytutu

ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgce zatrudnionym pracownikom;
spetniam warunki odnoszgce sie do dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej wynikajgce z przepisow
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz
odpowiednio w rozporzadzeniach Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.20223r.),
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w odniesieniu do okresu ich stosowania oraz
innych odpowiednich dostosowan; (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej)

tworzone miejsca pracy sg zwigzane z inng pomoca lub wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej lub

innych $rodkéw krajowych — Tak / Nie*

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy

publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem

Pracy, otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis; (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami

pomocy publicznej)
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10) otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uznane;j
za niezgodng z prawem i wspdlnym rynkiem; (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy
publicznej)

11) otrzymatem / nie otrzymatem w ciggu minionych 3 lat przed ztozeniem wniosku pomoc publiczng w tym
pomocy de minimis; (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej)

12) otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomoc publiczng przeznaczong na ratowanie lub restrukturyzacje
w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej; (dotyczy
podmiotow bedgcych beneficjentami pomocy publicznej)

13)zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres refundacji oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po jej zakonczeniu;

14)zostatem poinformowany o obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji nie dotrzymania okresu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych po okresie refundacji jaki zostanie wskazany w umowie;

15)w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy nie bytem* / bytem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo nie jestem* / jestem* objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

16)tres¢ wniosku jest dla mnie zrozumiata oraz jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

*)niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢, data) (pieczed i podpis Pracodawcy)

Zataczniki:

1. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa w przypadku upowaznienia innej osoby niz wskazana w rejestrach
centralnych do podpisania wniosku lub umowy=

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis. (dotyczy podmiotéw bedacych
beneficjentami pomocy publicznej).

3. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej lub zaswiadczenie / o$wiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej
w tym pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat. (dotyczy podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy
publicznej).

4. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

5. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

6. Deklaracja zatrudnienia po uptywie okresu zatrudnienia ustawowo wymaganego w ramach organizacji prac
interwencyjnych.

7. Oswiadczenie osoby reprezentujgcej/zarzadzajacej - sktadajg indywidualnie wszystkie osoby
reprezentujgce/zarzadzajgce podmiotem wskazane w rejestrach (np. w przypadku spétki z.0.0. wszyscy cztonkowie
zarzadu, prokurenci i petnomocnicy).

8. Urzad zastrzega sobie prawo do wgladu lub dostarczenia przez wnioskodawce innych dokumentéw niezbednych do
weryfikacji wniosku.

UWAGA!

Whiosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od dnia ztozenia, termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia

dostarczenia kompletu zatgcznikéw.
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