Klauzula informacyjna dla bezrobotnego i poszukujacego pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,
ul. Staszica 1c, 67-100 Nowa Sél reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.
2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych - Rafat Wielgus, z ktérym mozna kontaktowac

sie mailowo: iod@pup-nowasol.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja zadan natozonych na Administratora na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w
zwigzku z rejestracjg i obstugg oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak réwniez oséb
pobierajgcych dodatek aktywizacyjny oraz:

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w ramach wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze;

e na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonywania zadania realizowanego w
interesie publicznym;

e na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktdérej dane dotyczg, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

e na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO, jako niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/

Pana danych w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany przepisami prawa, miedzy
innymi zgodnie Ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Uwaga:

- prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, w
mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

- prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator, lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej
powierzonej Administratorowi.

7. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie z zastrzezeniem minimalnego
okresu przechowywania, wymaganego przez inne przepisy, miedzy innymi Ustawe z 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do

momentu wycofania zgody.
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8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w zakresie naruszenie prawa ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa skutkuje brakiem
mozliwosci zarejestrowania Pani / Pana jako osoby bezrobotnej lub osoby poszukujgcej pracy i
podjeciem dalszych dziatan przez Administratora.

10.Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie sg profilowane.

Podstawa prawna:

e art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)
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