Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenie Nr 44/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 7 lipca 2025 r.

WYKAZ DODATKOWYCH ZAtACZNIKOW DO WNIOSKU O PRZYZNANIE REFUNDACJI KOSZTOW

WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)J

I. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

N o vk

9.

Oswiadczenie wnioskodawcy - o$wiadczenie nr 1.

Kalkulacja wydatkéw zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej i zrédfa ich finansowania - oswiadczenie nr 2.

Wyszczegdlnienie wyposazeniem pracy - oswiadczenie nr 3. Do wyszczegdlnienia prosze

dotaczy¢ oferte cenowg planowanego do zakupu sprzetu wskazanego w specyfikacji.
W przypadku tworzenia stanowiska pracy, w ramach ktdérego zakupiony bedzie sprzet,
do obstugi ktérego wymagane jest zatrudnienie co najmniej dwdch oséb — prosze
dotaczyé dokument wystawiony przez producenta / sprzedawce potwierdzajgcy w/w
fakt.

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis — oSwiadczenie nr 4.

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis - o$wiadczenie nr 5.

Oswiadczenie wnioskodawcy o stanie zatrudnienia — oSwiadczenie nr 6.

Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace prawa dysponowania nieruchomoscig, gdzie
bedzie utworzone stanowisko pracy - o$wiadczenie nr 7.

Oswiadczenie wnioskodawcy w zakresie niepodlegania wykluczeniu w zwigzku
z sankcjami wobec podmiotdow i osdb, ktore wspierajg dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej na Ukrainie - o§wiadczenie nr 8.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — oswiadczenie nr 9.

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Il. POZOSTALE ZAtACZNIKI:

1.
2.

Kserokopia umowy spétki w przypadku podmiotu dziatajgcego w formie spotki cywilne;.
Kopia petnomocnictwa do reprezentacji podmiotu bedacego osobg fizyczng lub
wspoélnikiem spotki  cywilnej, potwierdzona notarialnie, w przypadku, gdy do
reprezentacji wskazana jest osoba inna, niz wynika to z dostepnych dokumentow
(Centralna Ewidencja i Informacja o DziatalnosSci Gospodarczej, Krajowy Rejestr Sgdowy).
Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych przyczyny zmniejszenia stanu zatrudnienia
(Swiadectwo pracy, wniosek o rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika itp.).

W przypadku tworzenia stanowiska pracy, w ramach ktdrego zakupiony bedzie sprzet,
do obstugi ktdrego wymagane jest zatrudnienie dwdch oséb — dokument wystawiony
przez producenta / sprzedawce potwierdzajgcy w/w fakt.



5. W przypadku wnioskodawcy pozostajgcego w zwigzku matzenskim i nieposiadajacego ze
wspoétmatzonkiem matzenskiej rozdzielnosci majatkowej, do zawarcia umowy w sprawie
przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bedzie
wymagana zgoda wspdéfmatzonka.

6. W przypadku wnioskodawcy pozostajgcego w zwigzku matzeniskim i posiadajacego ze
wspotmatzonkiem matzenskg rozdzielnos¢ majgtkowa, do wglagdu nalezy przestawic
dokument potwierdzajacy ustanowienie rozdzielnosci majgtkowe;j.

lll. UWAGI:

1. Zafaczniki stanowig integralng czes¢ wniosku.
Nie dopuszcza sie mozliwosci modyfikowania tresci zatgczonych oswiadczen.

3. Wraz z kserokopiami dokumentéw dotaczanych do wniosku nalezy przedstawi¢ do
wgladu oryginaty dokumentéw.



Oswiadczenie nr 1

(miejscowos¢, data)

(pieczec)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku (w punktach 3, 4 i 8 prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. w okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2. przez ostatnie 6 miesiecy wykonywatem(am) dziatalno$¢ gospodarczg;

3. o - w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem(am) wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

4. 0 — zmniejszytem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia z innych przyczyn niz
dotyczacych zaktadu pracy, i uzupetnitem(am) wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

5. nie zalegam z:

a) wypfacaniem wynagrodzern pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paninstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow Ilub na
ubezpieczenie zdrowotne;

6. nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

7. nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;



8. w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem(am) ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

9. zapoznatem(am) sie z Regulaminem przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE OSOB REPREZENTUJACYCH PRZEDSIEBIORCE, ZLOBEK LUB KLUB DZIECIECY,
LUB PODMIOT SWIADCZACY UStUGI REHABILITACYINE
LUB OSOB ZARZADZAJACYCH PRZEDSIEBIORCA, ZtOBKIEM LUB KLUBEM DZIECIECYM,
LUB PODMIOT SWIADCZACY UStUGI REHABILITACYINE

W okresie ostatnich 2 lat nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan Ilub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

»Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(pieczec i podpisy oséb reprezentujgcych
whnioskodawce)



Oswiadczenie nr 2

(miejscowos¢, data)

(pieczec)

KALKULACJA WYDATKOW

zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j

i Zrodta ich finansowania

NAZWA SEANOWISKA: «..ueeeeeeeiiiriieieirisiiisssisenenersereneessssssessssssasassseassenesessesssssssssessnsssassassanessssessses

Zrédta finansowania kosztéw

Lp. Wyszczegodlnienie 5 $rodki PFRON
Srodki wtasne . Inne zrodta
(refundacja)

Razem

10.

RAZEM:

(pieczec¢ oraz podpis wnioskodawcy)




Zatacznik Nr 3 do wniosku

(miejscowos¢, data)

(pieczec)

WYSZCZEGOLNIENIE WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

NAZWA SEANOWISKA: «.eueveeirerirereisisisisssssrunenereneeneressesssssssssssesssesssansssssesssssssssssassssnsssssansssssssssssnes

Wydatek | Uzasadnienie celowos$ci zakupu
Lp. Wyszczegdlnienie nowy / wraz z krotkim opisem
uzywany funkcjonalnosci

Cena
netto




10.

Razem:

(pieczeé oraz podpis wnioskodawcy)

Do wyszczegdlnienia prosze dotgczy¢ oferte cenowg planowanego do zakupu wyposazenia.
W przypadku tworzenia stanowiska pracy, w ramach ktdrego zakupiony bedzie sprzet, do obstugi
ktorego wymagane jest zatrudnienie co najmniej dwdch oséb bezrobotnych — prosze dotaczy¢
dokument wystawiony przez producenta / sprzedawce potwierdzajgcy w/w fakt.



Oswiadczenie nr 4

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC DE MINIMIS

Oswiadczam, ze (prosze wtasciwe zaznaczyc):

1. o Jestem beneficjentem pomocy / O Nie jestem beneficjentem pomocy 1,
w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

2. O pomoc de minimis ubiegam sie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ?2-o TAK / o NIE.

3. O Spetniam / o nie spetniam warunki(éw) dopuszczalnosci udzielenia pomocy de
minimis.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 2 i 3, prosze o wskazanie w ramach
jakiego aktu normatywnego:

a) O - rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

! Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ w
zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, ktéry
otrzymat pomoc publiczna.

2 Dziatalno$¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumieé dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
Przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumiec¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zarowno dziafalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzié
mogg takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos$¢ jest
kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j.



b) O - rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.),

O — rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014,
str. 45, z pézn. zm.).

(pieczeé oraz podpis wnioskodawcy)



Oswiadczenie nr 5

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS 3

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, oswiadczam, ze w okresie minionych 3 lat (prosze
wiasciwe zaznaczyc):

0 a) uzyskatem(am) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie,
0 b) nie uzyskatem(am) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze o wypetnienie ponizszej tabeli:

Wartosc Wartosc
Lp. Rodzaj otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy otrzymanej pomocy
w walucie PLN w walucie EURO
1. POMOC DE MINIMIS
5 POMOC DE MINIMIS
' W ROLNICTWIE
3 POMOC DE MINIMIS

W RYBOtOWSTWIE

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu,
sg zgodne ze stanem faktycznym.

(pieczec oraz podpis wnioskodawcy)

3 Oswiadczenie sktada podmiot, przedszkole lub szkota spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de
minimis na podstawie rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 15.12.2023).

10



(pieczed)

Oswiadczenie nr 6

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O STANIE ZATRUDNIENIA

Oswiadczam, ze stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w okresie

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wynosit:

Liczba zatrudnionych
L. Liczba oséb pracownikéw w Przyczyny zmniejszenia stanu
Lp. Miesiac Rok . . . oo
ubezpieczonych | przeliczeniu na petny zatrudnienia

wymiar czasu pracy

1. 20.....

2. 20.....

3. 20.....

4. 20.....

5. 20.....

6. 20.....

(pieczec oraz podpis wnioskodawcy)

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia nalezy dofaczy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajacych przyczyny zmniejszenia stanu zatrudnienia (Swiadectwo pracy, wniosek o

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika itp.).

11
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Oswiadczenie nr 7

(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE PRAWA DYSPONOWANIA
NIERUCHOMOSCIA, GDZIE BEDZIE UTWORZONE STANOWISKO PRACY

Oswiadczam, ze nieruchomos¢ gdzie tworzone jest stanowisko pracy:

1. Stanowi moja wtasnos¢, co potwierdza (prosze wtasciwe zaznaczyc):
0 Akt Notarialny Rep ....ccevecveeenene. Y S ZdNia e

O ksiega wieczysta o numerze (prosze podac¢ numer ksiegi wieczystej nadany w centralnej
bazie danych ksigg wieczystych):

/ /

(pieczec oraz podpis wnioskodawcy)

13
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Oswiadczenie nr 8
(miejscowos¢, data)

(pieczed)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY W ZAKRESIE
NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU W ZWIAZKU Z SANKCJAMI
WOBEC PODMIOTOW | 0SOB, KTORE WSPIERAJA
DZIALANIA WOJENNE FEDERACIJI ROSYISKIEJ NA UKRAINIE

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514), oSwiadczam, ze:

e nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania lub
zawarcia umowy, w trybie przepisdw w/w ustawy 4,

® nie jestem powigzany(a) z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych zastosowano
$rodki sankcyjne wynikajgce z regulacji unijnych i krajowych,

e podmiot, ktory reprezentuje nie jestem powigzany(a) z osobami lub podmiotami,
wzgledem ktérych zastosowano $rodki sankcyjne wynikajgce z regulacji unijnych
i krajowych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w/w informacje sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty
przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia w btad przy przedstawianiu w/w

informacji.

(pieczec¢ oraz podpis wnioskodawcy)

4 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzqcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, zwanej dalej ,ustawg”, z postepowania
o udzielenie zamodwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg dominujgcg od dnia
24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

15



16



Oswiadczenie nr 9

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE, dalej, jako: rozporzadzenie 2016/679, Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim

informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Tomaszowie

Lubelskim, przy ul. Lwowskiej 35 (dalej, jako: PUP);

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem

e-mail: luto@praca.gov.pl lub przesytajgc korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,10D”.

Pani / Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktéw wykonawczych do tej

ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku z realizacjg zapiséw Kodeksu

postepowania administracyjnego, na podstawie:

a) art. 6 ust.l lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych iinteresdow osoby, ktérej dane dotyczg;

Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane innym organom upowaznionym oraz

innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepiséw prawa;

w prawnie uzasadnionych przypadkach Pani / Pana dane moga zosta¢ publicznie

ujawnione;

Pani / Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom wspodtpracujgcym

z PUP w zakresie wsparcia przy realizacji zadan PUP, z ktdrymi PUP zawart umowe

powierzenia przetwarzania, m. in.: obstudze prawnej, w zakresie obstugi BHP oraz

w zakresie medycyny pracy;

odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej

ustawy skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajgcych z ww. ustaw;

Pani / Pana dane osobowe znajdujg sie w zbiorze danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Tomaszowie Lubelskim i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych

oraz prawo ich sprostowania;
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9) ma Pani / Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych;

10) Pani / Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP dopuszcza taka
mozliwosé, jezeli wyniknie ona z przepisdw obowigzujgcego praw;

11) Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb czeSciowo zautomatyzowany;

12) dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania;

13)Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosé,
integralnos¢ oraz dostepno$¢ zgodnie z obowigzujgcg ustawq z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

14) okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujacych
przepisOw prawa w oparciu, o ktére realizujemy nasze obowigzki, jak réwniez od okresu
wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Zapoznatem(am) sie z trescig Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

(pieczeé oraz podpis wnioskodawcy)
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