ZARZADZENIE NR 38/2025
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 22 kwietnia 2025 r.

zmieniajace  Zarzadzenie Nr  31/2024 Dyrektora  Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu
przyznawania osobom niepelnosprawnym S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dzialalnosci w formie spotdzielni socjalnej "

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 25 maja
2021 r. z p6zn. zm. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 31/2024 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia
26 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu przyznawania osobom
niepetnosprawnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spdldzielni socjalnej", otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie = Zarzadzenia  powierzam  Kierownikowi  Dzialu  Rynku  Pracy
oraz Kierownikowi Dziatu Prawnego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 38/2025
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 22.04.2025 r.

Regulamin przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej

Miejski Urzad Pracy w Lublinie

Kwiecien 2025r.
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Zasady i warunki przyznawania jednorazowych $rodkéw z Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci reguluja:

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.);

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U.
z 2025r., poz. 214);

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1851);

e rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 40);

e rozporzadzenie nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.).

§1
Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze MUP - oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie / Zastepce Dyrektora
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin;

2) MUP - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

3) Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

4) Osobie Niepetnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w MUP jako osoba
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

5) srodkach - oznacza to jednorazowe srodki z PFRON na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;

6) odsetkach - oznacza to odsetki od $rodkéw, naliczone od dnia ich otrzymania, w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych;

7) Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskéw o srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych, powotang przez Dyrektora
MUP;

8) Whniosku - oznacza to Wniosek osoby niepetnosprawnej dotyczacy srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej, okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej wraz z zatgcznikami;

9) Umowie - oznacza to umowe o0 przyznanie srodkéw, o ktérych mowa w pkt 5;

10) przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, obowigzujgce od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

11) Wnioskodawcy - oznacza to Osobe Niepetnosprawng, ktéra ztozyta Wniosek w MUP.

§2

Zasady przyznawania Osobie Niepetnosprawnej jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci

1. O przyznanie srodkéw moze ubiegac¢ sie Osoba Niepetnosprawna spetniajgca tgcznie warunki:

1) jest zarejestrowana w MUP jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu;

2) ztozyta Wniosek w MUP - zastosowanie fotokodow, w tym kodow QR, oznaczen lub etykiet utatwiajgcych
identyfikacje dokumentu, w tym etykiet dzZwiekowych i etykiet pisanych alfabetem Braille’a, w celu utatwienia
identyfikaciji treSci wniosku, nie wytgcza uznania wniosku za zgodny ze wzorem;

3) do Whniosku, odpowiednio do podanych w nim informaciji, dotgczyta dokumenty potwierdzajgce:



e wole innych oséb lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, rolniczg albo dziatalnosé
w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;

e dokonanie czynnosci pozwalajgcych na zapoznanie potencjalnych klientéw z ofertg planowanej

dziatalnosci;

dokonanie czynnosci, ktére pozwolg na zapewnienie ptynnej wspotpracy z dostawcg i kontrahentami;

wysokosé wktadu wtasnego Wnioskodawcy;

uprawnienia i kwalifikacje Wnioskodawcy lub innych os6b wymagane w planowanej dziatalnosci;

doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej dziatalno$ci;

zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki Wnioskodawcy, w przypadku pozostawania

we wspoélnosci majgtkowej;

4) nie ztozyta Wniosku do innego starosty;

5) spoéidzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystgpi¢, nie zalega z optacaniem sktadek ZUS

i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw publicznych (PFRON, Fundusz Pracy, EFS, inne)

na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

§3
Przeznaczenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci.

1. Srodki mogg byé przyznane na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

a) gospodarczej bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

b) rolniczej, w tym polegajgcej na prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolnej, bez wzgledu
na forme prawna tej dziatalnosci,

c) w formie spétdzielni socjalnej;

2) ponowne podjecie dziatalnosci, jezeli zgodnie z oswiadczeniem Wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12
miesiecy od zaprzestania prowadzenia dziatalnosci, samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami lub
podmiotami, lub od ustania cztonkostwa w spétdzielni socjalne;.

2. Srodki mogg byé przyznane odrebnie kazdemu Wnioskodawcy, ktéry zamierza:

1) podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza:

a) samodzielnie,

b) wspdlnie z innymi osobami lub podmiotami,

c) w wyniku przystgpienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez inne osoby lub
podmioty;

2) zostac zatozycielem spotdzielni socjalnej;

3) naby¢ cztionkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystapienia do tej spétdzielni po jej zatozeniu.

3. Srodki:

1) mogg by¢ przyznawane na poniesienie planowanych wydatkéw niezbednych do podjecia dziatalnosci,
w szczegolnosci dotyczacych: nabycia lub wytworzenia s$rodkoéw trwatych, nabycia innych produktow
i ustug, w tym remontowych, pomocy prawnej, szkolen, konsultacji i doradztwa, nabycia wartosci
niematerialnych i prawnych oraz uzyskania niezbednych zezwolen - jezeli zostaty uwzglednione
we wniosku;

2) obejmujg kwote niepodlegajgcego odliczeniu podatku od towardw i ustug, zwigzanego z przedmiotami
opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

4. Dyrektor MUP moze przyzna¢ $rodki na:

1) zakup maszyn, urzgdzen, oprogramowania oraz koniecznego wyposazenia do prowadzenia dziatalnosci;
2) zakup materiatow, surowcow i towardw;

3) remont lokalu, w tym adaptacje i zakup materiatéw do remontu, wykonanie ustugi remontu lokalu;

4) zakup domeny internetowej;

5) reklame.

5. Dyrektor MUP wytgcza mozliwo$¢ przeznaczenia srodkéw na:
1) dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie handlu obwoznego;
2) dziatalno$¢ prowadzong na targowiskach i rynkach;



3) zakup srodka transportu tj.. samochodu osobowego, samochodu ciezarowego, autobusu, przyczepy,
naczepy, lawety, ciggnika samochodowego, pojazdu elektrycznego, roweru, motoroweru, motocykla;

4) zakup czesci samochodowych, GPS;

5) zakup ziemi;

6) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz
wprowadzania do obrotu;

7) dziatalno$¢ w zakresie: ustug wrézbiarskich i ezoterycznych, handlu artykutami erotycznymi, prowadzenia
salonu gier hazardowych, pozyskiwania i obrotu kryptowalutami;

8) dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze sezonowym;

9) zakup akcji;

10) wydatki poniesione na zakup, budowe obiektéw i lokali do prowadzenia dziatalnosci;

11) optaty administracyjne i skarbowe;

12) wniesienie kaucji;

13) wykup koncesji,

14) dziatalnos¢ w zakresie transportu krajowego towardw i rzeczy, z wytgczeniem przewozu o0so6b
takséwkami, dziatalnos¢ zwigzang z produkcjg, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktow
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu WE oraz dziatalno$¢ zwigzang z eksportem, tj. zwigzang
bezposrednio ze sprzedazg wywozonych produktéw, ustanowieniem i funkcjonowaniem dystrybucji lub
wydatkami biezgcymi dotyczgcymi dziatalnosci eksportowej;

15) sptate zobowigzan;

16) finansowanie wszelkich opfat zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem dziatalnosci, w tym miedzy
innymi: optaty za abonamenty, optaty za Internet,

17) finansowanie kosztéw podtgczenia wszelkich mediow;

18) finansowanie zakupow w formie leasingu;

19) dziatalno$c¢ tozsama z dziatalnoscig prowadzong przez wspoétmatzonka;

20) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;

21) zakup broni i amunicji oraz osprzetu do korzystania i przechowywania broni i amuniciji.

6. Zakupy w ramach przyznanych srodkéw dokumentowane sg fakturg lub rachunkiem. W przypadku
dokonywania zakupu na rynku wtérnym cena jednostkowa sprzetu lub rzeczy musi by¢ nizsza od jej wartosci
rynkowej i ceny nowego sprzetu/rzeczy.

7. Zakupy w ramach otrzymanych $rodkéw nie mogag by¢ dokonywane od oséb wstepnych, zstepnych,
tesciow, rodzenstwa oraz wspotmatzonka.

8. W przypadku dokonania zakupu za granicg koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na
ztote wg kursu Sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien dokonania ftransakcji. Faktury wystawione w jezyku obcym muszg byc¢
przettumaczone przez tumacza przysiegtego. Koszty tlumaczenia ponosi Podejmujgcy dziatalnosé
gospodarcza.

9. Srodki sg przyznawane jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr rozporzgdzenie nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023).

§4

Procedura przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci

1. Osoba Niepetnosprawna ubiegajgca sie o $rodki pobiera Wniosek w siedzibie MUP lub ze strony
internetowej MUP: www.muplublin.praca.gov.pl, wypetnia i sktada w MUP.

2. Whnioski sg rozpatrywane po dniu podjecia przez Rade Miasta Lublin uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

3. Dyrektor MUP moze wyznaczy¢ terminy sktadania Wnioskow.

4. W przypadku stwierdzenia we Whniosku nieprawidtowosci lub braku dokumentéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3, Dyrektor MUP informuje o tym Whnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania
Whiosku i wzywa go do usuniecia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.



5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4, podlega przedtuzeniu na wniosek Whnioskodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidtowosci lub dotgczenie dokumentéw nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po
stronie Wnioskodawcy.
6. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, Dyrektor MUP niezwtocznie informuje
pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania.
7. Dyrektor MUP moze wezwaé Wnioskodawce do przedstawienia niezbednych dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we Whniosku lub dokumentéw dotyczgcych zabezpieczenia zwrotu
Srodkow.
8. Kompletne Whnioski podlegajg opiniowaniu przez Komisje powotang przez Dyrektora MUP.
9. Oceniajgc Wniosek Komisja bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) forme prawng i sposdb wykonywania planowanej dziatalno$ci;
2) wole innych oséb lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, rolniczg albo dziatalnosc
w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;
3) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosé;
4) planowane wydatki, ktére Wnioskodawca zamierza sfinansowac¢ z wnioskowanych srodkow;
5) wysokos¢ wktadu wiasnego Wnioskodawcy;
6) uprawnienia i kwalifikacje:

a) Whnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnosci wymagajacych tych
uprawnien i kwalifikacji,

b) Wnioskodawcy lub innych oséb, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci wymagajgcych
tych uprawnien i kwalifikacji;
7) doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej dziatalnosci;
8) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki Wnioskodawcy, w przypadku pozostawania we
wspolnosci majatkowe;j;
9) wysokos¢ pozostajacych w dyspozycji Dyrektora MUP $srodkéw PFRON przeznaczonych na przyznanie
Osobie Niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej w danym roku.
10. Komisja, oceniajagc Wniosek, wyraza opinie przyznajgc okreslong liczbe punktdw w poszczegdinych
kryteriach wymienionych w ust. 9 pkt 3-7. Maksymalna liczba punktéw w kazdym z kryteriéw wynosi 10.
Przyznanie Wnioskowi minimum 30 punktéw (na 50 mozliwych do uzyskania) oznacza, ze uzyskat on
pozytywng opinie.
11. Komisja moze przeprowadzac rozmowy kwalifikacyjne z Wnioskodawcami.
12. Od opinii wyrazonej przez Komisje nie przystuguje odwotanie.
13. Dyrektor MUP rozpatruje Wniosek po zapoznaniu sie z opinig Komisji. Dyrektor MUP nie bierze pod
uwage zastosowanych przez Wnioskodawce fotokoddw, oznaczen lub etykiet utatwiajgcych identyfikacje
dokumentow ztozonych w zwigzku z wnioskowaniem o $rodki.
14. Przed rozpatrzeniem Wniosku przez Dyrektora MUP, Whnioskodawca moze zostaé skierowany
na rozmowe z doradcg zawodowym.
15. Wnioskodawca jest pisemnie zawiadamiany - przez Dyrektora MUP - o sposobie rozpatrzenia Wniosku
w terminie 30 dni od dnia zlozenia w MUP kompletnego Whniosku, tj. pozbawionego btedéw formalnych
i rachunkowych.
Przy czym Dyrektor MUP:
1) w przypadku negatywnego rozpatrzenia - sporzgdza uzasadnienie;
2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku niezwtocznie informuje pisemnie, w postaci papierowe;j
albo elektronicznej, Wnioskodawce o rozpatrzeniu Wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw Umowy.
Negocjacje konczg sie uzgodnieniem warunkdéw Umowy i sporzadzeniem protokotu z negocjaciji.
W przypadku nieuzgodnienia warunkéw Umowy w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji, Umowy nie
zawiera sie. Termin ten podlega przedtuzeniu na wniosek Wnioskodawcy, jezeli zakohczenie negocjacji nie
moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po jego stronie.
16. Osoba Niepetnosprawna moze ztozy¢ kolejny Wniosek dopiero po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia
0 negatywnym rozpatrzeniu poprzedniego Wniosku.

§5
Umowa

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Dyrektor MUP zawiera Umowe z Whnioskodawcs,
wskutek zgodnego oswiadczenia woli stron wyrazonego poprzez ztozenie podpisu, jak i wyrazeniu pisemnej



zgody przez wspotmatzonka Wnioskodawcy, poreczycieli i wspdtmatzonkéw poreczycieli, w ciggu jednego
dnia roboczego.
2. Umowa zostaje sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci i okresla miedzy innymi:
1) czas i miejsce jej zawarcia,
2) oznaczenie stron;
3) podstawe prawnag;
4) kwote przyznanych srodkow;
5) przeznaczenie i termin wydatkowania srodkow;
6) warunki prowadzenia dziatalnosci;
7) postepowanie w przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy.
3. Umowa zawiera zatgcznik okreslajgcy w sposéb szczegdtowy wykorzystanie srodkow.
4. Integralng czescig Umowy sg dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie zwrotu srodkow.
5. Zmiany lub uzupetnienia tresci Umowy mogg by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnego aneksu do
Umowy pod rygorem niewaznosci, podpisanego przez obie strony.
6. Nieprzystgpienie przez strone do podpisana aneksu oznacza brak akceptacji dla zmian, ktérych
on dotyczy, co moze skutkowaé wypowiedzeniem Umowy.
7. Umowa zobowigzuje Osobe Niepetnosprawng do:
1) przeznaczenia przyznanych srodkéw na cele i rodzaje wydatkow okreslone w Umowie;
2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalne;
nieprzerwanie przez okres:

e co najmniej 12 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie do sze$ciokrotnosci przecietnego

wynagrodzenia wtgcznie, albo
e CO najmniej 24 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie wyzszej od szesciokrotnosci i nie
przekraczajgcej pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia;

3) informowania - w formie pisemnej - Dyrektora MUP o problemach zachodzgcych w dokonywaniu
zakupow ujetych w Umowie, w terminie najpdézniej na 5 dni roboczych przed ostatnim dniem terminu
ich wydatkowania;
4) podjecia dziatalnosci w terminie okreslonym w Umowie;
5) przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych rozpoczecie dziatalnosci w terminie okreslonym w Umowie;
6) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w Umowie, poprzez dostarczenie do MUP faktur
(w tym imiennych), rachunkéw, uméw o dzielo wraz z rachunkiem potwierdzajgcym wykonanie dzieta
i wyptacenie naleznosci. Wszystkie dokumenty, bedace rozliczeniem otrzymanych Srodkéw muszg byc¢
wystawione po dniu przekazania ich na rachunek bankowy Osoby Niepetnosprawnej;
7) ubezpieczenia zakupionego sprzetu i wyposazenia o wartosci okreslonej w umowie, ktérego eksploatacja
odbywac¢ sie bedzie poza siedzibg dziatalno$ci gospodarczej lub podlega¢ bedzie on(o) przemieszczaniu
w zwigzku z charakterem prowadzonej dziatalnosci;
8) ustanowienia zabezpieczenia zwrotu srodkéw z odsetkami;
9) udokumentowania w czasie trwania Umowy faktu prowadzenia dziatalnosci;
10) umozliwienia upowaznionym pracownikom MUP, w czasie trwania Umowy, przeprowadzenia dziatan
weryfikujgcych nalezyte wykonywanie jej postanowien;
11) informowania Dyrektora MUP o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Umowy, w tym
zabezpieczenia zwrotu srodkow, w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian;
12) zwrotu otrzymanych srodkéw oraz odsetek w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
do zaptaty lub od ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw Umowy;
13) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego z tytutu zakupionych towardéw i ustug sfinansowanych
z przyznanych srodkéw:
a) w terminie 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajacego wplacie do urzedu skarbowego Ilub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
b) w terminie 30 od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug za dany okres rozliczeniowy, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu;
14) poinformowania Dyrektora MUP o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnosci oraz jej zakresie
w terminie 12 miesiecy po uptywie okresu, o ktérym mowa w pkt 2;
15) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej sprawdzi¢ zgodnos¢ przyznanej pomocy
Z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.



107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023).

8. W okresie trwania Umowy Dyrektor MUP, upowaznieni pracownicy MUP oraz inne uprawnione instytucje
majg prawo zweryfikowania przebiegu jej realizacji oraz prawo zadania okazania dokumentacji zwigzanej
z prowadzeniem dziatalnosci.

9. Po podpisaniu Umowy Wnioskodawca przedktada w MUP odpowiednio:

1) wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG);

2) odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego;

3) zobowigzanie spétdzielni do przyjecia Wnioskodawcy w poczet cztonkdw spotdzielni socjalnej;

4) inny dokument potwierdzajacy rozpoczecie dziatalnosci:

5) kopie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej —
w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wypfacenia srodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych
srodkow — jezeli uzyskanie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci
regulowanej jest konieczne do prowadzenia planowanej dziatalnosci.

10. Srodki zostajg przekazane na wskazany w Umowie rachunek bankowy w terminie do 14 dni od dnia jej
zawarcia i zlozenia zabezpieczenia zwrotu srodkow, po przedstawieniu dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 9.

11. Przekazanie srodkbw moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia przez Wnioskodawce kopii koncesii,
zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej, jezeli wydanie koncesii,
zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej jest uzaleznione od posiadania
przedmiotéw lub urzgdzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci lub poniesienia
wnioskowanego wydatku, a Wnioskodawca zamierza naby¢ te przedmioty i urzgdzenia lub ponies¢ ten
wydatek z przyznanych $rodkéw.

12. Jezeli $rodki zostaty wyptacone Whnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, Whnioskodawca
informuje Dyrektora MUP o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty srodkéow oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

13. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 9, w terminie 6
miesiecy od dnia jej zawarcia. Jesli srodki zostaty wyptacone, Wnioskodawca zwraca przyznane srodki oraz
odsetki od tych Srodkéw. Zwrot winien nastgpi¢ w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania od Dyrektora MUP
wezwania do zaptaty.

14. Rozwigzanie Umowy zawartej z Osobg Niepetnosprawng nastepuje w przypadku naruszenia co najmniej
jednego z jej warunkow.

15. Rozwigzanie Umowy powoduje obowigzek zwrotu — w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
Dyrektora MUP do zaptaty — otrzymanych srodkéw oraz odsetek od $rodkéw, naliczonych od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

16. Kwota zwrotu otrzymanych srodkéw stanowi iloczyn kwoty wyptaconych srodkow i ilorazu:

1) liczby dni w okresie poczgwszy od dnia naruszenia warunkéw umowy lub od dnia $mierci Wnioskodawcy,
do dnia uptywu wymaganego Umowg okresu wtgcznie oraz

2) liczby dni w wymaganym Umowa okresie 12 lub 24 miesiecy.

17. Nie nalicza sie kwoty zwrotu w przypadku naruszenia warunku okreslonego w § 5 ust. 7 pkt 14.

18. Wypetnienie wszystkich postanowien Umowy oznacza, ze zostata ona zrealizowana a przyznane $rodki
nie podlegajg zwrotowi.

§6
Zabezpieczenie przyznanych srodkéw

1. Zwrot przyznanych srodkéw (wraz z naleznymi odsetkami) podlega zabezpieczeniu.

2. Zabezpieczeniem zwrotu srodkéw moze byc¢:

1) poreczenie;

2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada rachunku bankowego lub blokada rachunku w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika;

7) hipoteka,

8) przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie.

3. Preferowang, przez Dyrektora MUP, formg zabezpieczenia jest weksel z poreczeniem wekslowym.



4. Poreczenie oraz weksel z poreczeniem wekslowym
1) Zabezpieczenie zwrotu srodkow przez osoby trzecie jest mozliwe po spetnieniu tgcznie warunkow:
a) poreczycielem moze by¢ osoba petnoletnia w wieku do 70 lat, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i posiadajgca state zameldowanie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
b) poreczyciel nie moze pozostawaé we wspolnym gospodarstwie domowym z Whnioskodawcag ani
Z innym poreczycielem,
¢) poreczyciel w dniu podpisania Umowy nie zabezpiecza juz innej umowy o $rodki z PFRON, Funduszu
Pracy, EFS, czy inne $rodki publiczne,
d) wobec poreczyciela nie jest prowadzona egzekucja sgdowa lub administracyjna,
e) poreczyciel musi posiada¢ state zrédto dochodu z tytutu:

e umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 36 miesiecy od dnia

podpisania Umowy z MUP,

e emerytury,

e renty stalej z tytutu niezdolnosci do pracy,

ez tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
f) wspétmatzonek poreczyciela w dniu podpisania Umowy wyrazi pisemng zgode w obecnosci uprawnionego
pracownika MUP lub przed notariuszem; wyjatkiem jest posiadanie rozdzielnosci majgtkowej, co potwierdza
odpowiedni dokument;
2) Wymagana liczba poreczycieli przy umownej kwocie:
a) do szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia wigcznie - 1 osoba o miesiecznych dochodach nie
nizszych niz 70 procent przecietnego wynagrodzenia brutto lub 2 osoby o miesiecznych dochodach w kwocie
minimalnego wynagrodzenia kazda,
b) od szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia
wigcznie - 2 osoby o miesiecznych dochodach 70 procent przecietnego wynagrodzenia brutto kazda lub
3 osoby o miesiecznych dochodach w kwocie minimalnego wynagrodzenia kazda.
Minimalny dochdd na jedng osobe w rodzinie powinien wynosi¢ co najmniej 800 zt brutto.
3) W przypadku poreczenia zwrotu srodkow przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada Dyrektorowi MUP
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem Zzrédta i kwoty dochodu, oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie
imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w oswiadczeniu. Wzér druku oswiadczenia sktadanego przez poreczyciela okresla
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
4) W przypadku poreczyciela uzyskujgcego dochody z umowy o prace wymagane jest dodatkowo
zaswiadczenie od pracodawcy o dochodach potwierdzajgce sredni miesieczny dochod brutto uzyskiwany
za okres ostatnich 3 miesiecy z informacjg, ze wynagrodzenie nie jest obcigzone zajeciami komorniczymi,
tytutami egzekucyjnymi, oraz ze pracownik nie znajduje sie w okresie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy
0 prace, jak rowniez pracodawca nie jest w stanie likwidacji. Zaswiadczenie jest wazne jeden miesigc od dnia
wystawienia. Wz6r druku zaswiadczenia okreslono w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu.
5) Do waznosci poreczenia udzielanego przez osobe/y pobierajgca/e emeryture/rente wymagane jest
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty statej (zawsze ostatnia aktualna)
i ostatniego odcinka wyptaty $wiadczenia rentowego Ilub emerytalnego albo innego dokumentu
potwierdzajgcego przekazanie ostatniej wyptaty.
6) Poreczyciel prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg wraz z oswiadczeniem o dochodach
powinien ztozy¢ rowniez dokument stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania firmy, zaswiadczenie
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek oraz zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w podatkach i zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osigganych dochodach
za poprzedni rok kalendarzowy (zaswiadczenie wazne jeden miesigc od dnia wystawienia).
7) W przypadku poreczyciela bedgcego osobg prawng wymagane jest oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach oraz aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skfadek, aktualne zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o podatkach (zaswiadczenie wazne jeden miesigc od daty wystawienia).

5. Blokada rachunku bankowedo

1) Zabezpieczenie to wymaga od Whnioskodawcy zgromadzenia na jego rachunku bankowym srodkow
finansowych w kwocie co najmniej rownej sumie przyznanych srodkéw oraz naleznych odsetek od nich
naliczonych za okres 3 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie przez okres co
najmniej 12 miesiecy) lub 4 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie przez okres co
najmniej 24 miesiecy);




2) Blokada rachunku udzielana jest przez bank prowadzacy rachunek/ki Wnioskodawcy na rzecz: Skarbu
Panstwa-Prezydenta Miasta Lublin, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor MUP w Lublinie;

3) Ustanowienie blokady srodkéw na rachunku bankowym do kwoty okreslonej w ust. 1 nastepuje po
podpisaniu Umowy oraz — stanowigcej jej zalgcznik — umowy blokady $rodkéw na rachunku bankowym
i przelewu na zabezpieczenie. Po ustanowieniu blokady Wnioskodawca zobowigzany jest do pisemnego
notarialnego upowaznienia MUP do dysponowania rachunkiem bankowym, na ktorym dokonano blokady —
wedtug wzoru petnomocnictwa obowigzujgcego w MUP;

4) Ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku bankowym potwierdza zaswiadczenie lub inny rbwnowazny
dokument, wydane przez wiasciwy bank, dostarczone przez Wnioskodawce do MUP najpdzniej w terminie
7 dni od dnia podpisania Umowy. Po wykonaniu tego obowigzku przez Wnioskodawce, mozliwe jest
przystgpienie do realizacji Umowy przez MUP.

6. Gwarancja bankowa

1) Zabezpieczenie to wymaga zobowigzania sie (w formie umowy gwarancji bankowej) przez bank
prowadzacy rachunek/ki Wnioskodawcy do nieodwotalnego i bezwarunkowego zwrotu otrzymanych srodkéw
i odsetek od tych srodkow, naliczonych za okres 3 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy) lub 4 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy), na pierwsze pisemne zgdanie zapfaty wystosowane do
banku przez Skarb Panstwa-Prezydenta Miasta Lublin, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor MUP
w Lublinie w przypadku niewypetnienia zobowigzan umownych przez Wnioskodawce;

2) Umowa gwarancji bankowej udzielonej przez bank prowadzacy rachunek/ki Wnioskodawcy winna byc¢
sporzgdzona i dostarczona przez te osobe do MUP w Lublinie w terminie 7 dni od dnia podpisania Umowy.
Po wykonaniu tego obowigzku przez Wnioskodawce, mozliwe jest przystgpienie do realizacji umowy przez
MUP;

3) Niedopetnienie przez Wnioskodawce obowigzku, o ktérym mowa w pkt 2, skutkuje rozwigzaniem Umowy.

7. Zastaw na prawach lub rzeczach

1) Zabezpieczenie to moze by¢ dokonywane jako:

a) zastaw zwykty, do ktérego odnoszg sie przepisy Kodeksu Cywilnego,

b) zastaw rejestrowy uregulowany przepisami ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

2) Zastaw ustanawiany jest na podstawie umowy o ustanowienie zastawu/umowy zastawu rejestrowego
zawieranej pomiedzy Skarbem Panstwa-Prezydentem Miasta Lublin, z upowaznienia ktdrego dziata Dyrektor
MUP w Lublinie (zastawnikiem) a Wnioskodawcag (zastawca), ktory jest uprawniony do rozporzgdzania
przedmiotem zastawu;

3) Zastawem obcigzone mogg by¢ rzeczy ruchome i zbywalne prawa majagtkowe z ograniczeniami
wynikajgcymi z ww. ustawy. Wartos¢é przedmiotu zastawu musi by¢ co najmniej réwna wysokosci $rodkéw
oraz naleznych od nich odsetek, naliczanych za okres 3 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy) lub 4 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy). Warto$¢ przedmiotu zastawu musi by¢ potwierdzona
dokumentem. Obowigzek wykazania wartosci przedmiotu zastawu spoczywa na Osobie Niepetnosprawne;j
(wycena uprawnionego rzeczoznawcy);

4) W przypadku zastawu rejestrowego Whnioskodawca, w terminach okreslonych w Umowie, dokonuje
w sadzie rejonowym witasciwym dla jego miejsca zamieszkania (siedziby) ujawnienia wpisu w rejestrze
zastawdw, a po uprawomocnieniu sie postanowienia w przedmiocie wpisu zastawu rejestrowego do rejestru,
informuje o tym fakcie Dyrektora MUP.

8. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Przyjecie zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika mozliwe jest
w sytuacji, gdy Wnioskodawca (dtuznik) udowodni posiadanie majgtku nieruchomego o wartosci co najmniej
rébwnej sumie przyznanych srodkdéw oraz naleznych odsetek, naliczonych za okres 3 lat (zobowigzanie do
prowadzenia dziatalno$ci nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy) lub 4 lat (zobowigzanie do
prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy) — druk oswiadczenia o sytuacji
majatkowej Wnioskodawcy okreslono w Zataczniku nr 2 do Regulaminu. Do waznosci zabezpieczenia
w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika wymagane jest:

1) wskazanie w tresci aktu notarialnego, ze wierzyciel (z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor MUP) moze
wystgpi¢ o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalnosci w terminie do 10 lat od daty podpisania Umowy;

2) poddanie sie egzekucji przez diuznika oraz jego wspotmaizonka — wyjatkiem jest posiadanie rozdzielnosci
majgtkowej, co potwierdza odpowiedni dokument;




3) dostarczenie do MUP aktu notarialnego w terminie 7 dni od dnia podpisania Umowy. Przedtozenie aktu
notarialnego warunkuje dalszg realizacje Umowy, w tym przekazanie srodkéw na konto Wnioskodawcy.

9. Przyjecie zabezpieczenia zwrotu s$rodkéw jak i podpisanie Umowy z Wnioskodawcg odbywa sie
w dniu uzgodnionym przez jej strony.

10. Przyjecie proponowanego zabezpieczenia zwrotu sSrodkéw w tym w formie poreczenia jest kazdorazowo
oceniane indywidualnie pod kgtem zdolnosci do ewentualnej sptaty zadtuzenia.

11. Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia poreczenia po weryfikacji danych zawartych
w oswiadczeniu oraz od osoby, ktéra jest juz poreczycielem zobowigzan Funduszu, Funduszu Pracy, albo
wzgledem ktérej jest prowadzona egzekucja sgdowa lub administracyjna lub ktérej sytuacja majatkowa
ulegnie zmianie w dniu podpisania umowy.

12. Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo do weryfikacji poreczyciela w dostepnych rejestrach

13. Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu srodkéw ponosi Wnioskodawca.

§7
Postanowienia koncowe

1. Akta sprawy przechowywane sg w MUP.

2. W indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo
odstgpienia od niektérych postanowien niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci dotyczgcych
zabezpieczenia przyznanych srodkow.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, w tym przepisy aktéw normatywnych wskazanych w jego wstepie.

4. Czynnos¢ zapoznania sie z Regulaminem potwierdzona jest poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia
w Umowie przez Wnioskodawce.

5. Wzory drukéw oswiadczen i zaswiadczen dla poreczycieli oraz o sytuacji majgtkowej wnioskodawcy
okreslajg Zatgczniki do Regulaminu.

DYREKTOR
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

1.Imig/imiona i nazwisko

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

2. Imiona rodzicow

3. PESEL

4. Numer telefonu

5. Adres zamieszkania

6. Nazwa, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

OSWIADCZAM, ZE:

Miesieczny dochdd brutto uzyskiwany przeze mnie wynosi:

Zrodio dochodu:

O* umowa O prace - miejsce pracy:

(petna nazwa Pracodawcy, adres, telefon)

umowa zawarta jest na: 1/ czas nieokreslony *

2/ na czas okreslony * do dnia

o* wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

(nazwa , adres, NIP)
o* renta lub emerytura

(nr decyzji)
Aktualne zobowiazania finansowe:

a/ opfaty state (miesieczne) (nazwa i kwoty)
b/ inne zobowigzania

(zobowigzania ogétem, nazwa, miesieczna kwota sptaty)

- dochdd na 1 osobe w rodzinie po odliczeniu obcigzen wynosi:

(nalezy uwzgledni¢ dochdd oséb pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie domowym)
- jestem / nie jestem* poreczycielem innych zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych

srodkéw publicznych;

- jest / nie jest * prowadzone przeciwko mnie postepowanie egzekucyjne z jakiegokolwiek tytutu;
- jestem / nie jestem* w okresie wypowiedzenia umowy o prace, w okresie probnym*,

- stan cywilny

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych, w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych (ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych —t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, dla celéw zwigzanych z procedurg realizacji umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

miejscowosc i data sporzadzenia czytelny podpis Poreczyciela potwierdzajgcego prawdziwosé
informacji zawartych w niniejszym oswiadczeniu

* niepotrzebne skresli¢

Uwaga! Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo nieprzyjecia poreczenia po weryfikacji danych zawartych w niniejszym

oswiadczeniu. O$wiadczenie wypetnione niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie uznawane.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MAJATKOWEJ WNIOSKODAWCY
(dla osoby fizycznej)
Prosze zapozna¢ sie z ponizszymi oswiadczeniami. Jezeli istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi oznaczona
symbolem®), prosze zaznaczy¢ odpowiedz zgodng ze stanem faktycznym poprzez jej podkresienie.

Ja, nizej podpisany

(imiona i nazwisko)
PESEL

Adres zameldowania

Adres zamieszkania

Oswiadczam, ze posiadam wchodzace w sktad wspdélnosci ustawowej
lub stanowigcej moj majatek odrebny:
1. Dom - dla ktdérej to nieruchomosci jest prowadzona Ksiega Wieczysta Nr

Powierzchnia: m2, Wartos¢é rynkowa

Adres:

Tytut prawny (wlasnos$¢, wspotwiasnosé, wielkosé udziatu)

Obcigzenie domu — hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp.

2. Mieszkanie (wlasnosciowe, spotdzielcze wtasnosciowe lub inne*) Ksiega Wieczysta Nr

Powierzchnia: m2, Warto$¢é rynkowa

Adres:

Tytut prawny (wtasnosé, wspdtwtasnose, wielkos¢ udziatu)

Obcigzenie mieszkania — hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp.

3. Gospodarstwo rolne — dla ktérej to nieruchomosci jest prowadzona Ksiega Wieczysta Nr

Powierzchnia: m2, Warto$é rynkowa

Adres:

Tytut prawny (wtasnosé, wspdtwtasnose, inny tytut — podac jaki)




Obcigzenie gospodarstwa rolnego — hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp.

4. Inne nieruchomosci (place, dzatki) — Ksiega Wieczysta Nr
Powierzchnia: m2, Warto$¢ rynkowa
Adres:

Tytut  prawny  (wtasnos¢,  wspotwtasnosé,  wielkos¢  udziatu)

Obcigzenie  nieruchomosci —  hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp.

5. Zasoby pieniezne:

Srodki  pieniezne  zgromadzone w  walucie  polskiej:

Srodki  pieniezne  zgromadzone w  walucie  obcej:

Papiery wartosciowe na kwote:

6. Sktadniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10 tys. zt: - samochody (marka, model, rok produkcji)

- maszyny (rodzaj, wartos¢ rynkowa)

- inne ruchomosci (rodzaj, wartos¢ rynkowa)

7. Zadluzenie w bankach, instytucjach finansowych (w tym z tytulu leasingu) i u innych
pozyczkodawcoéw (kwoty zadluzenia, ostateczny termin sptaty)

8. Wystawione, akceptowane i poreczone weksle

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Miejscowosc i data Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

ZASWIADCZENIE
O UZYSKIWANYCH DOCHODACH

piecze¢ i nazwa Pracodawcy

nr telefonu Pracodawcy

Niniejszym zaswiadcza sig, ze Pan/Pani

zamieszkaly/a

legitymujacy sie dowodem osobistym

jest zatrudniony od dnia na czas nieokreslony *,

okreslony do dnia w

/nazwa Pracodawcy, adres/

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy wynosi:

Wynagrodzenie nie jest obcigzone®/ jest obcigzone zajeciem komorniczym w kwocie:

Wynagrodzenie nie jest obcigzone*/jest obcigzone tytutami egzekucyjnymi w kwocie:

Pracownik znajduje sie*/nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Pracownik znajduje sie*/nie znajduje sie w okresie rozwigzania umowy o prace.

Pracodawca znajduje sie*/nie znajduje sie w stanie likwidacji.

miejscowos$c¢, data imie i nazwisko wystawiajgcego zaswiadczenie podpis, pieczet

*niewlasciwie skreslié

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przediozenia w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Zaswiadczenie wazne jest przez 1 miesigc od daty wystawienia.
Zaswiadczenie wypetnione niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.



