WYKAZ DOKUMENTOW )
wymaganych przy rejestracji osdb bezrobotnych i poszukujNcych pracy
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

1. Osoba rejestrujaca sie przedkiada do wglgdu pracownikowi dokonujgcemu rejestracji:
v' dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci;
4 dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty (oryginat);
4 dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i uprawnienia zawodowe (oryginaty);
4 wszystkie $wiadectwa pracy (oryginat);

v w przypadku zatrudnienia na umowe o prace w niepeinym wymiarze czasu pracy, z ktérego osiggane byto
co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto - zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na miesigce;

v w przypadku os6b wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto — zaswiadczenie o okresie
wykonywania tej pracy, w przypadku jego braku umowa zlecenie (umowa o dzieto) wraz z rachunkiem;

4 jezeli z umowy zlecenia, osiggane byto miesiecznie co najmniej minimalne wynagrodzenie od ktérego odprowadzane
byly sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nalezy dostarczyc¢:
= zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na miesigce z informacjg o odprowadzanych sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy;

v’ zaswiadczenie o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie osoba posiada;

v ow przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczych - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce opfacenie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy wraz z deklarowang podstawg ich wymiaru;

v’ osoba niepetnosprawna oprocz ww. dokumentéw przedktada orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
uprawniony organ (oryginat);

4 ksigzeczke wojskowg (dotyczy osdb, ktére odbywaty stuzbe wojskowa);

4 osoby, ktore pobieraty z MOPR zasitek staly, zasitek gwarantowany - zaswiadczenie o rodzaju $wiadczenia i okresie
jego pobierania;

v w przypadku osob rejestrujgcych sie po okresie pobierania renty lub innych $wiadczen wyptaconych przez ZUS i inne
organy rentowe nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce rodzaj i okres pobieranego swiadczenia lub renty;

4 osoby rejestrujgce sie, ktére po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej pobieraty zasitek chorobowy, macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego, swiadczenie rehabilitacyjne z ZUS obowigzane sg przedstawi¢ stosowne zaswiadczenia z podang
podstawg wymiaru tych $wiadczen i okresie ich pobierania;

4 osoby, ktére przebywaty na urlopie wychowawczym powinny przediozy¢ akt urodzenia dziecka (dzieci);

4 osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 lat powinny przedtozy¢ akt urodzenia dziecka
oraz wiasciwy dokument np. wyrok sgdu potwierdzajgcy rozwdd lub separacje, akt zgonu, orzeczenie sadu
0 pozbawieniu praw rodzicielskich wspotmatzonka;

4 osoby, ktére swiadczyly ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 powinny przedtozy¢ zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu wraz z podang podstawg wymiaru skfadek;

v osoby, ktére pobieraty swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna powinny
przedtozy¢ zaswiadczenie z MOPR potwierdzajgce okres pobierania ww. Swiadczenia;

v osoby posiadajgce niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia powinny przedtozyé orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4 osoby petnigce funkcje czionka statutowych wiladz fundacji i stowarzyszen powinny przedtozy¢ zaswiadczenie
organizacji potwierdzajace petniong funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia;

v" wolontariusz powinien przedstawi¢ porozumienie z korzystajgcym, osoba odbywajgca praktyke absolwenckg powinna
przedstawi¢ umowe o praktyke absolwencka.

2. Rejestracja odbywa sie w pokoju nr 107 i 108, | pietro od 745 do 15%. Bilety do rejestracji mozna pobierac¢ z dyspensera
umieszczonego na parterze w holu Urzedu (obok tablic z ofertami pracy) w godzinach od 74° do wyczerpania numerkéw
lub maksymalnie do godziny 14%,

Istnieje rowniez mozliwos¢ elektronicznej rejestracji — szczegéty na stronie internetowej
https://muplublin.praca.gov.pl

Informacje mozna uzyskaé réwniez na stronie internetowej MUP w Lublinie: https://muplublin.praca.gov.pl

UWAGA!
OSOBY REJESTRUJACE SIE PO RAZ PIERWSZY W TUTEJSZYM URZEDZIE PRZEDKLADAJA RAZEM Z ORYGINALAMI
WYMAGANYCH DOKUMENTOW ROWNIEZ ICH KOPIE


mbusz
Tekst maszynowy


Whiosek o rejestracje ze statusem poszukujacego pracy

(osoba poszukujgca pracy nie jest zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego)

Na podstawie art. 61 Kodeksu postepowania administracyjnego oraz art. 55 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, skladam wniosek o zarejestrowanie mnie
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby poszukujacej pracy.

Nalezy czytelnie uzupetnié¢ dane w ponizszej tabeli:

1 | Imie¢ (imiona) i nazwisko

2 | Obywatelstwo albo obywatelstwa

Numer PESEL

(w przypadku jego braku podac¢ date
3 | i miejsce urodzenia, pteé, rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc)

4 | Stan cywilny

Wspoétmatzonek posiada status
bezrobotnego albo poszukujacego pracy
(wpisac z jakim statusem wspoétmatzonek

5 | jest zarejestrowany: bezrobotnego czy
poszukujgcego pracy lub nie dotyczy,

w przypadku gdy wspotmatzonek nie jest
zarejestrowany w urzedzie pracy)

Liczba dzieci na utrzymaniu,

6 daty ich urodzenia

7 Jestem osobg samotnie wychowujaca
dziecko / dzieci (wpisa¢ tak lub nie)

8 Jestem opiekunem osoby

niepetnosprawnej (wpisac tak lub nie)

9 | Adres zamieszkania

Adres do doreczen

10 (korespondencyjny)

11 | Numer telefonu

12 | Adres elektroniczny




13

Wyksztatcenie

14

Ukonczone szkoty

15

Zawody wyuczone, zawody wykonywane,
kwalifikacje czastkowe w rozumieniu

art. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji

16

Zawéd, w ktérym chciatby Pan/Pani
pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje potwierdzone
stosownymi dokumentami lub
udokumentowang ciggtos¢ pracy

w okresie minimum 3 miesiecy

17

Okresy zatrudnienia z podaniem nazwy
pracodawcy, zajmowanego stanowiska
pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy
wykonywania pracy

18

Okresy wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej

19

Znajomos¢ jezykéw obceych
wraz z ich poziomem

20

Posiadane uprawnienia zawodowe
oraz ukonczone szkolenia

21

Rodzaj i stopien niepetnosprawnosci,
jezeli dotyczy

22

Kierunki szkolen, ktérymi jest Pan/Pani
zainteresowany/a




Ewentualne zainteresowanie podjeciem

23 zatrudnienia w panstwach UE/EOG

DOTYCZY TYLKO CUDZOZIEMCOW
Posiadany na terytorium Rzeczpospolitej
24 | Polskiej status pobytowy w przypadku
cudzoziemca (art. 1 ust. 3 pkt 2-6 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych swiadczen
25

Zostatem/am pouczony/a o koniecznosci zawiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposéb okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo
osobiscie w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy lub za posrednictwem operatora pocztowego o wszelkich
zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od
dnia ich wystapienia.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zostalem/am pouczony/a o warunkach zachowania statusu poszukujacego pracy oraz
o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UEL 119z 2016 r.):

zapoznalem/am sie / nie zapoznatem/am sie* z trescig Klauzuli informacyjnej zatgczonej do niniejszego Whniosku
o rejestracje (dostepnej réwniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pod
adresem https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html)
i zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcych mi prawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych —
w prostej i zrozumiatej formie. Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe Swiadomie i dobrowolnie.

* niepotrzebne skresli¢

data i czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek o rejestracje



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W LUBLINIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany
przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna skontaktowa¢ sie pod
numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby

Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, w szczegolnosci wynikajgcego z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia®, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych*, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeh spotecznych*, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych*, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach* oraz innych obowigzujgcych aktéw wykonawczych;

b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, ksiegowych
i dochodzeniu roszczen wynikajgcych z obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;

c) zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych
praw przez Administratora, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej;

d) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia i realizacji umowy na podstawie Pani/Pana
whniosku;

e) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w celach archiwalnych zwigzanych z zabezpieczeniem
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, realizowanych w interesie

publicznym.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub innym

podmiotom $wiadczgcym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych uméw.

5. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich lub do organizaciji

miedzynarodowej.



10.

Pani/Pana dane przetwarzane w zwigzku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) do e) bedg
przechowywane przez okres, ktoéry uzalezniony bedzie od obowigzujgcych przepiséw prawa,
w oparciu o ktére Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizuje swoje obowigzki tj. do czasu Pani/Pana
przejécia na swiadczenie emerytalne, liczac od 1 stycznia roku nastepnego, po roku w ktérym
przeszta Pani/Pan na $wiadczenie emerytalne. Ponadto Pani/Pana dane bedg podlegaty procesowi
archiwizacji zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie (dostep: https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-przyjmowania-i-
zalatwiania-spraw/instrukcja-kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach* tj. przez okres 50 lat od daty przejscia na
Swiadczenie emerytalne, liczgc od 1 stycznia roku nastepnego, po roku w ktérym przeszta Pani/Pan
na swiadczenie emerytalne. Po uptywie okresu przechowywania i archiwizacji, dokumentacja

niearchiwalna moze ulec brakowaniu, za zgodg Dyrektora Archiwum Panstwowego w Lublinie.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do zgdania przenoszenia danych, przy czym realizacja kazdego
z praw bedzie przystugiwata w przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 15-22 RODO.
W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia zgody, w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych

osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
realizacji wobec Pani/Pana zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia* przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym profilowania.

* powoftane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszg sie do ich obowigzujgcego na dzien

udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.



Oswiadczenie rejestrowanego

Pouczenie:
Do kazdego punktu nalezy udzieli¢ odpowiedzi uzywajac stéw: ,,TAK” lub ,,NIE”

Uprzedzonaly o obowigzku sktadania prawdziwych zeznah oraz o odpowiedzialnosci karne;j
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, co nastepuije:

Jestem osobg zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w peinym wymiarze
1 czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej

Jestem osobg zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
2 | wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej, gdyz jestem osobg niepetnosprawng

3 Jestem osobg zatrudniong lub wykonuje inng prace zarobkowg

Ucze sie w szkole w formie dziennej lub na uczelni w formie studiow
stacjonarnych

5 | Jestem zarejestrowanal/y w innym powiatowym urzedzie pracy

6 Nabytam/em prawo do emerytury

7 Nabytam/em prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

8 Nabytam/em prawo do renty szkoleniowej

Nabytam/em prawo do renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace

10 | Nabytam/em prawo do renty socjalnej

Nabytam/em prawo do $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 8 luty 2023 r. o Swiadczeniu pienieznym przystugujagcym czionkom rodzin
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych, ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku
ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub zdrowia
ludzkiego albo mienia zwanego ,$wiadczeniem pienieznym przystugujgcym
cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych”

11

Nabytam/em prawo do renty inwalidzkiej przyznanej na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby  Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin

12




13

Nabytam/em po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawo do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego

14

Nabytam/em po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawo do zasitku przedemerytalnego

15

Nabytam/em po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawo do Swiadczenia
przedemerytalnego

16

Nabytam/em po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego

17

Nabytam/em po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawo do zasitku chorobowego

18

Nabytam/em po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawo do zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego

19

Nabytam/em prawo do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy w wysokosci
Co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

20

Uzyskuje miesiecznie przychéd w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychoddéw uzyskanych
z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych Ilub rachunkach czionka spétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej

Przez przychéd rozumie sie przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna
praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek dla bezrobotnych lub inne
Swiadczenie wyptacone z Funduszu Pracy, podlegajgce opodatkowaniu na
podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych

21

Nabytam/em na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego

22

Nabytam/em na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw prawo do zasitku dla opiekuna

23

Nabytam/em na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych prawo do specjalnego zasitku opiekunczego

24

Pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa
w art. 217 ust. 6 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

25

Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci gospodarcze;j
jako osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg

26

Zgtositam/em do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
whiosek o0 zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia nadal trwa




27

We wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej okreslitam/em dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie
uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej
dziatalnosci

28

Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia
wolnosci

29

Odbywam kare pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego

30

Nabytam/em na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
prawa do zasitku statego

31

Jestem czionkiem zarzadu, prokurentem, czionkiem rady nadzorczej lub
likwidatorem spofki kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych

32

Jestem prokurentem Ilub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg
fizyczng, prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow

33

Jestem wspdlnikiem spétki jawnej, partnerem lub czionkiem zarzgdu w spétce
partnerskiej, komplementariuszem w spotce komandytowej,
komplementariuszem lub czionkiem rady nadzorczej w spétce komandytowo-
akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spdtki osobowej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spdétek handlowych

34

Jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 3007® ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych

35

Petnie funkcje cztonka statutowych wiadz organizacji pozarzadowej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie i otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie

36

Podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczeh
spotecznych, z wyjagtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow

37

Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia Iub
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych
do Unii Europejskiej, panstwach niebedgcych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérych obywatele mogg korzysta¢é ze swobody
przeptywu 0sO0b na podstawie uméw zawartych przez te panstwa z Unig
Europejska i jej panstwami czionkowskimi, oraz w Zjednoczonym Krdlestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej

38

Prowadze dziatalnos¢ gospodarczg w innym panstwie na podstawie zgtoszenia
do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego
zgtoszenia nie wymaga

39

Otrzymatem odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace

40

Otrzymatem przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop goérniczy, jednorazowej
odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej
odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej




Odbywam odpfatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu miesieczne
41 | Swiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace

42 | Przebywam na zwolnieniu lekarskim ZUS-ZLA

Informacje i dane przedstawione w oswiadczeniu rejestrowanego sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za sktadanie fatszywych oswiadczen:

»Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oswiadczenia.”

Oswiadczenie nalezy podpisac.

data i podpis osoby rejestrowanej

podpis pracownika Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie



INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY ORAZ NIEZBEDNYCH
DOKUMENTACH, A TAKZE PRZYSLUGUJACYCH POSZUKUJACEMU PRACY PRAWACH | OBOWIAZKACH
WYNIKAJACYCH Z USTAWY ORAZ FORMACH POMOCY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrujgcej sie w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby poszukujgcej pracy,
okresla ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).

STATUS POSZUKUJACEGO PRACY (art. 2 pkt 24 Ustawy)

Poszukujacy pracy - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3, ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujgcego pracy oraz posiadania
takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

Rejestracja poszukujacego pracy w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujgcego pracy
w innym urzedzie pracy. (art. 57 Ustawy)

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO USTALENIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY (art. 55 Ustawy)

Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy przedktada do wglgdu pracownikowi PUP dokonujgcemu
rejestracji dowodd osobisty, a w przypadku jego braku — inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ oraz dokumenty:

1) odpowiednio: swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia;

2) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na podstawie przepiséw
ustawy;

3) dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada.

Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy przedktada do wglagdu pracownikowi PUP
dokonujgcemu rejestracji dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopieh niepetnosprawnosci.

W zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnieh rejestrowanych oséb pracownik PUP moze sporzgdzaé kopie
dokumentéw oraz wykonaé skan dokumentéw przedtozonych w postaci papierowe;.

W przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d oswiadczy, ze zachowuje na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panstwie rejestracji jako bezrobotny, jest on
rejestrowany jako poszukujgcy pracy. PUP niezwtocznie przekazuje do WUP os$wiadczenie bezrobotnego oraz ztozone przez niego
dokumenty.

Osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa moze by¢ zarejestrowana jako poszukujgcy pracy tylko w jednym
PUP.

Osoba przyjezdzajgca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z panstw wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,
pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych panstw, zwana dalej ,0sobg pobierajgcg zasitek dla bezrobotnych z innego
panstwa”, do wniosku o rejestracje jako poszukujgcy pracy dotgcza oswiadczenie o zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie rejestracji jako bezrobotny.

Informacje o utracie statusu poszukujgcego pracy przez osobe pobierajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa PUP
przekazuje do wlasciwego WUP.

PRAWA | OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY (art. 62 Ustawy)

Poszukujgcy pracy zawiadamia PUP:

1) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposoéb okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo
2) osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany

— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni
od dnia ich wystapienia.

Poszukujgcy pracy, ktéry zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wtasciwosci PUP, zawiadamia
o tym PUP w ktérym jest zarejestrowany i wskazuje PUP, wilasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

PUP, w ktérym poszukujgcy pracy jest zarejestrowany, przesyla do PUP wilasciwego ze wzgledu na planowane miejsce
zamieszkania poszukujgcego pracy dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako poszukujgcy pracy, kopie
dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z tg rejestracjg oraz udzielonymi tej osobie formami pomocy.
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Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio do osoby pobierajgcej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa.

WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY (art. 68 Ustawy)

Starosta pozbawia statusu poszukujacego pracy, ktéry:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong
w ustawie;

2) z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba,
ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci
gospodarczej;

3) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego zasitek nabyty w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt2 lit. a—d, oraz opuscit
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa;

4) zlozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.

Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodoéw, o ktérych mowa powyzej:

1) pkt 1i2 - nastepuje na okres 90 dni,

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,

b) od dnia nastepujgcego po dniu skierowania lub zawarciu umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy,
2) pkt 3 — nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o kibrym mowa w tym przepisie;
3) pkt4 — nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Whniosek o pozbawienie statusu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, ztozony przez poszukujgcego pracy po skierowaniu do realizaciji
formy pomocy, pozostawia sie bez rozpoznania.

NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA PIENIEZNE (art. 246 — 252 Ustawy)

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
decyzji starosty w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego
swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladka na
ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajgcy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe pobierajgca to Swiadczenie;

3) koszt badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2, poniesionych w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

4) koszt przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

5) koszt zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

6) zasitek, stypendium lub inne Swiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253;

7) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do swiadczenia pienieznego przystugujgcego czionkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych
albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

8) koszty, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztow
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo winnych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez poszukujgcego pracy;

9) koszty, o ktéorych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w bfad starosty przez poszukujgcego pracy;
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10) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono:
a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
b) odszkodowanie ztytutu nieuzasadnionego Iub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace
wypowiedzenia umowy o prace, lub
c) odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzaniu
umowy o prace w tym trybie;
11) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;
12) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajgce;j
wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Starosta moze odroczy¢ termin sptaty lub roztozy¢ na raty naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego swiadczenia albo naleznosci
z tytutu zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy.

Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow i innych swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP z tytutu tych Swiadczen
wygasajg z uptywem 3 lat od dnia ich wypfaty.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw iinnych $wiadczeh finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.

FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD PRACY (art. 69 — 216 Ustawy)

—  posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

—  szkolenia,

—  bon na ksztatcenie ustawiczne,

— pozyczka edukacyjna,

— sfinansowanie optat za postepowanie nostryfikacyjne oraz uznanie kwalifikacji zawodowych,

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku
kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,

— refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy czesci kosztdow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za skierowanych poszukujacych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, opiekundéw osoby niepetnosprawnej,

— Swiadczenie aktywizacyjne,

— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu
innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;,

— refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— jednorazowo srodki na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej -poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu
i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, w tym poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej,

— pozyczka na podjecie dziatalnosci dla poszukujgcym pracy, o ktérych mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 (poszukujacemu pracy
niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej),

— pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1
pkt 3 (poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawne;j),

— inne dodatkowe formy pomocy.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzystac na
zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang
z Funduszu Pracy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba Zze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

OSWIADCZENIE

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oS$Swiadczenia. Os$wiadczam,
Ze zostatem/am pouczony/a o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy oraz o przystugujacych
mi prawach | obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Potwierdzam odbiér jednego egzemplarza niniejszej Informaciji.

data i czytelny podpis osoby poszukujgcej pracy



	11. Wykaz dokumentów
	12. Wniosek o rejestrację poszukujący pracy
	13. Oświadczenie rejestrowanego
	14. Informacja o prawach i obowiązkach poszukującego pracy
	Pusta strona



