Oswiadczenie Wnioskodawcy

/dotyczy wnioskow o rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych,
finansowang ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych/

W zwigzku ze skladanym do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wnioskiem
o rehabilitacje zawodowg 0so6b niepetnosprawnych, finansowang ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych,  Miejski Urzgd Pracy w  Lublinie (MUP
w Lublinie) — jako Administrator danych osobowych, informuje ze bedzie udostepniat Pani/Pana dane
osobowe do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Dane
osobowe przetwarzane sg przez PFRON w celu realizacji zadah ustawowych zwigzanych z pomocag
osobom niepetnosprawnym, w tym w celu kontroli prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych
wiasciwej jednostce samorzadu terytorialnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 9 ust. 1 lit. g
RODO, wynikajgcych z wustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych*. Tym samym PFRON 2z siedzibg
w Warszawie przy Al. Jana Pawita Il 13 00-828 Warszawa nr tel. 22 5055500 staje sie odrebnym
Administratorem Pani/Pana/Panstwa danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym oswiadczam, ze:
- posiadam / nie posiadam* konta wnioskodawcy w Systemie Obstugi Wsparcia (SOW),

- w przypadku braku konta wnioskodawcy w SOW:

e Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.):
zapoznatam/em sie / nie zapoznatam/em sie* z trescig Klauzuli informacyjnej zatgczonej do
niniejszego Os$wiadczenia (dostepnej réwniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pod adresem https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-
danych-osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html) i zostatam/em
poinformowanaly o przystugujagcych mi prawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych — w prostej i zrozumiatej formie. Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe
Swiadomie i dobrowolnie.

e Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje Regulamin korzystania z Systemu SOW
dostepny na stronie https://sow.pfron.org.pl/regulamin

e Upowazniam Miejski Urzad Pracy w Lublinie do zatozenia konta SOW w oparciu
0 dane z wniosku oraz ponizsze:

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Adres email PESEL

Nr telefonu

Zatozenie ww. konta wnioskodawcy jest niezbedne do wprowadzenia ztoZzonego przez
Panig/Pana/Panstwa wniosku do SOW.

* niepotrzebne skreslic

Lublin, dnia r.

/podpis Wnioskodawcy/



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKODAWCOW
SKLADAJACYCH WNIOSEK O REHABLILITACJE ZAWODOWA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, FINANSOWANA ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W RAMACH OBSLUGI WNIOSKOW
W SYSTEMIE SOW PRZEZ MIEJSKI URZAD PRACY W LUBLINIE.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych RODO), informujemy
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych jest:

a) PFRON - al. Jana Pawia Il 13, 00-828 Warszawa; adres: al. Jana Pawia Il 13, 00-828
Warszawa,

b) Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

2. ZInspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie:

a) PFRON pod adresem poczty elektronicznej: iod@pfron.org.pl, adres: al. Jana Pawia Il 13, 00-
828 Warszawa,

b) Miejski Urzedu Pracy w Lublinie pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail:
iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) Dane osobowe przetwarzane sg przez PFRON w celu:

- zarzadzania Systemem SOW - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO,
poniewaz jest ono niezbedne do wypetnienia zadania realizowanego w interesie publicznym
w zakresie zabezpieczenia spotecznego wynikajgcego z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

- realizacji zadan ustawowych PFRON zwigzanych z pomocg osobom niepetnosprawnym,
w tym w celu kontroli prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych wtasciwej jednostce
samorzadu terytorialnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 9 ust. 1 lit. g RODO,
poniewaz jest ono niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych zwigzanych z waznym
interesem publicznym wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

b) Dane osobowe przetwarzane sg przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w celu rozpoznania
ztozonego Whniosku oraz przyznania dofinansowania i jego rozliczenia przez PFRON.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, poniewaz
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatah na zgdanie tej osoby przed zawarciem umowy, a takze art. 6
ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. g RODO, poniewaz jest ono niezbedne do wykonania obowigzkow
prawnych zwigzanych z waznym interesem publicznym wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) podmioty, ktére na podstawie uméw zawartych z Administratorami, o ktérych
mowa w pkt 3, Swiadczg ustugi wsparcia, np. prawne, pocztowe,informatyczne;

b) podmiot Swiadczgcy ustugi serwisowe dla Systemu SOW;

c) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
Zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Administratorzy nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich lub do organizac;ji
miedzynarodowe;j.



10.

Dane osobowe Pani/Pana bedg wykorzystywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzkéw
cigzacych odrebnie na kazdym z Administratoréw zgodnie z pkt 3, a nastepnie archiwizowane
przez okres wynikajgcy z przepiséw o archiwach. W przypadku Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie Pani/Pana dane przetwarzane w zwigzku z celem wymienionym w pkt 3 lit. b) beda
przechowywane przez okres rozpoznania ztozonego wniosku oraz przyznania danej formy
pomocy i jej rozliczenia przez PFRON, liczgc od 1 stycznia nastepnego roku. Ponadto Pani/Pana
dane beda podlegaty procesowi archiwizacji zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym
Rzeczowym  Wykazem Akt  Miejskiego  Urzedu Pracy w  Lublinie  (dostep:
https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-
kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach* tj. przez okres 10 lat od dnia zakonczenia rozpatrywania wniosku, a w
przypadku zawarcia umowy - od dnia zakonczenia realizacji umowy lub do czasu przedawnienia
roszczen w sytuacji, gdy umowa nie zostata prawidtowo wykonana, liczac od 1 stycznia roku
nastepnego. Po uptywie okresu przechowywania i archiwizacji, dokumentacja niearchiwalna moze
ulec brakowaniu, za zgodg Dyrektora Archiwum Panstwowego w Lublinie.
Uzytkownikowi, na zasadach okreslonych w RODO, przystugujg nastepujace prawa w zwigzku
Z przetwarzaniem jego danych osobowych:
a) prawo dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych;
b) prawo zgdania sprostowania i uzupetnienia danych;
¢) prawo do usuniecia danych;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e) prawo do przenoszenia danych przetwarzanych w sposob zautomatyzowany
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W przypadku powziecia informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Systemie SOW podanych danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Administratorzy przetwarzajg podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym jest rowniez niezbedne do zatoZenia
Konta w Systemie SOW. Odmowa podania danych bedzie skutkowata odmowg zatozenia Konta
w Systemie SOW i w konsekwencji uniemozliwi ztozenie Wniosku w postaci elektronicznej.
Odmowa skutkuje rowniez brakiem mozliwoéci realizacji wobec Pani/Pana zadan, wynikajgcych
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych* oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia*
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

* powofane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszg sie do ich obowigzujgcego na
dzien udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.



