Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 50/2025
Dyrektora MUP w Lublinie
z dnia 18 czerwca 2025 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:
v’ przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
v’ przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych;
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
przepis6w ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
niniejszego regulaminu.

AN

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Decyzji — oznacza to rozstrzygnigcie Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie lub
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w zakresie przyznania badz
nieprzyznania Wnioskodawcy bonu na zasiedlenie, ktora nie jest decyzja w rozumieniu
Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

Doradcy zawodowym — oznacza to pracownika Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
udzielajagcego pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku ksztalcenia w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych oraz pomagajacego w konstruowaniu lub rekonstrukcji
kariery edukacyjno-zawodowej;

Dyrektorze MUP - oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie lub Zastepce
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie dziatajacego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Lublin;

dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywang
we wlasnym imieniu i w sposéb ciagly;

innej pracy zarobkowej oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620)
lub w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych;

Stronalz7



umowie — oznacza to umowe cywilnOprawng o przyznanie bonu na zasiedlenie, zawarta
w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, na podstawie pozytywnie rozpatrzonego
wniosku, podpisanej w siedzibie Urzgdu;

Urzedzie - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu
na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktora rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza;

pracodawcy - oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,
tj. jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika lub osobe z ktérg wnioskodawca zawrze
umowe w ktorej zobowigze si¢ do wykonywania innej pracy zarobkowej; przedsigbiorce
niezatrudniajgcego pracownika; organizacj¢ pozarzadows; rolniczg spotdzielnie produkcyjng
lub peholetnig osobg fizyczng, zamieszkujacg i prowadzaca na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej;

srodkach publicznych — oznacza to $rodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych;

Whnioskodawcy — oznacza to osobe¢ bezrobotng albo osobe¢ niepetnosprawng zarejestrowang
jako poszukujaca pracy niepozostajgca W zatrudnieniu albo osobe poszukujacg pracy
zarejestrowang w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, ktora ubiega si¢ o bon na zasiedlenie

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o pracg naktadczg;

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ Wnioskodawca w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

2. Na wniosek Wnioskodawcy, MUP w Lublinie moze na podstawie umowy przyzna¢ bon
na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjgcia przez
Whnioskodawce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia pracy
lub dziatalno$ci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas
dotarcia do tej miejscowosci I powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

3. MUP w Lublinie, na podstawie art. 208 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia, oraz umowy moze zazada¢ od Wnioskodawcy dokumentow
potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym
mowa w § 2 ust. 2.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy w systemie hybrydowym pod warunkiem faktycznego
zamieszkiwania w miejscu nowego zasiedlenia w ramach bonu na zasiedlenie.
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5. MUP w Lublinie zastrzega sobie prawo do weryfikowania i/lub zadania dodatkowych
dokumentéw dotyczacych faktycznego zamieszkania bezrobotnego zgodnie z warunkami
okreslonymi § 2 ust. 2.

6. Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Wnioskodawca
przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2;

7. Whnioskodawca, ktoremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z MUP w Lublinie, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowsg lub
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorych mowa w § 2 ust. 2;

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie;

3) nie poézniej, niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z MUP w Lublinie ztozy¢ oswiadczenie o spelnieniu warunkow,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 7 pkt 1 2.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 7 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy lub nazwe dziatalno$ci gospodarczej;

2) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej;

4) formg¢ i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres

wykonywanej dziatalnos$ci gospodarczej;

5) informacj¢ o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2;

6) informacje o odleglosci lub czasie dojazdu — od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej Wnioskodawca zamieszkat w zwigzku z podjgciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3, sa skladane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen. Wnioskodawca jest
zobowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.

§3
WYLACZENIA

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Wnioskodawca, ktorego ostatnie miejsce
zamieszkania jest w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ oraz podjaé zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie,
a odlegltos¢ od miejsca zamieszkania jest mniejsza niz 80 km lub najkrétszy czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania nie przekracza
tacznie co najmniej 3 godzin dziennie.

2. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci §wiadczenia pracy, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej wymagajacej zamieszkiwania na terenie catego Kkraju, tj. poza
miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania si¢ o bon
na zasiedlenie.
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Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ Wnioskodawca planujacy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Whnioskodawca, ktory jednoczesnie ubiega si¢
w tutejszym Urzgdzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Whnioskodawca, ktory zawiesit dotychczasowg
dziatalnos¢ gospodarczg, nie planuje podjecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie
zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé¢ Wnioskodawca, ktory prowadzi lub planuje
prowadzi¢ dziatalno$¢ nierejestrowang;

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ Wnioskodaweca, ktory bedzie §wiadczyt wylacznie
prace zdalna.

§4
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ Whnioskodawca zarejestrowany w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie, ktory ztozyt wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktoérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Formularz wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dostgpny jest:

1) na stronie internetowej Urzedu;

2) w Informacji Urzedu pok. nr 1, przy ul. Niecalej 14 w Lublinie;

3) bezposrednio u doradcy zawodowego Urzedu.
Whniosek powinien by¢:

1) kompletny;

2) wypelniony czytelnie i prawidtowo;

3) potwierdzony wiasnorecznym podpisem, przez ePUAP, profilem zaufanym lub

kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Wypeliony wniosek Wnioskodawca sklada w kancelarii Urzedu. Dopuszcza si¢
przesylanie wniosku za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
0 prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
urzgdu /muplublin/skrytkaESP (dokument musi by¢ opatrzony podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym), oraz przez e-dorgczenia AE:PL-95719-23897-UJVBF-21
Whniosek niekompletny i/lub wypelniony nieczytelnie, niepotwierdzony wiasnorecznym
podpisem, przez ePUAP lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym, nie podlega
rozpatrzeniu. W takim wypadku MUP w Lublinie wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia
brakow wniosku. Nieuzupetnienie wniosku w terminie wyznaczonym przez Urzad bedzie
oznaczalo jednoznaczng rezygnacje¢ z ubiegania si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.
Doradca zawodowy opiniuje zasadno$¢ 1 celowo$¢ wnioskowanej formy pomocy.
Dokonuje gruntownej analizy sytuacji bytowej i zawodowej Wnioskodawcy,
z uwzglednieniem jego sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Doradca zawodowy, na podstawie przeprowadzonej analizy, rekomenduje przyznanie
lub odmowg przyznania bonu na zasiedlenie.
Po zapoznaniu si¢ z opinig doradcy zawodowego, ostateczng decyzje O przyznaniu
lub odmowie przyznania bonu na zasiedlenie podejmuje Dyrektor MUP w Lublinie.
Whniosek 0 przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie
po spehieniu przez Wnioskodawcg warunkoéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,
0 ile Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Whioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.
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13.

14.
15.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie do 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku. W sytuacjach wymagajacych
dodatkowych wyjasnien termin ten moze ulec wydluzeniu. Wnioskodawcy nie przystuguje
prawo odwotania od decyzji w zakresie przyznania lub nieprzyznania bonu na zasiedlenie.
Whioski sg ewidencjonowane w rejestrze Systemu Informatycznego Rynku Pracy i1 Ustug
Spotecznych (SI SYRIUSZ) przez doradcéw zawodowych oraz przechowywane w aktach
Whioskodawcy, na co Wnioskodawca wyraza zgode¢ sktadajac Wniosek.

Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi podstawe zawarcia umowy.

W dniu podpisania umowy, wydany zostaje Wnioskodawcy przez doradcg zawodowego
bon na zasiedlenie stanowiagcy zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5
WARUNKI UMOWY

. Umowa zawiera migdzy innymi:

1) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;

2) termin i sposob wyptaty srodkow;

3) zobowigzania Wnioskodawcy w zakresie terminéw i rodzaju dokumentow,
jakie nalezy dostarczy¢ do MUP w Lublinie w zwigzku z realizacja umowy;

4) zobowigzanie Wnioskodawcy do zlozenia o$wiadczen, o ktéorych mowa
w § 2 ust. 7 pkt. 3 niniejszego regulaminu,

5) prawo kontroli przyznane MUP w Lublinie, regulujgce uprawnienie MUP
do kontroli wykonywania umowy;

6) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

. W przypadku niewywigzania si¢ przez Wnioskodawceg z obowigzku, o ktérym mowa

w § 2 ust. 7 pkt 3, wzywa si¢ go do ztozenia o§wiadczen lub dokumentow, wyznaczajac
mu termin nie krdtszy niz 14 dni od daty dorgczenia wezwania.

. O$wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 7 pkt 3, sa skladane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Sktadajacy o$wiadczenia
jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen.

. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w § 2 ust. 7 pkt 1, wlicza si¢ czas, w ktorym

Whnioskodawca po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024r. poz. 248)

. Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci

gospodarczej, o ktorych mowa w § 2 ust. 7 pkt 1, nie zalicza sig:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktorego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich
12 miesigcy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.
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11.

12.

§6

CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ WNIOSKODAWCE
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

. Whnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie musi podjaé zatrudnienie, inng prace

zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg oraz udokumentowaé ten fakt nie pozniej niz
w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z MUP
w Lublinie i ztozy¢ o$wiadczenie o spelnieniu warunkoéw, o ktorych mowa w niniejszym
regulaminie.

Zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
powinny by¢ wykonywane w okresie 240 dni przez taczny okres co najmniej 180 dni, przy
czym z tytulu ich wykonywania Wnioskodawca bedzie osiggal wynagrodzenie lub
przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie.

W 180 dniach zatrudnienia nie uwzglednia si¢ okreséw urlopoéw bezptatnych, okreséw
nieobecnosci  nieusprawiedliwionych, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia, a w przypadku dzialalno$ci gospodarczej — okresOw zawieszenia
prowadzenia dziatalnosci.

W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje, moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego Ww rozumieniu przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
MUP w Lublinie lub przez e-dorgczenia.

W przypadku pracy hybrydowej stosowna umowa winna okresli¢ miejsce wykonywania tej
pracy.

Potwierdzeniem rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest wpis
do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
lub Krajowego Rejestru Sadowego.

Osoba zaktadajaca dziatalno$¢ gospodarcza moze skorzystaé¢ z ,,ulgi na start”, lecz bedzie
musiata osigga¢ miesigczny przychdd w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia przy rozliczaniu bonu na zasiedlenie.

W przypadku Whnioskodawcow rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymana
pomoc w ramach bonu na zasiedlenie jest pomocg de minimis.

Whnioskodawca rozpoczynajacy dzialalno$¢ gospodarcza zobowigzany jest do zlozenia
wypehlionego formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis i1 o§wiadczenia o pomocy de minimis.

Przyznane $rodki publiczne w ramach bonu na zasiedlenie w wysokosci okreslonej
w umowie, wyplacone zostang przelewem jednorazowo na wskazany przez
Whnioskodawce rachunek bankowy niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
do 3 dni roboczych, od dnia podpisania umowy.

Whnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest poinformowaé¢ MUP
w Lublinie w ciggu 7 dni roboczych o podjeciu pracy lub rozpoczeciu dziatalno$ci
gospodarczej.

Na wniosek wnioskodawcy MUP w Lublinie z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢
okres 240 dni, o ktérym mowa w § 2 ust. 7 pkt 1, nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile
wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktéorych mowa w § 2 ust. 7 pkt 3.
Whnioski ztozone po terminie MUP w Lublinie pozostawia bez rozpoznania.
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§7
INFORMACJE DODATKOWE

W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw od Whnioskodawcy na potwierdzenie
prawdziwosci twierdzen 1 o$wiadczen Wnioskodawcy oraz celem ustalenia faktow
zwigzanych z zawarciem, wykonaniem i wygasnieciem umowy. W szczegdlnosci MUP
w Lublinie moze zada¢ dokumentow dot. ustalenia faktow w przedmiocie danych
zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spetlnienia warunkéw otrzymania S$rodkow
publicznych.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie MUP w Lublinie:

1) w catosci — w przypadku niewywiagzania si¢ osoby z ktéregokolwiek z warunkow,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2, 71 § 5 ust. 2;

2) proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej spetniajacej warunki, o ktérych mowa
w § 2 ust. 211 7 pkt 2, jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu okreslonej w umowie zawartej z Wnioskodawcag nastgpuje

w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 3. niniejszego regulaminu oraz w przypadkach

okreslonych w umowie i ustawie o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia, na podstawie

pisemnego wezwania wystosowanego przez MUP w Lublinie.

W wezwaniu do zwrotu MUP w Lublinie wzywa do zwrotu kwoty bonu bez odsetek

ustawowych, zakreslajac Wnioskodawcy termin nie krotszy niz 30 dni od daty doreczenia

wezwania do zwrotu. W przypadku pozostawania przez Wnioskodawce w opo6znieniu
ze spelieniem $wiadczenia MUP w Lublinie uprawniony jest do naliczania odsetek
ustawowych za opdznienie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow

normatywnych wskazane na poczatku niniejszego Regulaminu.

Z up. Prezydenta Miasta Lublin
Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa

Zataczniki:
Zalacznik nr 1 Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
Zatacznik nr 2 Bon na zasiedlenie
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