Miejsce na adnotacje Urzedu

Miejscowosé, data

Nazwa/piecze¢ Organizatora

Decyzja Dyrektora MUP w Lublinie w sprawie organizacji stazu

data podpis

Whniosek nalezy ztozy¢
w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie, ul. Niecata 14 Prezydent Miasta Lublin

WNIOSEK

o organizacje STAZU na okres miesiecy dla jednej osoby bezrobotnej / osoby
niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu zarejestrowanej w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie
Podstawa Prawna:
-art. 114 - 124 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych
- art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
|. Dane Organizatora
1. Nazwal/imie i nazwisko Organizatora stazu

NIP: REGON: Data rozpoczecia dziatalnosci:

2. Adres siedziby

3. Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci

4. Adres do korespondenciji

5. Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z MUP w Lublinie

telefon adres do eDoreczen e-mail



7.lmie i nazwisko osoby reprezentujgcej Organizatora

8. Godziny pracy Organizatora stazu od do

9. Forma prawna Organizatora

10. Rodzaj dziatalnosci

11. Liczba pracownik()w1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia Wniosku

12. Liczba oséb aktualnie odbywajgcych staz (zorganizowany na zasadach okreslonych w ustawie o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia) w dniu ztozenia wniosku

w tym:

e liczba oséb w ramach umow o staz zawartych w MUP w Lublinie:

e liczba os6b w ramach uméw o staz zawartych w innych powiatowych urzedach pracy :

data zakonczenia stazu:

e liczba oséb w ramach umow o staz zawartych z innymi podmiotami:

data zakonczenia stazu:

UWAGA!
Jezeli wnioskodawca posiada kandydata na staz prosze o podanie ponizej jego danych personalnych

(imie i nazwisko, data urodzenia)

! Pracownik — oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest
pracownikiem osoba, ktéra wykonuje odptatng prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy
o dzieto, umowy zlecenia czy tez innych rodzajow uméw cywilnoprawnych nienazwanych.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Osoba_fizyczna
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Powo%C5%82anie_(prawo)&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Mianowanie
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Sp%C3%B3%C5%82dzielcza_umowa_o_prac%C4%99&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_dzie%C5%82o
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_dzie%C5%82o
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_zlecenia

I. Dane dotyczace stanowiska stazu

1.
Zawod, poziom Wyvmagania
. Nazwa zawodu zgodnie wyksztatcenia, ymag
Nazwa stanowiska L A . : dotyczace
: z klasyfikacjg zawoddw minimalne-niezbedne .
stazu ; ; . e oo predyspozyciji
i specjalnosci kwalifikacje do podjecia hofi h
stazu psychofizycznyc
2. Nazwa komorki organizacyjnej
3. Godziny odbywania stazu: od — do w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od do
4. Program stazu - opis zadan wykonywanych podczas stazu
Lp. Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego / osobe niepetnosprawng zarejestrowang

jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu

2 Zgodnie z trescig art. 118 ustawy z dnia 20 marca o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia czas realizacji programu stazu
przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu odbywajgcego staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy oraz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu bezrobotnego lub poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu bedacego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7
godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotnylub osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu nie moze
odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.



5. Rodzaj uzyskanych po zakonczeniu odbywania stazu kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

6. Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych (np. zaswiadczenie, dyplom,
certyfikat, opinia i inne)

7. Opiekun/opiekunowie stazysty:

wymiar czasu pracy, aktualna liczba
Ip. imie i nazwisko opiekuna stanowisko opiekuna w jakim jest stazystow pod
zatrudniony opiekun | opieka opiekuna

Opiekun osoby bezrobotnej/ osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
jako poszukujgca pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu odbywajacej staz moze jednoczesnie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz

8. Staz bedzie si¢ odbywat w formie: (wtasciwg odpowiedz prosze zaznaczy¢ ,,x”)

a) stacjonarnie pod adresem
b) w systemie hybrydowym pod adresami
c) w formie zdalnej pod adresem

W przypadku wskazania odpowiedzi b i/lub ¢ nalezy zapoznaé sie z pouczeniem

dotyczacym odbywania stazu w formie zdalnej na stronach 10i 11 wniosku.

UWAGA
Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegotowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej zostang okreslone

w umowie o organizacje stazu. W zwigzku z powyzszym Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo
do zadania dodatkowych dokumentéw, wyjasnieh i oswiadczen dotyczacych planowanej realizacji stazu
w formie zdalnej lub w systemie hybrydowym, w tym dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez
Organizatora oraz osobe bezrobotng (lub osobe niepetnosprawng zarejestrowang jako poszukujgca pracy

niepozostajgca w zatrudnieniu) warunkéw okreslonych w ww. przepisach Kodeksu Pracy.

Lublin, dnia

Czytelny podpis i/lub pieczeé
Organizatora



Zataczniki do wniosku:

Oswiadczenie organizatora stazu — zatgcznik nr 1 do wniosku.

2. Klauzula informacyjna dla wnioskodawcow sktadajgcych wniosek na dang forme pomocy — staz,
okreslong w art. 114 oraz art. 119 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia — zatacznik nr 2 do wniosku.

3. Dokumenty stanowigce podstawe prawng funkcjonowania Organizatora (w przypadku gdy nie sa
dostepne w rejestrach CEIDG, KRS np. dokumenty wiasciwe dla szkot, w tym szkét wyzszych,
przedszkoli, jednostek budzetowych).

4. Umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi zmianami (aneksami) — (kopie poswiadczone
za zgodnosé z oryginatem).

5. Petnomocnictwo do reprezentacji Organizatora w sprawach zwigzanych z organizacjg i/lub przebiegiem
stazu, w przypadku gdy osoba podpisujgca wniosek i/lub umowe nie jest wskazana z imienia
i nazwiska w dokumencie rejestrowym. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje
petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Peinomocnictwo nalezy przedtozy¢
w oryginale lub w postaci kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem. Podpis lub podpisy oséb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

6. W przypadku instytucji publicznych nalezy dotgczyé dokument powotujgcy osobe upowazniong do
wystepowania w imieniu Organizatora.

7. Dokument potwierdzajgcy prawo dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce odbywania stazu
(w przypadku, gdy wskazany adres miejsca odbywania stazu nie jest wpisany do dokumentéw

rejestrowych).

W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie prawo zadania od Organizatora innych

dokumentéw niezbednych do ustalenia stanu faktycznego i zawarcia umowy.

WNIOSKI _ZEOZONE _NA _NIEAKTUALNYM _FORMULARZU, BEZ KOMPLETU
ZALACZNIKOW, ZAWIERAJACE BRAKI __FORMALNE _BADZ WYPELNIONE
NIECZYTELNIE BEDA ROZPATRYWANE WYt ACZNIE PO ICH POPRAWIENIU

| UZUPELNIENIU.




Zalacznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

1. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:
e nie zostalem/zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy.
e niejestem/jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.
2. W dniu ztozenia wniosku:
e nie zalegam/zalegam™ z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
e nie zalegam/zalegam™ z optacaniem w terminie skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz PFRON,

e nie zalegam/zalegam™ z podatkiem dochodowym od wynagrodzen Pracownikéw.

w

. W stosunku do zaktadu pracy toczy sie postepowanie upadiosciowe TAK/NIE*.

N

. W stosunku do zaktadu pracy zostat zgtoszony wniosek o likwidacje TAK/NIE*.

(21

. W okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonano/dokonano* zmniejszenia stanu zatrudnienia z przyczyn

lezgcych po stronie zaktadu pracy.
6. W okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie wywigzalem sig¢/wywigzatem sie/ nie
dotyczy* z warunkéw innych umoéw cywilno-prawnych zawartych z MUP w Lublinie lub ztozonych oswiadczen
czy deklaraciji.
7. Starosta innego powiatowego urzedu pracy nie wykluczyt /wykluczyl mnie jako organizatora stazu
z korzystania z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres
12 miesiecy w zwigzku z przerwania stazu (zorganizowanego na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) przez:
1) tego staroste z powodu nierealizowania przez mnie jako organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze o podanie daty wykluczenia..............c.coooiiiiiii
8. Aktualnie korzystam z innych form wsparcia realizowanych przez MUP w Lublinie TAK/NIE*.
9. Nie znajduje sie/znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomiczne;.
10 .W okresie ostatnich 12 m-cy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o staz moja sytuacja ekonomiczna

jest stabilna, ulegta poprawie/pogorszeniu*.

11. Prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza jest dziatalnoscig sezonowg: TAK/NIE*.
12. Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza charakteryzuje sie okresowym spadkiem przychodow:
TAK/NIE*.
(w przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosze wskazaé, w ktérych miesigcach wystepuje spadek
przychodow)




13. Uwzgledniajgc swojg aktualng i przewidywang sytuacje ekonomiczng zobowigzuje sie / nie zobowiazuje
sie* do zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej osobie, ktéra ukohczyta staz.

e zobowigzuje sie do niezwtocznego zatrudnienia osoby po zakohczeniu stazu osoby na okres

miesiecy w oparciu 0 umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy/

W wymiarze czasu pracy 2 etatu*.

lub
e zobowigzuje sie do niezwlocznego zawarcia umowy zlecenie z osoba, ktéra ukonczyta staz na
okres miesiecy, z kwotg miesiecznego wynagrodzenia
zt brutto.
o Oswiadczam, ze umowa zlecenie bedzie realizowana w wymiarze Srednio godzin
miesiecznie.

14. Oswiadczam, ze miejsce odbywanie stazu (wskazane w Dziale Il pkt 8 wniosku) jest / nie jest*
jednoczesnie miejscem zamieszkania Organizatora.

15. Oswiadczam, ze znane s mi przepisy art. 67'¢, art. 67%° § 3-5, art. 67% §1pkt1,2i4, §2-5,

art. 67%°, art. 67°', art. 67°* § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

16. Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.):

zapoznatam/em sie¢ / nie zapoznatam/em sie* z trescig Klauzuli informacyjnej bedacej zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego Whniosku (dostepnej réwniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie pod adresem https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych

osobowych,1,14382,1.html) i zostalam/em poinformowanal/y o przystugujacych mi prawach dotyczgcych

przetwarzania danych osobowych — w prostej i zrozumiatej formie. O$wiadczam, ze przekazuje dane osobowe

Swiadomie i dobrowolnie.

* niepotrzebne skresli¢

Lublin, dnia

podpis i/lub pieczeé¢ Organizatora


https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych%20osobowych,1,14382,1.html
https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych%20osobowych,1,14382,1.html

Zalacznik nr 2 do wniosku

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKOD,AWC()W SKLADAJACYCH WNIOSEK
NA DANA FORME POMOCY — STAZ, OKRESLONA W ART. 114 ORAZ ART. 119
USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | SLUZBACH ZATRUDNIENIA

(LUB OKRESLONA W ART. 11 USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 R. O REHABILITACJI ZAWODOWEJ
| SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz

o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Lublinie reprezentowany

przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna skontaktowac sie pod

numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby

Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego

na Administratorze, w ramach realizacji danej formy pomocy wynikajgcej z ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia*, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych* oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach* oraz innych obowigzujgcych aktéw wykonawczych,

w szczegolnosci:

Forma pomocy Zrédto finansowania Podstawa prawna

e Art. 114 oraz Art. 119 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia*;

Fundusz Pracy (FP) e Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

Staz niepetnosprawnych*.
. e Art. 114 oraz Art. 119 ustawy z dnia
Europejski Fur}(leL'J:sSszo’reczny Plus 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia®.
e Art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
Osdb Niepetnosprawnych (PFRON) i spoftecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

b) zgodnie z art. 6 wust. 1 litt ¢c) RODO w celu wypetnienia obowigzkow ksiegowych
i dochodzeniu roszczen wynikajgcych z obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze;
c) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu przygotowania do zawarcia i realizacji umowy na podstawie
Pani/Pana wniosku;
d) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w celach archiwalnych zwigzanych z zabezpieczeniem informacji
na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktdw, realizowanych w interesie publicznym.
4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom witadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym  zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wiladzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub innym podmiotom

Swiadczgcym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych umow.



5. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich lub
do organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane przetwarzane w zwigzku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) do d) beda
przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku oraz ewentualnego przygotowania do zawarcia umowy,
trwania i realizacji umowy lub do czasu przedawnienia roszczen w sytuacji, gdy umowa nie zostata prawidtowo
wykonana tj. przez 3 lata od daty zakonczenia realizacji umowy, liczac od 1 stycznia nastepnego roku.
Ponadto Pani/Pana dane beda podlegaty procesowi archiwizacji zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng
i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dostep:
https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-
kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach* tj. przez okres 5 lat od dnia zakonczenia rozpatrywania  wniosku,
a w przypadku zawarcia umowy - od dnia zakonczenia realizacji umowy lub do czasu przedawnienia roszczen
w sytuacji, gdy umowa nie zostata prawidtowo wykonana, liczac od 1 stycznia roku nastepnego. W przypadku
dofinansowania ze srodkéw UE, Pani/Pana dane beda podlegaty procesowi archiwizacji przez okres 10 lat od
dnia rozliczenia projektu tj. od rozliczenia i zamkniecia ksigg finansowych, liczagc od 1 stycznia roku
nastepnego. Po uptywie okresu przechowywania i archiwizacji, dokumentacja niearchiwalna moze ulec
brakowaniu, za zgodg Dyrektora Archiwum Pahstwowego w Lublinie.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do zgdania przenoszenia danych, przy czym realizacja kazdego z praw bedzie przystugiwata
w przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 15-22 RODO. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody, w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego. Podanie
danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci realizacji wobec
Pani/Pana zadan, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia*
(lub z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych*), przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

* powotane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszg sie do ich obowigzujgcego na dzien
udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.



Pouczenie dotyczace odbywania stazu w formie zdalnej na stronie

Art. 67 "® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez pracownika

i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci
z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (praca zdalna).

Art. 67 " § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papierowej

lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

Art. 67 *° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa w § 3,
Z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

Art. 67 ** § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej
pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa
polecenie wykonywania pracy zdalne;.

Art. 67 > § 1 pkt 1,2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2 ) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane

z instalacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do
wykonywania tej pracy.

Art. 67 2* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng materiatéw

i narzedzi pracy, w tym urzadzeh technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych
przez pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego.

Art. 67 2* § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

Art. 67 2* § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Obowigzek pokrycia kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, albo wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 3,
moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos$¢ odpowiada przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.

Art. 67 2* § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Przy ustalaniu wysoko$ci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdélnosci normy zuzycia
materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢
materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia
energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Art. 67 ?* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez pracodawce materiatéw i narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych

z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig
przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
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Art. 67 # ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Pracownik wykonujgcy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocg srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w inny sposob
uzgodniony z pracodawcg.

Art. 67 3' § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegdlnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okreslonych dla
pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikdw chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych, substanc;i
radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.

Art. 67 3' § 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika
oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne

i higieniczne warunki tej pracy.

Art. 67 *' § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii.

Art. 67 *' § 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 obowigzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy oraz przepisy
wydane na podstawie art. 237 rozporzgdzenie w sprawie trybu postepowania w przypadkach wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych § 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.
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