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ZARZADZENIE NR 40/2025
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»,Kompleksowa  aktywizacja  zawodowa osob  bezrobotnych  realizowana
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (III)” realizowany w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem Nr 61/5/2021 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 25 maja 2021 r. z pdzn. zm. zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam w zycie Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie
,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych realizowana przez Miejski Urzad
Pracy w Lublinie (III)” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Rynku Pracy
oraz Kierownikowi Dziatu Prawnego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca  obowigzujaca
od dnia 01.05.2025 r.

DYREKTOR
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa
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Zalgcznik do Zarzadzenia
nr 40/2025 Dyrektora MUP
z dnia 30.04.2025 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych realizowana
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (lll)”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§ 1 Postanowienia ogodine

Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa uczestnikow projektu
-Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych realizowana przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie (111)”.

Projekt wspoffinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Projekt realizowany jest przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie, dalej zwany jako ,MUP w Lublinie”
w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku na terenie miasta Lublin.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do zatrudnienia oséb zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie poprzez skuteczng aktywizacje zawodowa.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepny jest na stronie internetowej
https://muplublin.praca.gov.pl (Rynek Pracy —> Projekty i programy wilasne —> Projekty
i programy w trakcie realizacji).

§ 2 Uczestnicy projektu

Projekt ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych realizowana przez Miejski
Urzad Pracy w Lublinie (lIl)” skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP
w Lublinie.
Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne,
ze szczegodlnym uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji ha rynku pracy -
zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, osoby nalezgce do kategorii NEET, osoby odchodzgce z rolnictwa i osoby, ktérym
udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.
W procesie rekrutacji pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby (status osoby okreslany jest
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie):

a) diugotrwale bezrobotne,

b) w wieku 18-29 lat, w tym osoby nalezgce do kategorii NEET,

C) z niepetnosprawnosciami,

d) osoby w wieku 55 lat i wiecej,

e) odchodzgce z rolnictwa,

f) ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.
Za osobe dilugotrwale bezrobotng uznaje sie bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze MUP
w Lublinie tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych zgodnie z definicjg z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 214 z p6ézn. zm.).
Za osobe nalezgcg do kategorii NEET uwaza sie osobe w wieku do 29 lat (wiek uczestnika
okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie),
ktéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

a. nie pracuje (jest zarejestrowana w MUP w Lublinie jako bezrobotna);
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b. nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

c. nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy oraz nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy,
finansowanych ze $rodkéw publicznych).

6. Za osobe odchodzgcg z rolnictwa uwaza sie osobe podlegajgcg ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw
(Dz. U. z 2025 r. poz.197 z p6zn. zm.), zamierzajgcg podjaé zatrudnienie lub inng dziatalno$¢
pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350).

7. Za osobe z niepetnosprawnosciami - uznaje sie osobe niepetnosprawng, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 917), zarejestrowang w MUP w Lublinie jako bezrobotna.

8. Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 dana osoba
nie moze otrzymac jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

9. Uczestnicy projektu ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych (w tym dotacje
na samozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia — realizowana
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (1)”, ktorzy zakonhczyli lub przerwali udziat w pierwszej edycji
ww. projektu w ramach EFS+ oraz uczestnicy projektu ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie ()", ktérzy zakonczyli
lub przerwali udziat w drugiej edycji ww. projektu wramach EFS+, bedg mogli wzig¢ udziat
w trzeciej edycji projektu EFS+ pod warunkiem, ze skorzystajg z innej formy wsparcia.

§ 3 Formy wsparcia w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu Swiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pdzn. zm.)
oraz aktéw wykonawczych, na zasadach obowigzujgcych w MUP w Lublinie.

2. Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc obejmujaca:

a) opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania,

b) ustuge posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego,

C) wysokiej jakosci wsparcie finansowe stanowigce odpowiedz na zidentyfikowang bariere
wynikajgcg z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudniajgcg zatrudnienie tj. szkolenie,
staz, jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bon na zasiedlenie,
prace interwencyjne.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w §3 ust. 2 pkt. a) i b) regulaminu udzielane jest obligatoryjnie,
przy czym o wyborze i trybie realizacji ustugi posrednictwa pracy badz poradnictwa zawodowego
decyduje doradca klienta w uzgodnieniu z uczestnikiem projektu.

4. Udziat w formie wsparcia, o ktérej mowa w §3 ust. 2 pkt. ¢) regulaminu mozliwy bedzie wytgcznie
po ustaleniu przez doradce zawodowego celowosci uzyskania wsparcia.

5. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w §3 ust. 2 pkt. ¢) regulaminu dla oséb mtodych w wieku
18-29 lat bedzie zgodne z zatozeniami Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osoby miode ponizej 30 roku zycia
otrzymajg oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inng
forme pomocy prowadzacg do aktywizacji zawodowej.
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a)

b)

10.

11.

12.

Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie dzien ztozenia Formularza zgtoszenia
udziatu w projekcie wraz z zatgcznikami oraz opracowanie/zaktualizowanie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD).

Za moment zakonczenia udziatu w projekcie przyjmuje sie:

zakonczenie udziatu zgodnie z zatozeniami projektu (zakonczenie udzialu we wszystkich
przeznaczonych dla danego uczestnika formach wsparcia),

przedwczesne opuszczenie projektu (przerwanie udziatu w projekcie).

Organizacje szkolen okresla Rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz Rozporzgdzenie MPIiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

Organizacja stazy jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160) oraz Rozporzadzeniem MPiIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

Przyznanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz sposob przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest
zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z p6zn. zm.).

Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
uregulowana jest Rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864 z p6zn. zm.).

Sposob przyznawania bonéw na zasiedlenie okresla ,Regulamin przyznawania i realizacji bonu
na zasiedlenie” wprowadzony Zarzgdzeniem nr 5/2024 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu
przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie”.

§ 4 Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji uczestnikow do projektu trwa¢ bedzie od 01.05.2025 r. do wyczerpania limitu
miejsc, nie pézniej niz do dnia 30.06.2026 r.
Rekrutacja uczestnikdw do projektu prowadzona bedzie zgodnie ze standardem minimum
realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg promocyjno-informacyjng w postaci: ogtoszen na stronie
internetowej MUP w Lublinie https://muplublin.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu.
Rekrutacje osdb do projektu prowadzg posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcéw klienta
indywidualnego oraz doradcy zawodowi (w przypadku szkolen oraz bondéw na zasiedlenie)
poprzez:
a) nabdr wsrdd oséb bezrobotnych zgtaszajacych sie do MUP w Lublinie w celu aktywizacji
zawodowej,
b) analize posiadanego rejestru bezrobotnych pod katem oczekiwan organizatoréw form
wsparcia.
Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia:
Formularza zgloszenia wudzialu w projekcie oraz zatgcznikami. W przypadku stazy,
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy oraz prac interwencyjnych dokumenty rekrutacyjne wypetniane bedg
w obecnosci posrednika pracy, natomiast w przypadku szkolen oraz bonu na zasiedlenie —
w obecnos$ci doradcy zawodowedo.

6. Posrednik pracy, doradca zawodowy na podstawie S| Syriusz oraz dokumentéw rekrutacyjnych
dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikéw do projektu. Uczestnicy projektu zostang
zrekrutowani do projektu zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, tj. m.in.
pte¢, wiek, status na rynku pracy, obywatelstwo, niepetnosprawnos$é, okres pozostawania bez
pracy.

7. Po zrekrutowaniu do projektu osoby bezrobotne kierowane sg do doradcéw zawodowych
petnigcych funkcje doradcéw klienta indywidualnego w celu dokonania analizy umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania.

8. Podczas rekrutacji wykorzystywane sg dokumenty rekrutacyjne zgodne z wymaganiami Instytucji
Posredniczacej.

§ 5 Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu wypetnia i podpisuje Formularz zgloszenia udzialu w projekcie
wraz z zatgcznikami, w zwigzku z czym akceptuje warunki udziatu w projekcie, wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu oraz zgode
na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa lub brak zgody
na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa powyzej wyklucza mozliwos¢ udziatu
w projekcie.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) rzetelnego wypetnienia i podpisania Formularza zgtoszenia udziatu w projekcie
wraz z zatgcznikami w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,

b) informowania MUP w Lublinie o zmianie danych kontaktowych zawartych w Formularzu
zgtoszenia udziatu w projekcie w okresie realizacji projektu,

c) sumiennego i systematycznego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z realizaciji
projektu, aktywnego uczestnictwa w wybranych dziataniach aktywizujgcych, wspétpracy
z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy oraz brania udzialu w badaniach
ankietowych oraz ewaluacyjnych niezbednych do prawidtowej realizacji projektu,

d) niezwtocznego informowania MUP w Lublinie o ewentualnych zmianach istotnych
z punktu widzenia projektu (np. podjecie pracy, wyjazd za granice, choroba, itp.),

e) informowania Urzedu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczegdlnosci o fakcie
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie poprzez niezwtoczne dostarczenie dokumentow,

f) informowania Urzedu o podjeciu ksztalcenia lub szkolenia w terminie do 4 tygodni
od zakonhczenia udziatu w Projekcie EFS+.

§ 6 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w tym wynikajgce z:

a) zasad realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214
z pézn. zm.) oraz przepisach wykonawczych do ustawy,

b) umowy o dofinansowanie realizacji projektu,

c) obowigzujgcych wytycznych i przepisébw prawa w zakresie Funduszy Europejskich
dla Lubelskiego 2021-2027,
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d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2024 r., poz. 1061 z p6zn.
zm.).

2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg pisemnych zmian.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje
przez caty okres realizacji projektu.

5. Ewentualne kwestie sporne wynikte w trakcie realizacji projektu oraz zwigzane bezposrednio
z realizacjg projektu rozstrzygac bedzie indywidualnie Dyrektor MUP w Lublinie.

w

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszenia udziatu w projekcie

DYREKTOR
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa
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FORMULARZ NR

Zatagcznik do Regulaminu

ZGLOSZENIA UDZIALU W PROJEKCIE
»Kompleksowa aktywizacja zawodowa osé6b bezrobotnych
realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (l11)”

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

DANE OSOBOWE
(Formularz prosze wypetni¢ czytelnie — DRUKOWANYMI LITERAMI)

IMIE NAZWISKO
PESEL

Pte¢ kobieta mezczyzna Data .
(prosze wstawié X) urodzenia
ulica nr budynku,

nr lokalu
AT nr telefonu

miejscowosc¢

adres e-mail

WYKSZTALCENIE

(prosze wstawi¢ X
przy wybranym
poziomie
wyksztatcenia)

BRAK - (brak formalnego wyksztatcenia)

PODSTAWOWE - (ksztatcenie ukofnczone na poziomie szkoty podstawowej)

GIMNAZJALNE - (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

i zasadniczej zawodowe))

POLICEALNE/POMATURALNE - (ksztatcenie
policealnej i pomaturalnej)

ukonczone na poziomie

WYZSZE - (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studidw wyzszych)

STATUS NA RYNKU PRACY

STATUS
KANDYDATA NA
RYNKU PRACY

(prosze wstawic¢ X
przy wybranej
kategorii)

Jedna osoba moze
przynaleze¢ do wiece;j
niz jednej kategorii

* dane wrazliwe

Osoba obcego pochodzenia

Obywatel panstwa trzeciego

takich jak Romowie*

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu
do mieszkan*

Osoba z niepetnosprawnosciami*
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OSWIADCZENIA
jesli Oswiadczam, ze jestem osoba w wieku 18-29 lat i jestem osobg nalezgcg do tzw. kategorii
dotyczy NEET tj. spetniam tgcznie trzy nizej wymienione warunki:
prosze - nie pracuje,
wstawic X | _ pie ksztalce sie (tj. nie uczestnicze w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
- nie szkole sie (ij. nie uczestnicze lub nie uczestniczytem/am w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych
ze Srodkow publicznych).
jes Oswiadczam ze jestem osoba w wieku 18-29 lat i NIE jestem osoba nalezaca do tzw. kategorii
dotyczy NEET tj.:
prosze - ksztatce sie (1j. uczestnicze w ksztatceniu w trybie niestacjonarnym),
wstawi¢ X | i/jub
- szkole sie (tj. uczestnicze w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania
pracy).
jesli Oswiadczam, ze jestem osoba diugotrwale bezrobotng pozostajgcg w rejestrze MUP w Lublinie
dotyczy | tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania
Wg{g\?vizgx stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Prosze zapoznacé sie z ponizszymi oswiadczeniami i zobowigzaniami:

1.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (111)”.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, Zze uczestnicze w projekcie wspoétfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027.

Oswiadczam, ze nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Zobowigzuje sie do sumiennego i systematycznego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z realizacji
projektu, aktywnego uczestnictwa w wybranych dziataniach aktywizujgcych, do wspétpracy z doradca
zawodowym i posrednikiem pracy oraz wypetniania dokumentéw niezbednych do prawidtowe] realizacji
projektu.

Zobowigzuje sie przekaza¢ do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie dane dotyczgce mojego statusu na rynku
pracy oraz informacje o podjeciu ksztatcenia lub szkolenia w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie EFS+.

Wiarygodnos¢ informacji podanych w Formularzu potwierdzam wlasnorecznym podpisem

Lublin, dnia

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)

Strona2z 4




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ol <~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska " qu{cy’ycie !

KWALIFIKACJA DO PROJEKTU
(wypetnia posrednik pracy / doradca zawodowy w przypadku szkolen i bonéw na zasiedlenie)

osoba w wieku 18-29 lat

osoba nalezaca do kategorii NEET
(osoba w wieku do 29 lat, ktéra nie pracuje, nie ksztatci sie,
nie szkoli sie)

osoba NIE nalezaca do kategorii NEET
(osoba w wieku 18-29 lat, ktéra ksztalci sie i/llub szkoli sie)

Kwalifikacja osoby

osoba diugotrwale bezrobotna
do poszczegdlnej grupy uczestnikow

(zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia

projektu i instytucjach rynku pracy)
(prosze wstawic X przy wybranych
grupach) osoba w wieku 55 lat i wiecej

osoba z niepetnosprawnosciami

osoba odchodzaca z rolnictwa

osoba, ktérej udzielono ochrony czasowej w zwigzku

z wojng w Ukrainie

osoba bezrobotna nienalezaca do grup wskazanych powyzej

Szkolenie

Staz

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Preferowana kosztowa forma .. . . .
wsparcia Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

Bon na zasiedlenie

Prace interwencyjne

Lublin, dnia
(podpis i piecze¢ pracownika dokonujgcego weryfikacji)
FORMA WSPARCIA
(wypetnia pracownik komérki merytorycznej)
Indywidualny Plan Data rozpoczecia:
Dziatania
oraz

Poradnictwo zawodowe Lublin, dnia

(podpis i pieczec)

Data rozpoczecia:

Posrednictwo pracy

Lublin, dnia

(podpis i pieczec)
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FORMA WSPARCIA
(wypetnia pracownik komorki merytorycznej)

Data rozpoczecia szkolenia:

Data zakonczenia szkolenia:

Sfslarie Lublin, dnia _ ’
(podpis i pieczec)
Data zdanego egzaminu:
Lublin, dnia
(podpis i pieczet)
Data rozpoczecia: Data zakonczenia:
Staz

Lublin, dnia

(podpis i pieczec)

Jednorazowe srodki

na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Data podpisania umowy:

Lublin, dnia

(podpis i pieczec)

Data wyptaty srodkow:

Lublin, dnia

(podpis i pieczec)

Wyposazenie/doposazenie

stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego

Data rozpoczecia:

Lublin, dnia

Data zakonczenia:

(podpis i pieczec)

Bon na zasiedlenie

Data podpisania umowy:

Lublin, dnia

(podpis i pieczet)

Data wyptaty srodkow:

Lublin, dnia

(podpis i pieczec)

Prace interwencyjne

Data podjecia pracy:

Lublin, dnia

Data zakonczenia, ostatni dzien okresu refundaciji:

(podpis i pieczet)
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